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PREAMBUL

[ Misiunea

() O entitate publicd are de indeplinit o misiune, pentru care a fost creata. ndeplinirea acestei misiuni nu se poate
face oricum, ci ntemeindu-se pe un fundament solid, alcatuit din buna-credintd cerutd prin Constitutie si din valorile
morale si profesionale, pe care entitatea publica se obliga sa le respecte.

(2) Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga a integrat responsabilititile sale etice in activitatea de zi cu zi.
Astfel, misiunea noastrd, viziunea si valorile sunt comunicate pe scard larga in cadrul institutiei si reflectd cultura noastra
eticd.

3) Misiunea: ,, Noi ajutim comunitatea sa fie mai sanitoasa, oferindu-i servicii medicale spitalicesti si ambulatorii

de calitate, in conditii de siguranta, profesionalism si de respectare a legalitatii. Daca nu reusim sd va rezolvdm anumite
probleme de séndtate va deschidem calea spre altii care pot, astfel incét si va simtiti PE MAINI SIGURE.”

Viziunea institutiei

( 1) Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga urmireste fmbunitatirea calitatii actului medical, diversificarea
serviciilor oferite populatiei, cresterea satisfactiei pacientilor, respectarea drepturilor pacientilor, siguranta actului
medical, a pacientilor, precum si a angajatilor. Urméreste imbunitatirea stirii de sindtate a oamenilor prin realizarea unui
sistem modern si eficient, pus permanent in slujba cetateanului, adaptat la nevoile beneficiarilor de servicii medicale,
compatibil cu alte sisteme de sdnétate din Uniunea Europeana.

ingrijiri, in general pentru orice persoand dar si in special pentru persoanele din arealul geografic pentru care spitalul
nostru este singura sau cea mai apropiata unitate sanitara.

3) De asemenea spitalul nostru reprezintd si va reprezenta si in viitor un suport important al sistemului sanitar la
nivel regional, prin rezolvarea cazurilor care ar incérca artificial spitalul judetean sau regional si ar induce cresterea
costurilor pentru pacienti si sistemul sanitar.

2) Spitalul trebuie s reprezinte o garantie privind liberul acces la serviciile de sanitate, la dreptul la viati sau la |

I Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calititii serviciilor medicale, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din sectorul
public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale

(- ~orespunzdtoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga si al
( ~crsonalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc intre pacienti si personalul medical din cadrul Spitalului
de Ortopedie si Traumatologie Azuga,

d) ocrotirea drepturilor pacientilor;

e) respectarea obligatiilor profesionale de cétre medici, asistentii medicali generalisti, asistentii medicali, alt
personal medical;

f) apdrarea demnitatii i a prestigiului profesiunii de medici, asistentii medicali generalisti, asistentii medicali,
alt personal medical;

g) recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii i increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne
ce deriva din aceastd incredere.

L Valorile etice

0] Valorile se referd la convingerile si principiile importante si durabile, pe baza carora un individ face judecati in
viatd. Este centrul vietii noastre, care actioneazi ca un standard de comportament. Acestea afecteazd grav starea
emotionald a mintii unui individ. Ele pot fi valori personale, valori culturale sau valori corporative.




(2) Valorile sunt forfe care determind un individ s se comporte intr-o anumitd manierd. Valoarea stabileste
prioritdtile noastre in viata, adica ceea ce consideram in primul rand. Este un motiv in spatele alegerilor pe care le facem.

Aceasta reflectd ceea ce este mai important pentru noi
3) Valorile pot fi definite ca acele lucruri importante sau evaluate de cineva. Un loc in care valorile sunt importante

organizatiei. Atunci cind valorile sunt Tmpartdsite de toti membrii unei organizatii, ele sunt instrumente extrem de |

importante pentru a face judecdti, a evalua rezultatele probabile ale actiunilor avute in vedere si a alege intre alternative.

(4) Valorile sunt credinte individuale care {i motiveaza pe oameni sa actioneze intr-un fel sau altul. Ele servesc drept |

ghid pentru comportamentul uman. in general, oamenii sunt predispusi s& adopte valorile pe care le ridicd. Oamenii tind
de asemenea sd creadd cd aceste valori sunt "corecte”, deoarece acestea sunt valorile culturii lor specifice.

(5) Personalul care 1si desfasoara activitatea in cadrul Spitalului Orasenesc ,,Sfanta Filofteia", Mizil are obligatia si
aibd un nivel corespunzitor de integritate profesionala si personald si sa fie constient de importanta activitatii pe care o
desfasoara.

In Plan etic: Intreg personalul institutiei este ghidat de valorile etice necesare indeplinirii misiunii, respectiv:
respectarea dreptului la ocrotirea sanatitii populatiei;

L garantarea calitatii si sigurantei actului medical;

cresterea rolului serviciilor preventive;

&
N’

respectarea dreptului la libera alegere si a egalititii de sanse;

aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltarii lor;

transparenta decizionald

Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si
integritatea profesionala si personala a celorlalti angajati.

8 Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:

complet si exact al operatiunilor si documentatiilor precum si trasabilitatea acestora; > modul profesional de abordare a
informatiilorfinanciare;

(9 Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de sprijin si de o comunicare
deschisd, 1n special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor Tn
materie de conduita adecvati.

(10)  Personalul este liber s comunice preocupdrile in materie de eticd. Personalul de conducere al institutiei trebuie
sd creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

(11)  Personalul de conducere are obligatia sd supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor, referitor la
standardul de etica si integritate si si trateze Tn mod adecvat orice abatere de la codul de conduita.

QECEE

( Elaborarea prezentului Cod de etica si integritate a personalului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga
are la bazi, ca temei legal, urmétoarea legislatie in vigoare:
1. Reglementari internationale

) 1.1. SR EN 15224:2017 — Servicii de sdnatate. Aplicarea EN ISO 9001:2015 in ingrijirea sanattii.
° 1.2. SR EN ISO 9001:2015 — ,,Sisteme de management al calititii. Cerinte.”
o 1.3. SR EN ISO 9000:2015 — ,,Sisteme de Management al Calitatii. Principii fundamentale si vocabular.”

2. Legislatia primara
2.1. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, entitatile publice si din alte unititi care
semnaleaza incalcari ale legii, cu completdrile si modificarile ulterioare.

2.2. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu completirile si |

modificérile ulterioare.

2.3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

2.4. OUG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare. SR EN ISO 9000:2006 - ,,Sisteme de Management al Calitatii. Principii esentiale si vocabular.”

2.5. Ordonanta de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ

2.6. Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de |

conducere si de control sia functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2.7. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
2.8. Legea nr. 144/2007 privind infiinarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate - Republicare*)

3

este legat de viziune. Unul dintre imperativele viziunii organizationale este ci trebuie si se bazeze pe valorile de bazi ale |




2.9. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si |
completarea legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum |
si pentru modificarea si completarea ailtor acte normative, cu modificirile ulterioare. ,
2.10. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de |
atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.11. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.12. Legea drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003

2.13. Legea nr. 184/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor ‘
contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sanatétii, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. ‘|
95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii - TITLUL VII: Spitalele ‘
2.14. Hotarare nr. 1723/2004 privind aprobarea aprobarea programului de masuri pentru combarea birocratiei in |
actvitatea de relatii cu publicul.

2.15. H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

2.16. O.G. nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.17. O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

( .18. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de |
atribuire a contractelor de achizitii publice; |
2.19. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare '
2.20. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol 1n exercitarea mandatului sau a functiei;

2.21. Hot. Nr.1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a |
functiei

2.22. Ordonantd de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare
2.23. Lege nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare

2.24. Legea nr.361 /2022 privind protectia avertizorilor in interes public |
2.25. Ordin nor. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza n cadrul spitalelor publice

2.26. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privest prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

2.27. Ordonanta nr. 119 din 31 august 1999 (**republicatd**) privind controlul intern si controlul financiar preventive,

« u modificdrile si completarile ulterioare

\4.28. Ordin nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoara
activitatea de control financiar preventiv propriu*)

2.29. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 (*republicatd*) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
2.30. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare ‘
2.31. Ordin nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003

3. Legislatia secundari

3.1. Hotdrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a

seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a surselor de

verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei

3.2. Hotédrdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie  2021-2025 si a |

documentelor aferente acesteia

3.3. Hotarérea Colegiului Medicilor din Roménia nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si a codului de deontologie

medicald ale Colegiului Medicilor din Romania, cu completarile si modificarile ulterioare.

3.4. Ordin nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade

si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar i':!
|




3.5. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice emis de secretarul |
general al Guvernului (cu modificérile si completirile ulterioare). |
3.6. Hotérarea nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si

al asistentului medical din Romania, cu modificérile si completarile ulterioare




i CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE , OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

SECTIUNEA I-DOMENIUL DE APLICARE

ART.1. (1) Prezentul Cod de eticd si integritate din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, |
reglementeazd normele de conduitd profesionald al personalului contractual si formuleaza principiile care trebuie
respectate n relatia cu pacientii, colegii, apartindtorii si colaboratorii, in vederea cresterii increderii si prestigiului |
spitalului
) Fiecare dintre angajatii Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia si isi desfasoare activitatea
profesionald in conformitate cu politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata |
contractului individual de munca.

3) Normele de eticd si conduitd profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile
( “terioare.

“4) Normele de conduita profesionalé a salariatilor, respectiv principiile aplicabile conduitei profesionale si indatoririle
rezultate din prevederile legale, sunt obligatorii pentru toti salariatii din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga, care lucreazi In spital in baza unui contract de management sau administrare, contract de prestari servicii sau sunt
colaboratori contract garzi .Incalcarea normelor Codului poate atrage raspunderea persoanei vinovate, in conditiile
prevazute in Regulamentul Intern.

a) Prevederile prezentului Cod de eticé si integritate, se aplicd si persoanelor care executd activititi in spital ca
voluntari sau studenti ( care fac practica in spital).
b) Dispozitiile Codului de etica si integritate, produc efecte pentru toti angajatii din unitate de la data comunicirii,
iar noii angajati vor lua cunostintd de continutul acestuia anterior semnérii contractului individual de munca.
c) Codul de eticd si integritate va fi adus la cunostinta salariatilor astfel:

1. prin intermediul sefilor de sectii/compartimente/laboratoare pentru personalul existent

2. prin intermediul comp.R.U.N.O.S,, pentru personalul nou angajat

3x prin afisarea pe site-ul/la sediul unitatii, pentru persoanele interesate

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii trebuie si dea dovadd de conduitd profesionali si etici, respectand
prevederile legale in vigoare, ale prezentului cod de eticd si integritate, ale Regulamentului Intern, ale Dispozitiilor si !
Notelor de serviciu ale Managerului, precum si ale Notelor de serviciu emise de personalul de conducere:

a) Conducerea si salariatii Spitalului de Ortopedie Si Traumatologie Azuga cunosc si sus{in valorile etice si valorile
1itdtii, respectd si aplicd reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

b) Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga sprijind si promoveaza, prin deciziile sale i prin
puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionald a salariatilor.

c¢) Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga adoptd un cod de eticd si integritate, dezvolti si
implementeazi politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

d) Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga inlesneste comunicarea deschisd de cétre salariati a
preocupdrilor acestora in materie de eticd si integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd care si monitorizeze
respectarea normelor de conduitd la nivelul entitatii.

e) Actfiunea de semnalare de cétre salariati a neregulilor trebuie s aibd un caracter transparent pentru eliminarea |
suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

f) Salariafii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostin{d, sunt protejati impotriva oriciror
discrimindri, iar conducétorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate i de
a lua, daci este cazul, méasurile ce se impun. |
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g) Conducerea si salariatii Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga au o abordare constructiva fata de
controlul intern managerial, a cdrui functionare o sprijind Tn mod permanent.

h) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de cétre toti factorii vizati, in
conformitate cu prevederile legale. .

SECTIUNEA 2 — OBIECTIVE

ART.2. (1) Codul de de etica si integritate urmareste asigurarea calitdtii actului administrativ, interesului public,
prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie n cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, prin: !

= stabilirea normelor de conduitd si de eticd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institugiei si al personalului acesteia crearea unui
climat de incredere si respect reciproc 1n cadrul institutiei, intre personalul institutiei si alte institutii, cit si intre
personalul institutiei si pacienti.

. » informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se astepte din partea personalului |
contractual Tn exercitarea functiei; [

= cresterea calitatii serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat activititii profesionale, in acord cu obiectivele
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

= prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si conduitd profesionald adoptate la nivelul institutiei, care
contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot aduce prejudicii activitatii si imaginii Spitalului de Ortopedie
si Traumatologie Azuga

SECTIUNEA 3 - PRINCIPII GENERALE

(

ART. 3. (1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor Spitalului De Ortopedie si Traumatologie
Azuga sunt cele previzute la art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile |
ulterioare si anume: ,

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia salariatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
{arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetégenilor, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic 1n situatii identice sau similare;
. . . o . - D0 5 o N « . . . .. ||
d) profesionalismul, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia salariatii sunt obligati s aiba o atitudine obiectiva, neutrd
fata de orice interes, altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia salariatilor le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sd-si exprime i sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia salariatii, in exercitarea functiei pe care o ocupd, trebuie si fie de
buna-credinta;

S — : S =—




i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de |
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor; ‘

) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia salariatii raspund in conformitate cu prevederile legale ||
atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. ‘I

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public conform art.4 Legea nr.571/2004 sunt

urmatoarele:
institutiilor publice de cultura, educatie, sanatate si asistenta sociala

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitéti din cadrul institutiilor
publice de culturd, educatie, sdndtate si asistentd sociala, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, liberd concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii; |

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, |
impartialitatea si eficientd autoritétilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitéti din cadrul institutiilor
publice de culturd, educatie, sénatate si asistentd sociald sunt ocrotite si promovate de lege; |

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sd sustini
reclamatia cu date sau indicii privind fapta sadvarsiti;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori sesizeazi
incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si
impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte unitati din cadrul
institutiilor publice de culturd, educatie, sdnitate si asistenta sociald sunt datoare s fsi desfdsoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii |
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la

spectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati din cadrul institutiilor publice de culturd, educatie, sinatate
si asistenta socialé;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a s mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoand incadratd intr-o autoritate publicd, institutie publicd
sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute in cadrul institutiilor publice de culturd, educatie, sdnitate si asistenta |
sociald, care a facut o sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

SECTIUNEA 4 - TERMENI

ART. 4.
in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

I. Personal contractual ori angajat contractual - persoand incadratd si numitd intr-o functie in cadrul Spitalului de |
Ortopedie si Traumatologie Azuga, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare. -

a)

Avertizor — persoand care face o sesizare si care este incadratd in institutia publicd;




b) Avertizare in interes public — sesizare facutd cu bund —credinta cu privire la orice faptd care presupune o
incdlcare a legii. a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitaitii, economicitatii si
transparentei;

c) Conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea s in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

d) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii Spitalului trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii au obligatia de a actiona
conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege,

functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare,
_.eclaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.
e) Pantouflage-ul (pantouflage — termenul din dreptul francez — sau revolving doors — termen folosit in documentele
internationale in limba englezi ) este situatia plecarii de catre angajatii sectorului public pentru a fi angajati in domeniul
privat.
Aceastd devine un conflict de interese viitor cAnd agentii publici sunt angajati la companii private pentru a fi astfel
rasplatiti pentru anumite decizii luate in beneficiul acestora in timpul mandatului lor public. In cadrul acestui fenomen,
riscurile de expunere la coruptie sunt deosebit de crescute. Pantouflage-ul este o masurd de transparentd institutionala si
de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategici Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii
procedurii interne operationale privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a defini o modalitate concretd privind
mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei publice.
f).Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementérile legale, in vederea asiguririi
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile. Sintagma “control intern managerial” subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice
pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice.
(1). Control intern - totalitatea politicilor si procedurilor elaborate si implementate de managementul entitétii publice
entru a asigura: atingerea obiectivelor entitdtii intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor specifice
domeniului, a politicilor si deciziilor managementului; protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea
fraudelor si erorilor; calitatea documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de informatii de incredere pentru
management;
1) Coruptie - 1n sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii ncredintate, in scopul satisfacerii unor interese
personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are drept consecintd provocarea unei daune interesului
public, Tn scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept “corupt”; aceastd definire
largd a coruptiei este reflectatd in legislatia roméaneascé prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea
de mitd, traficul si cumpararea de influentd, abuzul de functie etc.
g) Deficientd - o situatie care afecteazi capacitatea entititii publice de a-gi atinge obiectivele generale; conform
documentului Liniile directoare privind standardele de control intern in sectorul public emise de Organizatia
Internationald a Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI); o deficientd poate fi un defect perceput, potential sau real
care odatd indepartat consolideaza controlul intern si contribuie la cresterea probabilitatii cd obiectivele generale ale
entitdtii publice sa fie atinse.
h) Eticd - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearcd si ghideze activitatea unui anumit grup;
eticd in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a
rdspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; mésuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de
rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera
la neregularititi grave si frauda.




1) Evaluare - functie manageriald care constd in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzald a
principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea ludrii unor masuri cu caracter corectiv sau preventiv.

) Factori de risc - accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fara atributii in acest sens, sau
detinerea unui document de autorizare; activitdti ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;
modul de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot implicd consecinte grave; achizitia publici de
bunuri, servicii, lucrdri, prin eludarea reglementarilor legale in materie; neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
sarcinilor de munci atribuite, conform figei postului; lucrul in relatie directd cu cetatenii, politicienii sau terte persoane
juridice; functiile cu competentd decizionala exclusive etc.

k) Frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei pagube.
1) Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;
m) Functie publicad - grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui serviciu public

infiintat Tn scopul satisfacerii, In mod continuu i permanent, de catre functionarii publici a intereselor generale ale
societdtii.

n) Hartuirea morald - hartuire morald la locul de muncé este orice comportament care, prin caracterul siu sistematic,
poate aduce atingere demnitdtii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
muncd lor sau degradand climatul de lucru. Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.

) Institutie publicd - Parlamentul, Administratia Prezidentiala, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratici publice, alte autorititi publice, institutiile publice autonome, precum si institutiile din
subordinea/coordonarea acestora, finantate din bugetele prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

p) Informatie cu privire la date personale - inseamni orice informatii privind o persoani fizica identificat sau
identificabila (“persoand vizatd”); o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi identificati, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau Ia unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

q) Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept cilduzi in
conduitd omului; onestitate, cinste, probitate.
r) Indrumare metodologicd - activitatea de consiliere in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de

control intern managerial 1n entitatile publice si acordarea de consultantd de specialitate de catre echipa de indrumare
metodologica.

s) Nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate Tn raport cu dispoziiile nafionale, europene
si/sau internationale.

t) Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitétii publice incearcd si le realizeze sau evenimentele/efectele
negative pe care conducerea incearci si le evite.

) Responsabilitate manageriald - defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de citre
conducétorul entitdtii publice sau al unui compartiment al acesteia, care presupune si exercite managementul in limitele
unor determindri interne si externe, in scopul realizdrii eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a
obiectivelor stabilite, si comunice si si raspundd pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu
raspunderea juridicd. Réspunderea manageriald deriva din responsabilitatea conducdtorului pentru toate cele cinci
componente ale controlului intern managerial in sectorul public: mediul de control, performante si managementul
riscului, activitati de control, informare si comunicare, evaluare si audit.

V) Valori etice - valori ce fac parte din culturd entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza ciruia sunt |

evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este
un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate
din lege cdrora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ci urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

w). vulnerabilitatea eticd reprezintd orice slabiciune in modul de functionare al unui spital, care poate determina sau

favoriza aparitia unui incident de etica;

w.1) Incidentul de eticd reprezinti situatia de potentiala nerespectare a principiilor morale si deontologice, identificata in
cadrul Spitalului, sau actiune/inactiune ce are legitura cu Spitalul si se desfasoara in afara lui

x) Mecanismul de feedback al pacientului reprezintd ansamblul de masuri si de proceduri care au drept obiectiv

imbunétitirea actului medical prin evaluarea experientei pacientilor, transparentizarea rezultatelor agregate ale evaludrii,

identificarea si diseminarea modelelor de buna practica;




y) Consiliul Etic reprezintd forul de autoritate morald constituit in cadrul Spitalului in vederea garantarii punerii n |

valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sdndtate. Consiliul Etic promoveaza integritatea la

nivelul Spitalului si emite avize si hotarari privind etica medicald si organizationala,

Z) speta reprezintd o sesizare a unei vulnerabilitati etice sau a unui incident etic in cadrul activitatii Spitalului. Speta

poate viza si serviciile externalizate din cadrul spitalului.

aa) Cercetare disciplinard - a doua etapa a cercetarilor asupra neregularitétilor sesizate;

bb) Confidentialitate - pastrarea secretului asupra unor documente, raportéri, contracte, etc. aflate in desfasurare sau
recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de frauda si asupra persoanei care face o sesizare a neregularitétii constatate;

cc) Eroare - greseala neintentionatd, datoratd insuficientei informdri, insuficientei experiente profesionale, neglijentei

profesionale; depistarea erorii impune autorului ei obligatia de a o anunta sefului ierarhic direct si conducétorului

Entitatii

dd) Evaluare - aprecierea anuala a rezultatelor unui angajat;

ee) Falsificare - denaturarea, contrafacerea sau omiterea cu bund stiintd a unor lucrdri, raportdri, contracte, a |

echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;
ff) Comisia de disciplind- Tnseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinard, previzut de lege sau de

..regulamentele de organizare si functionare/regulamentele interne ale institutiei publice
. 52) Consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduitd- salariat desemnat de conducitorul

institutiei publice, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor
de conduitd profesionala in cadrul institutiei.

hh) SOTA- Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

ii) Obiective generale - enunt general asupra a ceea ce va fi realizat i a Imbunatétirilor ce vor fi Intreprinse; un obiectiv
descrie un rezultat asteptat sau un impact si rezuma motivele pentru care o serie de actiuni au fost intreprinse.

jj) Obiective specifice - derivate din obiective generale si care descriu, de reguld, rezultate sau efecte asteptate ale unor
activitdti care trebuie atinse pentru ca obiectivul general corespunzitor sé fie indeplinit; acestea sunt exprimate descriptiv
sub forméd de rezultate si se stabilesc la nivelul fiecarui compartiment din cadrul entitétii publice; obiectivele specifice
trebuie astfel definite incat sa rdspundd pachetului de cerinte SMART (specifice, mésurabile, adecvate, realiste, cu
termen de realizare)

kk) Misiunea entitdtii - precizeaza scopul entitatii si legitimitatea existentei sale Tn mediul Tnconjurétor, contribuind
la crearea imaginii interne si externe a entitatii.

1) Viziune - imaginea ampl4, aspiratia institutiei cdtre viitor pe termen mediu si lung.

mm)  Valori cticc - valori cc fac partc din cultura cntitétii publicc si constituic un cod ncscris, pc baza cédruia sunt
evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie si aiba un cod de conduité oficial, scris, care este
un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate
din lege cérora trebuie si li se supuni salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncé: depunerea

leclaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese
‘nn) Egalitatea de gen - ,, Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru

ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de
gen, si urméreste promovarea participarii depline a femeilor si béarbatilor in societate.” Consiliul European

00) Nediscriminarea — ,,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in prezenta
Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de ras, culoare, sex, limb4, religie, opinie politicd sau
orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte Tmprejurdri.” Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, art. 2.

pp) Pantouflage- Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice. Este un termen din limba
francez4 si semnificd "usd turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat).

qq) Noile abordari in managementul sectorului public, impreund cu posibilitatile extinse de muncéd, au schimbat
relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a
mentine ncrederea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltirii si mentinerii
sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici cétre sectorul
privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care

rr) abordeazd migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritdtii de citre un functionar public nu este influentatd de céstigul personal, inclusiv
prin speranta sau asteptareca unei angajdri viitoare si (3) si se asigure cd accesul si contactele actualilor precum si ale
fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.




ss)Conflict de interese - conform art. 70 din Legea nr. 161/2003, prin conflict de interese se intelege situatia in care |
persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar |
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, iar |
potrivit prevederilor art. 71 din acelasi act normativ, principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese n
exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public. OCDE a formulat urmatoarea definitie: ”Un conflict de interese implicd un conflict Intre datoria |
publica si interesul privat al unui functionar public, in care interesul privat al functionarului ar putea influenta in mod |
necorespunzétor indeplinirea indatoririlor si responsabilitdtilor oficiale ale acestuia™.
tt) Incompatibilitatea reprezintd detinerea/exercitarea unei functii/calititi publice simultan cu detinerea/exercitarea unei
alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege. Incompatibilitatea este incidentul
de integritate care constd in detinerea/exercitarea unei functii/calititi publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte
functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege. |
uu) Rudenia- definita in art.405 dn Codul Civil:
“(1) Rudenia fireasci este legdtura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o altd persoand sau pe faptul ci mai multe |
persoane au un ascendent comun. I
(2)  Rudenia civild este legitura rezultatd din adoptia incheiata Tn conditiile prevazute de lege.”
Art.406 din Codul Civil: ;
“ (1) Rudenia este in linje dreaptd Tn cazul descendentei unei persoane dintr-o altd persoani si poate fi ascendentd sau |

descendenta. |

(2) Rudenia este in linie colaterald atunci cind rezultd din faptul ca mai multe persoane au un ascendent comun.

(3) Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreaptd, dupd numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intéi, nepotii si bunicii sunt
rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupd numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul comun si coborand de |
la acesta pand la cealaltd ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau mitusa si nepotul, de gradul al
treilea, verii primari, de gradul al patrulea.”

Grade de rudenie:
- gradul I: fiica/fiul si mama/tatal
- gradul II: surorile/fratii, bunicii |
- gradul III: méatusa/unchiul si nepoata/nepotul de frate i
gradul I'V: verigoarele/verii primari '

vv) Afinitatea- definitd in art.407 din Codul Civil:

“ (1) Afinitatea este legétura dintre un sot si rudele celuilalt sot.

(2) Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.”
Grade de afinitate:

- Gradul I: soacra/socrul si nora/ginerele

- Gradul II: cumnatele si cumnatii

- Gradul IIT: méatusa/unchiul si sotia/sotul nepotului/ nepoatei de frate

- Gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora

CAPITOLULII _ 5
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.5. Asigurarea unui serviciu de sindtate de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul pacientilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, Tn scopul realizarii competentelor unitatii |
sanitare, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului. |




T mae

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de

a asigura, 1in conditiile legii, transparenfa administrativd, pentru a céstiga §i a mentine increderea publicului in |

integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.

ART.6. Respectarea Constitutiei §i a legilor

(N Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile térii si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiitor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

ART.7. Loialitatea fati de Institutia Sanitard

M Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

. (2) Angajatilor contractuali le este interzis:
( 3 sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legatura cu activitatea institugiei, cu politicile si
strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
2. sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institufia are calitatea de parte,
dacid nu sunt abilitati in acest sens;
3. sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
4. sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezviluire este de naturd si atragi

avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

5. sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de actiuni juridice ori de
altd natura impotriva statului sau Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

3) Prevederile alin. (2) pct. 1 — 4 se aplicd si dupd incetarea raportului de muncé, pentru o perioadé de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu previad alte termene.

4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, Tn conditiile legii.

(5) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la
solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul managerului Spitalului
de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

( \ART.8. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Salariatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la orice fapta care ar putea

aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului profesiunii de medic, asistent medical, etc..

(2) In activitatea profesional, salariatii au obligatia de diligent cu privire la promovarea si implementarea solutiilor
propuse si a deciziilor, In conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, salariatii trebuie sd adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respectd principiul subordondrii ierarhice.

ART. 9. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)  Angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
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(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii,

precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3)  In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland

libertatea dialogului cu promovarea intereselor SOTA.

(4) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sd

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri

- orice incélcare a prevederilor regulamentelor, procedurilor, protocoalelor, politicilor, codurilor institutiei; -

efectuarea unui management defectuos;

- abuzul de putere;

- orice fapte care constituie un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;

- ascunderea oricdrei neglijente sau neconformitti;

5 alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzitoare;

s utilizarea neperformanté a fondurilor bugetare;

- deficiente privind efectuarea inventarierii patrimoniului; - nereguli in ceea ce priveste achizitiile publice.

(2)  Semnalarea neregularitétilor trebuie s& aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune.

(3) Daca o persoand suspecteazd nereguli care s-au produs/se produc/sunt pe cale de a se produce, care pot
determina fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta interesele spitalului si are dovezi in acest sens, este
obligat sd actioneze imediat in conformitate cu gravitatea neregulii observate. Sesizarea acesteia trebuie neapirat si fie

argumentatd cu fapte relevante existente gi dovezi.
(4) Persoana care semnaleaza nereguli nu va face investigatii pe cont propriu, ci va sesiza conducerea spitalului.

(5) Daca din orice motiv, persoana care a ficut sesizarea doreste sd i se asigure confidentialitatea cu privire la
identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia profesionald de a pastra confidentialitatea si de a sanctiona

orice Incercare a unei personae de a discrimina angajatul care a semnalat o neregularitate.

(6)  Persoana din cadrul spitalului care a semnalat neregularititi nu poate fi cercetatd disciplinar ca urmare a faptului
cd In urma investigatiei efectuate s-a constatat ci neregularititile semnalate nu se confirmi, dacd semnalarea

neregularitatilor a fost formulatd cu buni - credinta, iar acestea nu se confirma.




(7)  Avertizorii nu pot fi cercetati disciplinar ca urmare a faptului cd in urma investigatiei efectuate s-a constatat ca

avertizarea Tn interes public a fost formulatd cu buni - credinta, iar aceasta nu se confirma.

(8)Buna - credintd se prezuma. Sarcina probei relei-credinte revine persoanei care sesizeazd conducerea spitalului
pentru a dispune cercetarea prealabild cu privire la faptul ca semnalarea neregularitatilor sau avertizarea in interes ublic

nu se confirma.

In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente

personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si si evite |

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.10. Obligatia de a informa Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga cu privire la situatia personald

~-~eneratoare de acte juridice

Salariatul are Tndatorirea de a informa SOTA, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si
de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

ART.11. Indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o defin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci |

le considerd ilegale. Salariatul are indatorirea sd aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevédzute la alin. (3), salariatul raspunde in
conditiile legii.

{ . \RT.12. Limitele delegirii de atribufii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin dispozitie de cétre Manager, pe
o perioadd de maximum 6 luni.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al carei titular se afld in concediu in conditiile legii sau
este delegat in conditiile art. 504 din Codul adminsitrativ, ori se afld in deplasare 1n interesul serviciului se stabileste prin
fisa postului si opereazi de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzitoare unei functii citre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii
de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia ale cirei atributii sunt delegate si functia al cérei titular preia partial atributiile delegate
se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile delegate semneazd pentru functia ierarhic

superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a salariatului caruia i se deleag atributiile.
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(6) Salariatul care preia atribugiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii §i de vechime necesare pentru
ocuparea functiei ale carei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercitd functia In temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial.

ART.13. Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Q) Personalul si toti pacientii institutiei beneficiaza de protejarea intimitatii lor in orice moment si In toate situatiile,
in conditiile legii.
(2) Angajatii au obligatia sd pistreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,

informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea |

dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

3) La nivelul spitalului este elaborati Politica de confidentialitate privind Prelucrarea datelor cu caracter personal in
cadrul Spitalului de Ortopediesi Traumatologie Azuga.

( 4) Toti angajatii spitalului au semnat un Acord privind confidentialitatea datelor cu caracter personal
J) Toate informatiile privind starea de sanitate a pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
(6) Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informatii referitoare la starea sanatatii sale fizice si
psihice, aspectele intime ale vietii personale.
(7 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si di consimtimantul

explicit sau dacd legea o cere in mod expres.
ART.14. Subordonarea ierarhici

Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii ierarhici, lucririle si sarcinile
repartizate.

ART.15 Folosirea imaginii proprii
Salariatilor le este interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitii

comerciale, precum §i in scopuri electorale.

apa e

precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariafii trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile
care pot genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevdzute de lege, salariatii
sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, declarafia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

apa e




ART.18. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei .
Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia
speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor publice si a functiilor publice.

ART.19. Functii sau activitdti care nu sunt incompatibile cu functia publica

(n Functionarii publici au obligaia de a respecta prevederile legislagiei speciale privind unele mésuri pentru |
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau
activitafile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

2) Activitdtile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile legislatiei speciale
privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdgilor publice si a functiilor publice, sunt
activitdtile desfasurate de functionarii publici care ocupd functii didactice in institutiile de invdtdmant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul
programelor de formare profesionalad a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii |
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de |
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor
~ormative din domeniul formérii profesionale a adulgilor.

3) Functionarii publici care desfdgoard activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta programul de
lucru prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in cadrul cdrora sunt numiti.

ART.20. Conflictul de interese privind functionarii publici
Functionarilor publici i se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice special prin legislatia
speciald privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice si a functiilor publice.

ART. 21. Activitatea publici
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre persoanele desemnate in acest sens de

conducatorul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, in conditiile legii.

2) Angajatii contractuali desemnati s participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul spitalului. |
3) In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitai sau dezbateri

publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al Spitalului
de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

ART. 22. Interdictii §i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
In exercitarea functiei, salariatilor le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice,
precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

|

c) sa afigeze, in cadrul SOTA, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale

organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe 14nga partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi exprima sau
manifesta convingerile politice; ‘

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. |

ART.23. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei ‘
(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul SOTA, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credin{d, corectitudine si amabilitate. |
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= ’5) Secretul profesional este obligatoriu.

( 1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia si asigure

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitafii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura In exercitarea functiei, prin:
1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2. dezvéluirea aspectelor vietii private; |
3. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
3) Personalul contractual medical trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si

eficientd a problemelor medicale ale cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalititii
cetdtenilor in fafa legii si a autoritatii publice, prin:

1. promovarea unor solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, conform
principiului tratamentului nediferentiat;

2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calititii serviciului medical, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la
art.18, alin.(1)- (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi. |

0) Secretul profesional exista si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in
tratament, chiar si dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului.

ART. 24. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(1) Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de
naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensi in
raport cu aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

ART. 25. Participarea la procesul de luare a deciziilor

e in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si s
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajafii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre spital, de citre al{i angajati,

precum si Tndeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
ART. 26. Obiectivitate in evaluare

egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprobd avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberari din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formai de |
favoritism ori discriminare.

3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute
in cadrul prezentului Cod.

ART. 27. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(N Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute
de fege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control, |

personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii |

materiale sau morale altor persoane.
3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul

institufiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.




4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau s se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale

sau profesionale.

ART.28. Hdartuirea morali si sexuald
(1) Atat in relatiile interne cat si in relatiile cu parteneri externi, sunt interzise formele de hirfuire morala ce pot duce la

discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a
respectului faa de sine sau fatéd de viata.

(2) Totodata, sunt interzise situatiile de hartuire sexuald ce se manifestd printr-un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect, sau ca efect, lezarea demnitafii unei persoane §i crearea
unui mediu de intimidare ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

ART. 29. Utilizarea resurselor publice

(D Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii spitalului, sd evite producerea oricrui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
& 2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd Spitalului de
( JIrtopedie si Traumatologie Azuga numai pentru desfésurarea activitagilor aferente funcfiei definute.
3) Personalul contractual trebuie s propund si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
@)} Personalul contractual care desfdsoard activitafi publicistice in interes personal sau activitafi didactice ii este

interzis sa foloseasca timpul de lucru in logistica autoritafii sau a spitalului pentru realizarea acestora.

ART. 30. Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea spitalului, supus
vanzarii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute ( concesionate, inchiriate);

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii(concesionarii ,inchirierii) bunului
respectiv;

c¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea(concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la bunurile spitalului, supuse
_ operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.

ART.31. Declararea averii §i a intereselor

Pentru prevenirea conflictelor de interese, persoancle din conducerea institutiei, respectiv. managerul, membrii
comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu au obligatia de a depune o declaratie de avere si de
interese, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

ART.32. Avertizarea de integritate

(1) Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are obligatia morala si profesionald de a sesiza fapte care
presupun incalcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii,
economicitatii i transparentei.

(2) Avertizdrile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. In situatia in care avertizorul alege o modalitate de
sesizare trans arentd, acesta 11 asumé eventuala decons irare.

ART.33. Accesul liber la informatiile de interes public

(1) Orice persoand, fizicd sau juridicd, romand sau straind poate cere informatii de interes public. Solicitantul nu trebuie
sd-si justifice, Tn nici un fel, cererea. Informatiile de interes public pot fi solicitate si numai din «simpla curiozitate»,
intrucit accesul la astfel de informatii este liber, ceea ce presupune ci ele se afld la dispozitia tuturor.

(2) Personalul are oblitatia s asigure comunicarea informatiilor ce trebuie furnizate din oficiu.




| ART.34. Obligafia respectirii regimului cu privire la sdndtate §i securitate in muncd

Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a |
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 35 Semnalarea neregularititilor si protectia salariatilor care semnaleazd nereguli

(1) Faptele si actele considerate nereguli sunt cele privind:

| - folosirea abuzivi a resurselor financiare, informationale, materiale sau umane;
- administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului;
- stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legilor in vigoare;
- incompetenta sau neglijenta Tn serviciu, nerespectarea sarcinilor de serviciu; .
- incdlcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;
- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interesele unor anumite persoane;
- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
- incélcari ale legii in privinta accesului la informatiile publice si a transparentei decizionale;

(- : infractiuni de coruptie sau asimilate faptelor de coruptie;
- infractiuni de fals intelectual;
- practici si tratamente preferentiale sau discriminatorii in exercitarea atributiilor, etc. ‘
- orice alte incélcdri ale prevederilor legale;
- orice incélcare a prevederilor regulamentelor, procedurilor, protocoalelor, politicilor, codurilor institutiei; ‘

- efectuarea unui management defectuos;
- abuzul de putere;
- orice fapte care constituie un pericol pentru sandtatea si siguranta muncii;
- ascunderea oricdrei neglijente sau neconformitati;
- alte cazuri grave de conduiti sociald necorespunzitoare;
- utilizarea neperformanté a fondurilor bugetare;
- deficiente privind efectuarea inventarierii patrimoniului;
- nereguli in ceea ce priveste achizitiile publice.
) Semnalarea neregularitatilor trebuie si aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune.
3) Dacd o persoand suspecteazd nereguli care s-au produs/se produc/sunt pe cale de a se produce, care pot
determina fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta interesele spitalului si are dovezi Tn acest sens, este
obligat sd actioneze imediat in conformitate cu gravitatea neregulii observate. Sesizarea acesteia trebuie neaparat si fie
argumentata cu fapte relevante existente si dovezi.
(4 Persoana care semnaleaza nereguli nu va face investigatii pe cont propriu, ci va sesiza conducerea spitalului.

( S) Daca din orice motiv, persoana care a facut sesizarea doreste sd i se asigure confidentialitatea cu privire Ia
identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia profesionala de a péastra confidentialitatea si de a sanctiona
orice ncercare a unei personae de a discrimina angajatul care a semnalat o neregularitate.

6) Persoana din cadrul spitalului care a semnalat neregularitati nu poate fi cercetatd disciplinar ca urmare a faptului |
cd in urma investigatiei efectuate s-a constatat ci neregularititile semnalate nu se confirma, dacd semnalarea
neregularitatilor a fost formulata cu buni - credinta, iar acestea nu se confirma.

@) Avertizorii nu pot fi cercetati disciplinar ca urmare a faptului cd in urma investigatiei efectuate s-a constatat ci
avertizarea n interes public a fost formulatd cu buna - credinta, iar aceasta nu se confirma.

(8) Buna - credinta se prezumd. Sarcina probei relei-credinte revine persoanei care sesizeazd conducerea spitalului pentru
a dispune cercetarea prealabild cu privire la faptul ci semnalarea neregularitatilor sau avertizarea in interes ublic nu se
confirmé.

ART.36. Informarea pacientului

(1) Informarea pacientului este un drept recunoscul legislativ si trebuie efectuata de catre personal medical specializat ori
de céte ori acest lucru este posibil (situatia in care pacientul este constient sau are in preajma sa apartinatori care pot
intelege informatia, ajuta in procesul de consimtire dar numai atunci cand pacientul agreeaza participarea acestora si, in
unele cazuri 1i delega sa ia decizii in locul lui).

(2) Urgenta medicald nu scuteste medicul de informarea pacientului asupra starii sale de sanatate si a procedurilor ce
urmeaza a fi aplicate pentru ameliorarea acuzelor de natura medicala. Atat timp cét pacientul poate comunica si este
constient si apt de a lua o decizie, informarea este necesar sa fie realizata. |
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3) Refuzul unui pacient de participare la un act terapeutic trebuie respectat, dar in cazul in care aceasta nu
reprezintd cel mai bun interes al sdu, el isi asumd, in scris, responsabilitatea deciziei sale.

4) Informarea pacientului de cétre medic este o etapd obligatorie pentru exprimarea consimtdmantului partilor la |

actul medical si implicit pentru nasterea contractului medical.

%) In lipsa informarii corespunzatoare a pacientului nu putem vorbi de un consimtimant valabil, astfel incat, pentru
interventiile medicale realizate in lipsa acordului deplin al pacientului, raspunderea medicald ar fi guvernatd de
dispozitiile legale ce reglementeazi raporturile extracontractuale.

(6) Legea drepturilor pacientului, Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003, cét si Ordinul 1410/2016 prevad o serie de
drepturi cu privire la informarea sa.

(7 Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa |
explicarea lor de catre medic, asistent medical/moas3, pacientului i se solicitd acordul scris.

8) Lipsa consimtdmantului informat poate atrage rdspunderea juridica pentru malpraxis.

9) In functie de circumstante raspunderea personalului medical poate fi:

=> civild (delictuald)
( = penald
- = administrativa

= disciplinara.

(10)  Spre exemplu, raspundere penala a personalului medical poate fi angajata diferit:

dacd medicul, cu intentie, efectueazi interventia medicala fara luarea consimtdmantului informat, iar interventia i-a
cauzat pacientului o vitimare atunci poate rispunde pentru infractiunea de abuz in serviciu si vatdmare corporalad
sdvarsitd cu intentie dacd a actionat din culpi, atunci medicul poate raspunde pentru neglijentd in serviciu si vatdmare
corporald din culpa.

ART.37. Prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(1) Din perspectiva GDPR, prin prelucrare de date cu caracter personal se intelege orice activitate care se incadreazi intre
colectarea datelor si stergerea/distrugerea acestora.
) Drepturi si obligatii ale operatorului
In cadrul institutiei angajatii trebuie s se asigure ca orice prelucrare se realizeazi:
% Cu respectarea principiilor prelucrdrii datelor
% in baza unuia dintre temeiurile expres previzute de Regulamentul General pentru Protectia Datelor
% Avand capacitatea de a demonstra respectarea prevederilor RGPD
(3) In cadrul institutiei datele cu caracter personal sunt:
> prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizati (,,legalitate, echitate si transparenti");
& colectate in scopuri determinate, explicite i legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste
scopuri (,,limitari legate de scop”);
U adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate (,,reducerea la
minimum a datelor”);
& exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie si se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ¢

datele cu caracter personal care sunt inexacte, avidnd in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau |

rectificate fard intarziere (,,exactitate');

& pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depéseste perioada necesara
indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele (,,limitari legate de stocare');

% prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrérii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de méasuri
tehnice sau organizatorice corespunzitoare (,,integritate si confidentialitate').

4 Inainte de orice activitate de prelucrare (exista si unele exceptii), personalul contractual informeazd persoana
vizata asupra activittii respective. Informarea este obligatorie (e un drept al persoanei vizate) si contine o serie de puncte
importante prevazute in GDPR (art. 13 si art.14).

&) Regulamentul recunoaste persoanelor vizate o serie de 8 drepturi impoNante iar institutia noastra asigurd
respectarea lor:

< Dreptul Ia informare art. 13 si art.14 GDPR.

& Dreptul de acces la date art. 15 GDPR
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=" Dreptul la stergerea datelor art. 17 GDPR
& Dreptul la rectificarea datelor art. 16 GDPR:
& Dreptul Ia restric(ionarea datelor art. 18 GDPR
< Dreptul Ia portabilitatea datelor art. 20 GDPR.
& Dreptul la opozitie art. 21 GDPR.
& Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata
(6) La nivelul spitalului este desemnat un Responsabil cu protectia datelor — DPO. (Data Protection Officer).
(7) Rolul principal al unui Responsabil este:
» sd informeze si sd indrume institutia si angajatii cu privire la obligatiile de a respecta GDPR si alte legi privind
protectia datelor;
» sd monitorizeze respectarea GDPR, a altor legi privind protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal;
P sd creascd gradul de constientizare si sd instruiasca personalul implicat in prelucrarea datelor;
P si ofere consiliere, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului privind protectia datelor
P sd coopereze cu autoritatea de supraveghere;
- s3 fie primul punct de contact al autorititii de supraveghere cu privire Ia aspecte legate de prelucrarea datelor;
\»# sd fie punct de contact pentru persoanele fizice ale caror date sunt prelucrate de institutie.
Toti angajatii cunosc si respectd Procedurile, Politicile si Regulamentul adoptate la nivelul spitalului in ceea ce rive te
relucrarea datelor cu caracter ersonal.

ART. 38. Reglementdiri specifice personalului care desfisoard activitatea de control financiar preventiv

(I) Persoanele desemnate sd exercite controlul financiar preventiv propriu isi desfasoara activitatea in conformitate cu
cadrul legal in vigoare, avand in vedere principiile i normele de conduita prevézute in prezentul cod.

) Controlul financiar preventiv constd in verificarea sistematicd a operatiunilor care fac obiectul acestuia, din
punctul de vedere al:

> respectdrii tuturor prevederilor legale care Ie sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii operatiunilor (control de
legalitate); 1ndeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile
categoriilor de opera(iuni din carefac parte operatiunile supuse controlului (control de regularitate); incadrarii in limitele
si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz (control bugetar).

3) Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de cétre persoanele desemnate se realizeazi pe baza

urmdtoarelor principii;

a) Competentd profesionald. Persoana desemnatd si exercite controlul financiar preventiv propriu trebuie si |
cunoascd $i sd aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurdnd legalitatea si regularitatea |

_proiectelor de operafiuni ce fac oblecw! vizei, precum si incadrarea acestora n limitele creditelor bugetalc sifsau ale
editelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia si cunoascd in permanentd toate reglementarile legale
specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.
b) Independenta decizionald in conditiile separdrii atributiilor. Persoana desemnati si exercite controlul financiar
preventiv propriu este independentd in luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune in niciun fel acordarea sau
refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu bunicredintd, in exercitarea
atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau
schimbata din aceastd activitate. Conducerea entitétii publice in care se exercitd activitatea de control financiar preventiv
propriu este obligatd sd ia mdasurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al
operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane diferite.
c) Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea deciziei de a
acorda sau respinge viza, persoana desemnati trebuie sd verifice sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, si nu
cedeze unor prejudecdti, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corectd a acestora, si dea dovadi de
impartialitate, si aiba o atitudine neutrd, lipsita de subiectivism.
d) Conduitd morald. Persoana desemnati cu exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu trebuie sa
fie de o probitate morald recunoscuta, sd aibd o conduitd corectd, s dea dovada de comportare profesionala ireprosabila,
la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aibd o comportare demna in societate, s isi desfdsoare activitatea
astfel Incét sa aibd o buni reputatie.
e) Confidentialitate. Persoana desemnatd sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu este obligata
sé péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legiturd cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac
obiectul vizei, sd nu divulge in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizata in




| mod expres de céatre cei in drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezintd o obligatie legald sau
profesionala.

f) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sd exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele
{  decazute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din
functia publicd respectivd, pe baza unei decizii luate de Agentia Nationald de Integritate, ca urmare a constatarii unei
situatii de conflict de interese, si nici persoanele aflate in curs de urmdrire penald, de judecatd sau care au fost
condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mitd si alte |
infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

4) Daca n cazul urmdririi penale, al judecatii sau dupa condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauzi nu |
poate sd fie desemnatd pentru exercitarea activitdtii de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data |
| aplicdrii amnistiei.

(5 Persoana céreia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastd activitate n cursul
termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.
(6) Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt soti sau rude

de gradul I cu conducdtorul entitdtii publice pe 14ngd care urmeaza sd exercite aceastd activitate si nici acele persoane
( ~are pot sd se afle intr-o situatie de conflict de interese in legédtura cu operatiunile care ii sunt supuse pentru exercitarea
«controlului financiar preventiv propriu.

(7N Persoana desemnatd sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicatd, prin
sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlufui financiar preventiv propriu. |
(8) Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie sé 1si imbunétateasca ‘

cunostintele si practica profesionald printr-o pregatire continua. |

ART.39. Reglementiri privind prevenirea si combaterea coruptiei in domeniul achizitiilor publice
(D) Coruptia reprezinta folosirea abuziva a puterii publice, in scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup.
Ca act antisocial, coruptia este deosebit de grava deoarece favorizeaza unele interese individuale ale unor particulari, mai
ales In domeniul economic, afectdnd astfel interesele colective prin: insusirea, deturnarea si folosirea resurselor publice
in interes personal ca urmare a incheierii unor contracte cu reprezentanti ai Statului prin eludarea normelor morale si
legale.
2) Coruptia vizeazi un ansamblu de activitati imorale, ilicite, ilegale realizate nu numai de persoane cu functii de
conducere sau care exercitd un rol public, ci si de diverse grupuri si organizatii, publice sau private, in scopul obtinerii
unor avantaje materiale sau morale sau unui statut social superior prin utilizarea unor forme de constrangere, santaj,
ingeldciune, mituire, cumpérare, intimidare.
3) Linia de delimitare intre faptele de coruptie si faptele oneste poate fi foarte greu de trasat. De exemplu,
__comportamentul neprofesional sau greselile facute de un angajat implicat in activitdtile specifice achizitiilor publice, desi
( u intentii bune, ar putea parea o incercare de influentare a procedurilor si/sau a rezultatului

acestora.
@) Principiile fundamentale care impun norme de comportament etic pentru persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, sunt prezentate mai jos :

-Integritatea

- ”Legea este suverani”

- Competenta profesionala |

- Profesionalism |

- Responsabilitate

- Corectitudine in acordarea tratamentului egal

- Concordanta

- Proportionalitate

- Impartialitate si independenta

- Curtoazie si consecventa

- Transparentd

- Principiul ”patru ochi"

- Confidentialitate

- Acuratetea informatiei

- Interes public si incredere publica

- Evitarea manifestdrii concurentei neloiale

53




e —— = " il

- Evitarea manifestarii actelor de coruptie

- Evitarea apariliei conflictului de interese

- Evitarea primirii de cadouri si ospitalitate

- Postangajarile
(5) La nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga a fost intocmit un Cod etic de conduita al achizitiilor
publice

ART.40, Reguli generale de comportament in activitatea medicaldi
2 Comportamentul profesional si etic

) Medicul trebuie si fie un model de comportament profesional si etic, fiind in permanentd preocupat de cresterea |

nivelului sdu profesional si moral, a autoritétii si prestigiului profesiunii medicale.
2) Comportamentul profesional implica, fara a se limita la preocuparea constantd si permanenta a medicului pentru
aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul formelor de educatie medicald continud, a celor mai noi descoperiri,
procedee si tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

= Fapte si acte nedeontologice

( “unt contrare principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, in special, urmétoarele acte:

) practicarea eutanasiei;
b) cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordirii serviciilor medicale;
c) abandonarea unui pacient care necesita servicii de urgentd sau se afla in pericol fard asigurarea ci acesta a fost

preluat de o altd unitate medicald sau de un alt medic ori cd beneficiaza de conditii adecvate situatiei in care se afla si
starii sale de sdnétate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau neacceptate de comunitatea
medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea compromite actul
profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f) emiterea unui document medical de complezenta sau pentru obtinerea unui folos nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competenta profesionald;

h) atragerea clientelei profitidnd de functia ocupata sau prin intermediul unor promisiuni oneroase si neconforme cu
normele publicititii activitatilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau ldsarea impresiei detinerii unor titluri profesionale, specialititi ori competente
profesionale neconforme cu realitatea;

1) incélcarea principiilor fundamentale ale exercitirii profesiei de medic;

k) respingerea publica, cu exceptia dezbaterilor din comunitatea medicald, a unor mijloace de diagnostic, tratament

_si profilaxie recunoscute de comunitatea stiintifici academicd medicald, precum si recomandarea publici a unor
{ atamente nefundamentate stiintific.
“w. Atingeri ale independentei profesionale
Constituie o atingere grava adusa caracterului independent al profesiei medicale urmatoarele acte:
a) cu exceptia situatiilor prevdzute de lege si cu anuntarea prealabila a organelor profesiei, asocierea sau
colaborarea, sub orice forma si in orice modalitate, directd ori indirecta, dintre un medic $i o persoana care produce sau
distribuie medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparaturd medicald sau alte produse de uz
medical;

) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente alimentare, dispozitive medicale, |
aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

d) incélcarea principiului transparentei in relatia cu producdtorii si distribuitorii de medicamente si produse
medicale;

e) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau n natur ori alte avantaje, a céror valoare le face si fsi

piardd caracterul simbolic si care pot influenta actul medical, de Ia una dintre entitétile prevazute la lit. a)-c).

2 Principiului transparentei

(N Medicul va solicita si va accepta numai sponsorizarea activititilor realizate strict in interes profesional si va
incheia contractul numai in méasura in care nu exista o conditionare de orice fel cu privire la obtinerea de citre sponsor a
unor foloase nelegale ori de naturd a influenta decizia sau prescriptia medicala.

(2) Medicul angajat ori aflat In relatii contractuale cu un furnizor de servicii medicale il va informa pe acesta despre

existenta unei cereri de sponsorizare si despre numele sponsorului inaintea incheierii contractului de sponsorizare. Daca |
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angajatorul sau beneficiarul se ofera in scris si in timp util sa finanteze el activitatea in considerentul careia a fost |

solicitata sponsorizarea, medicul va renunta la cererea de sponsorizare.

(3) Medicul va tine evidenta sponsorizérilor si va informa colegiul teritorial in termen de 60 de zile dacéd valoarea
unei sponsorizari sau valoarea totald a sponsorizirilor depaseste cuantumul stabilit prin decizia Consiliului national al
Colegiulut Medicilor din Roménia.

4) In toate situatiile Tn care sunt sponsorizate activitdti ce urmeaza sa aiba loc in afara Romaniei, Tnaintea executarii
contractului de sponsorizare, medicul va depune un exemplar si la colegiul teritorial 1a care este inregistrat.

(5) Contractele de sponsorizare vor fi pastrate pe o duratd de I (un) an de la data executdrii lor si, la cerere, vor fi
puse la dispozitia organelor corpului profesional.

(6) Prevederile alin. (3), (4) si (5) se vor aplica si in cazul in care medicul va fi prestator de servicii ori cesionar de
drepturi de autor citre un producator ori distribuitor de medicamente, produse medicale ori dispozitive medicale.

@) Colegiile teritoriale pot infiinta un serviciu de informare a medicilor cu privire la incheierea, executarea si

implicatiile juridice ale contractelor de sponsorizare.

= Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient

Cu exceptia unor situatii obiectiv exceptionale i imposibil de inlaturat, orice decizie medicald se va baza in primul rénd
“e examinarea personald si nemediatd a pacientului de catre medicul respectiv.

- & Limitele angajamentului profesional

(D) In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depasi competenta profesionald, capacitatea
tehnici si de dotare a cabinetului sau a unitatii sanitare ori baza materiald afectats, inclusiv prin conventii sau colaborari
ferme cu alte unitati sanitare.
(2) Dacd medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o asistentd medicald
corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul cétre un astfel de consult Ia o alta
unitate medicald. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnica si materiald a unitétii in care are loc
consultul sau interventia medicald nu este adecvati consultului, stabilirii diagnosticului sau interventiei medicale.

w. Diligenta de claritate
Medicul care a raspuns unet solicitdri cu caracter medical se va asigura cd persoana respectivd a inteles pe deplin
prescriptia, recomandarea sau orice altd cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul ci pacientul este, dupa caz,
preluat de o altd unitate medicald ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

. Colaborarea cu alti specialisti
(1) In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat catre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urma,
punandu-i la dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauza si informandul
cu privire la orice altd chestiune legata de starea de sanitate a acesteia. (2) Recomandarile formulate de alti specialisti in
scris, inclusiv sub forma scrisorii medicale, nu au caracter obligatoriu pentru medicul curant, acesta avand libertate de
decizie, conform propriilor competente profesionale si situatiei particulare a pacientului.

= Consultul in echipd

“In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtimantul pacientului sau, dupa caz, al persoanei, respectiv al institutiei

abilitate, va solicita parerea unuia sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate
mdsuri in interesul pacientului.

> Luarea deciziei si comunicarea ei
(1) In cazul unui consult organizat de catre medicul curant in conditiile art. 28, luarea si comunicarea deciziei finale
apartin medicului care I-a organizat.
(2) Dacid opinia majoritatii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile art. 28 diferd de a medicului care a
organizat consultul, pacientul ori, dupa caz, institutia sau persoana abilitatd va fi informata.

2 Dreptul la o a doua opinie medicald
In toate situatiile medicul va respecta dreptul pacientului de a obtine o a doua opinie medicala.

2 Actul medical de la distantd
(D Investigatia ori interventia medicald la distanta, in oricare dintre formele si modalitatile existente, este permisd numai
in situatia in care pacientul este asistat nemijlocit de catre medicul sau, iar scopul investigatiei si procedurilor la care este
supus pacientul este acela de a ajuta medicul sa determine diagnosticul, sé stabileascd tratamentul sau sa intreprinda orice
altd masura medicali necesara finalizarii actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor.
(2) Exceptie fac situatiile de urgenta.

». Finalizarea obligafiei asumate
(N Medicul se va asigura ca pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-pacient, cd are o asteptare corecta
cu privire la rezultatele actului medical si la serviciile medicale pe care acesta urmeaza sa Ie primeasca.
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(2) Odata incheiaté intelegerea medic-pacient, medicul este tinut sa duca la indeplinire toate obligatiile asumate, asa
cum rezultad ele din intelegerea partilor, dintr-un document scris dacad existd sau din obiceiurile si cutumele profesiei
medicale.

= Refuzul acorddarii serviciilor medicale
(1) Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau dacd prin solicitarea formulata
persoana n cauza 1i cere medicului acte de naturd a-i stirbi independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau valorile
morale ori solicitarea nu este conforma cu principiile fundamentale ale exercitérii profesiei de medic, cu scopul si rolul
social al profesiei medicale.
(2) In toate cazurile, medicul 1i va explica persoanei respective motivele care au stat la baza refuzului siu, se va asigura
ca prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata sau sanitatea persoanei in cauza nu este pusd in pericol si, Tn masura in
care refuzul este bazat pe incilcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in cauzd spre un alt coleg sau o alta
unitate medicald.

ART.41. Reguli generale de comportament petru asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical
2 Obligatia acorddrii ingrijirilor medicale

( ‘1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face discriminéri pe baza

“vasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale, a conditiei sociale fati de pacienti.
(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia de a lua mésuri de acordare a primului
ajutor.
3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia sé acorde asistentd medicald si Tngrijirile
necesare in limita competentei lor profesionale.
“4) In caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdiri Tn masd (naufragii,
accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt

obligati s raspundd la chemare, sd isi ofere de bundvoie serviciile de Tngrijire, imediat ce au luat cunostintd despre

eveniment.

%) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moasei i a asistentului medical trebuie |

intotdeauna respectatd, indiferent care ar fi sensul acesteia.

©) Daci pacientul se afla intr-o stare fizica sau psihica ce nu 1i permite exprimarea lucida a vointei, apartinitorii sau
apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect, pentru a hotdri In numele acestuia, cu exceptia
imposibilititii (de identificare, de comunicare, de deplasare etc.) sau a urgentelor.

@) Daci in urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical
considera cd nu au suficiente cunostinte sau experientd pentru a asigura o asistentd corespunzitoare, se vor consulta cu
alti colegi sau vor indruma bolnavul cétre alti specialisti.

( 3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor pastra o atitudine de strictd neutralitate gi
neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.) ale pacientului, exprimandu-si parerea numai daci interventia |

este motivatd de interesul sdnatatii pacientului, cu consimtdmantul prealabil al acestuia.

(9) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri citre pacient atunci cand
refuzul este justificat de interesul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

2 Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmatoarele drepturi: dreptul la informatia medicald, dreptul Ia consimtdmant, dreptul Ia confidentialitatea
informatiilor si viata privatd, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament si ingrijiri medicale.

w Consimtdmdntul

(1) O interventie medicald nu se poate efectua decét dupa ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in cunostintd
de cauzi, si-a dat consimtamantul. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald, asumandu-si in
scris raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sdu, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

2 Secretul profesional

M Secretul profesional este obligatoriu.

2) Secretul profesional existd si fatd de apartindtori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in
tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical,

in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legdturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, a
apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legiturd cu boala si alte
diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.-
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4) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar pentru destdinuirea secretului

profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor |

informatii, in tot sau in parte.

(5 Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu extindere in
masd si altele asemenea previzute de lege) primeaza fata de interesul personal al pacientului.

(6) In comunicirile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incét identitatea pacientului si nu poatd fi recunoscuts.

(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical
numai in cazul in care pacientul 1si dd consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

CAPITOLUL 111
REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI DIN CADRUL
SPITALULUI DE ORTOPEDIE S$I TRAUMATOLOGIE AZUGA

ART.42. Conducitorul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga decide crearea Consiliului Etic, conform
nrevederilor art.3(1), art.(4) , art.5 si art.8 din Ordinul nr.1502/2016- pentru aprobarea componentei si a atributiilor
—onsiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, care s fie activ atunci cind sunt semnalate cazuri de
incélcare a prevederilor prezentului Cod. Cazuri semnalate se analizeazi in cadrul unei anchete in functie de rezultatele
céreia se poate continua cercetarea disciplinara.
1. Ancheta reprezintd prima etapd si are rolul de a constata faptele referitoare la incélcarea prevederilor Codului de
eticd si integritate.
Anchetarea se declanseaza In urma unei sesizari gi se desfasoara intr-o perioadd de maxim 10 de zile de la data lusrii la
cunostintd a savarsirii faptei. Pe durata cercetdrii trebuie sa se asigure confidentialitatea asupra identititii persoanei care a
depus sesizarea.
Anchetarea se Tncheie cu un raport al Consiliului Etic, din care trebuie si rezulte daci sesizarea are temei sau nu. In cazul
in care aceasta este intemeiatd, poate propune cercetarea disciplinard a angajatului respectiv.
Raportul se fnainteazi conducitorului spitalului, pe baza propunerilor facute de Consiliul Etic, conducatorul spitalului va
dispune Intrunirea, in termen de 5 zile, a Comisiei de cercetare disciplinara.
In cazul sesizarii nesustinute de probe, Consiliul Etic poate propune conducitorului Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga fie clasarea sesizirii, fie reconcilierea a pértilor.
2. Cercetarea disciplinari se efectueazi de citre Comisia de cercetare disciplinard prealabild si se efectueazi in
termen de 10 zile de la data constituirii sale si nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei. Comisia de cercetare
disciplinard prealabild va Intocmi un raport prin care va propune, daca este cazul, sanctionarea disciplinard a persoanei
respective. Acest raport va contine in mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
» precizarea prevederilor legale care au fost incilcate de angajat;
> motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de angajat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea.
Urmare a aprobdrii raportului de cétre conducétorul spitalului se va emite decizia de sanctionare, care se comunici
angajatului de catre structura responsabild de gestionarea resurselor umane.

ART. 43. inregistrarea sesizirilor

Orice angajat al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga poate apela consilierul de etica, pentru a sesiza abateri
de la prevederile Codului de Eticd si integritate. Sesizarea se va consemna intr-un Registru de sesiziri/solutiondri, care se
pastreaza de cétre consilierul de etica. in cazul in care in urma consilierii etice, sesizarea nu a putut fi solutionatd, se va
aplica art. 36-art.38 al prezentului Cod.

Fiecare angajat, avind responsabilitatea respectarii prezentului Cod, poate cere asistentd consilierul de etica in vederea
aplicarii corecte a prevederilor acestuia, daca in anumite situatii existd dubii. Consilierul de etici va trebui sa analizeze si
sd prezinte situafia conducétorului spitalului cu propuneri i comentarii, daca este cazul. Problema se va inchide printr-o
comunicare scrisé, transmisa angajatului.

ART. 44.Sesizarea
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(H Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, Directia de Sanitate Publicd Prahova sau
Ministerul S&nétatii pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

1. incélcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de cétre angajatii contractuali;

2. constrangerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l determina sd incalce
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazutd la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii.

3 Angajatii contractuali nu pot fi sancfionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bund-credintd a
organelor disciplinare competente, n conditiile legii.

@) Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, Directia de Sadndtate Publicd Prahova sau

Ministerul Sanatatii vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitédtii privind
identitatea persoanei care a facut sesizarea.

ART. 45.8Solutionarea sesizdirii
N Rezultatele activitafii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intrun raport pe baza caruia
Conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, Directia de Sanatate Publicd Prahova sau Ministerul

~ Sanatétii vor formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

2) Recomandarile Conducerii Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, Directiei de Sénétate Publica
Prahova sau Ministerului Séanatétii vor fi comunicate:

L. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

2. angajatului contractual care face obiectul sesizarii.

SECTIUNEA 1- SANCTIUNI DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR iN CONFORMITATE |

CU PREVEDERILE CODULUI ADMINISTRATIV

ART. 46. Rdspundere:
1)) Salariatii din cadrul SOTA sunt obligati sa indeplineasci indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor,

atributiilor sau sarcinilor incredintate de Managerul sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a
normelor de conduita profesionald.

(2)  Salariatii din cadrul SOTA sunt obligati si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetitenilor/pacientilor, fara sa se foloseascd de functiile, atributiile ori sarcinile primite, pentru dobédndirea pentru ei sau
pentru alte persoane, de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(3) La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea raportului de
serviciu §i anual pani la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii,
declaratia de avere si declaratia de interese pe propria rdspundere, cu privire la functiile si activitdtile pe care le
desfasoara.

(4)  Au obligatia completarii declaratiilor mentionate la alin (3) si salariatii SOTA care administreazd sau
implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, precum si personalul
contractual cu functii de conducere din cadrul SOTA.

(5)  Orice salariat din cadrul SOTA care are cunostintd de incélcari ale regulilor si regulamentelor de orice fel, care |

pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a
instiinta de Tndaté superiorul ierarhic.

(6) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate atrage raspunderea adminisffativdisciplinara a
salariatilor din cadrul SOTA, n conditiile legii, precum si in conformitate cu dispozitiile interne de la nivelul institutiei.

(7)  Managerul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
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(8)  Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intrn actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovitie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale, regulamentul intem, contractul individual de
muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducitoriior ierarhici.

si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(10) Personalul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel
pentru sesizarea cu buna-credinta a Consiliului Etic, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
etica.

(11) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele
de urmdrire penald competente, de cétre conducatorul spitalului, la propunerea Consiliului Etic, in conditiile legii.

(12) Personalul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Amga raspunde potrivit legii n cazurile in care, prin faptele
savarsite cu Incélcarea normelor de etica, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

|
(9) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica si integritate,

ART.47. Rispunderea administrativ-disciplinard

(1) Incalcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduitd profesionald §i civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinarad si atrage
rdspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

o) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi

desfadsoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

[
7 refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a |

recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele
decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora fntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
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(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana Ia un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadid de pana la un an, cu diminuarea |

corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare previzute
la alin. (3) lit. b) -f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) -h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute
la alin. (3) lit. ¢) -d);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevézute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplica sanctiunea disciplinarad prevazuti la alin. (3)
lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

&) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplicd prin transformarea
functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de
conducere in situatia in care sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru cd nu existd o fimctie

publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea |

disciplinara previzuti la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

N in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferentd abaterii disciplinare celei
mai grave.
8 Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de discipling, dar

nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2)

lit. 1) cu privire la incompatibilitéti, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute Ia art. 520 lit. |

b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.




9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se¢ suspenda pdnd la dispunerea clasdrii ori renuntarii la urmérirea penald sau pana la
data la care instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara
se aplicd 1n termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia Tn care functionarul public a cérui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a |
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori n cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autoritdtii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.

(11) In situatia Tn care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (10),
" ersoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia s dispund mutarea temporara a functionarului
public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

(12) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea administrativa,
civild sau penald, dupa caz.

(13) Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual sunt analizate si solutionate
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

ART .48. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupd audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un
proces-verbal i nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

2) Sanctiunea disciplinard prevdazuta la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
dministrativ, se aplica si direct de citre persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

3) Sanctiunea disciplinara previzuta la art. 492 alin. (3) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se
poate aplica si direct de catre conducéatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor alin. (1).

4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, se aplicd de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

ART.49. Comisia de disciplind
(1) In cadrul SOTA s-au constituit comisii de disciplind cu urmétoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
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(2) lit. 1), in vederea verificarii si solutionarii. |

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa
caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de
discipling, in cazul Tn care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati n sindicat.

(3) Comisia de disciplinad poate desemna unul sau mai multi membri si, dupd caz, poate solicita compartimentelor de
control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate si sd prezinte rezultatele activititii de
cercetare. |

ART.50. Ciii de atac

.. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitind
nularea sau modificarea, dupi caz, a deciziei de sanctionare.

ART. 51. Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevézuta la art. 492 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - I?
e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuta la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicérii hotarérii judecdtoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de sanctionare

disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) se constata prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

( ART.S52. Raspunderea contraventionald

(I)Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au sdvarsit o contraventie in |
timpul si n legéturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate
adresa cu plangere la judecitoria in a cdrei circumscriptie 1si are sediul autoritatea sau institutia publica Tn care este numit
functionarul public sanctionat.

ART.53. Raspunderea civili

Réspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice n care functioneazi;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, In calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul

unei hotarari judecatoresti definitive.
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ART.54. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice n situatiile prevdzute la art. 499 lit.a) si b) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se dispune prin emiterea de catre conducétorul autoritatii sau institutiei
publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevdzutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii
judecétoresti definitive.

Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzid se poate adresa instantei de

(2)

contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta
de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie
.n termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART.S55. Mdsuri suplimentare asociate angajdrii raspunderii penale

(DRaspunderea functionarului public pentru infractiunile sévarsite n timpul serviciului sau in legéturd cu atributiile
functiei publice pe care o ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizati comisia de
disciplind competenta.

3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate influenta
cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispund mutarea temporard a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea.

4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (3),
nersoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sid dispund mutarea temporard a functionarului
public intr-o functie publici corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ART. 56. Tipurile de ridspundere a personalului contractual

) Incalcarea de citre personalul confractual cu vinovitie a findatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativé, civild sau penald, dupi caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, se aplicd in mod corespunzitor.
ART. 57. Destituirea din functia publicd

Destituirea din functia publica se dispune, n conditiile art. 493, prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in
urmétoarele cazuri:

pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

a)

g




b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se |
constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 2- COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 58. Consilierul de etici

1M in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate, conducétorul Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga va desemna un angajat, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii
normelor de eticd.

2) In scopul respectérii si monitorizérii implementarii principiilor $i normelor de conduitd de cétre functionarii

publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii ncalcarii normelor de conduitd previzute de

prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de etici indeplinesc atributiile previzute de prezentul cod si de
hotdrarea Guvernului prevéazuta la art. 451 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea unor conditii
expres, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.

4) In perioada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pastreaza si functia publici detinuti.
Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor filnctiei publice detinute.
(5) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazad de cétre compartimentul de

resurse umane si se aproba de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in
sarcina acestuia.

(6) Consilierul de etica isi desfigoara activitatea pe baza fisei postului intocmite In conditiile prevazute la alin. (4).
In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordonirii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici o
persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care Indeplineste in mod cumulativ urmétoarele
conditii:

) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publici din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in
conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de eticd in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscut;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativé in cadrul procedurii disciplinare, in
conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urméririi penale pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea derrinitatifor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
i) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticé previzute la art. 453

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

ART. 59. Incompatibilitiiti cu calitatea de consilier de eticd




(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.a)

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii legale a
calitatii de consilier de etic3, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

ART. 60. Atributiile consilierului de etica

indeplineste urmatoarele atributii:

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod de etica si integritate in cadrul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.

¢) intocmirea de rapoarte semestriale/anuale privind respectarea normelor de etica.

(2) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. c), aprobate de cétre conducéatorul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga se comunica personalului din cadrul spitalului §i se transmit semestrial, la termenele i in forma standard stabilite
prin ordonanta de urgentd 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Rapoartele Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga privind respectarea normelor de eticd vor fi centralizate
intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de eticd, inclusiv a constringerilor sau ameningarilor
exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzétor;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incdlcarii normelor de eticé;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

ART.61. Evaluarea activititii consilierului de eticd

)] Exercitarea atributiilor de consiliere etica previzute la art. 454 lit. a) si b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ nu face obiectul evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

2) Evaluarea performantelor profesionale individuale penfru indeplinirea de citre consilierul de etica a atributiilor
prevazute la art. 454 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se
face de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al

functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd, in conditiile art. 485 din O.U.G. nr.57/2019 privind |

Codul administrativ. in acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale
apartine conducétorului autoritdtii sau institutiei publice.

ART. 62. Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza In urmétoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate conducétorului
autoritdtii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile prevazute de prezentul cod;
c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ;

35

. (1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de eticd |

.-a) acordarea de consultantd §i asistentd personalului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga cu privire la |
. .espectarea normelor de etica. |




d) prin revocare de cétre conducatorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea de
consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau institutii publice, precum si n caz de suspendare

a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

2) Incetarea calititii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) se poate dispune
numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre conducétorul autoritatii sau institutiei publice
cu privire la activitatea : considerata necorespunzitoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de citre Agentia
Nagiona[é a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta. |
3 Incetarea calitatii de consilier de eticd in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) si e) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ se dispune direct de cétre conducétorul autoritétii sau institutiei publice. l

SECTIUNEA 3- MECANISMUL SPECIFIC DE COORDONARE, MONITORIZARE SI CONTROL AL
_ APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL ||
(" RIN INTEMEDIUL CONSILIULUI ETIC, CONFORM ORDINULUI 1502/2016

ART.63. La nivelul spitalului este constituit si fsi desfasoara activitatea, in conditiile legii, Consiliul Etic.

(1) Consiliul etic reprezintd forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor, in vederea garantirii punerii in
valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sdnitate. Consiliul etic promoveaza integritaten la
nivelul spitalului si emite avize si hotaréri privind etica medicala si organizationald;

) Constituirea Consiliului etic se face potrivit art. 3 din Ordinul 1502/2016 |

3) In cadrul unitatilor sanitare publice, altele decat cele cu statut de spital clinic, universitar si institut, Consiliul etic
este alcdtuit din 7 membri, potrivit art. 3.

ART.64. Alegerea si desemnarea membrilor Consiliului etic

(1) Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizirilor membrilor Consiliului etic sunt reputatia moral# si lipsa
( azierului judiciar.

(2) Calitatea de membru n Consiliul etic este incompatibild cu urmatoarele calitati:

- din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de Ingrijiri, asistent-gef al spitalului, |
precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia;

- din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producitoare sau distribuitoare de |
medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servicii
sau produse cu care spitalul se afld in relatie contractuala.

(3) Consiliul etic este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si pentru secretar exista céte un
membru su leant.

ART.65. Principii defunctionare a Consiliului etic

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa orice tentativd de
influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizatd comisiei de disciplind din cadrul
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spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatii. (2) Activitatea membrilor Consiliului etic se
bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitétii sanitare a informatiilor referitoare
la existenta si activitatea Consiliului etic.

ART.66. Atributiile Consiliului etic
(1) Consiliul etic are urmétoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitétile etice §i propune managerului adoptarea §i implementarea mésurilor de
~ oreventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizéri transmise
spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilititi etice, spetele ce
privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si auxiliar
din cadrul spitalului, prevézute in legislatia specificd;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iii)abuzuri sdvérsite de cédtre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevézute in legislatia specifica;

] (iv) nerespectarea demnitdtii umane;
€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii de
malpraxis;
h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului S&natatii privind

continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;
7) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
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D] analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru Tmbunitétirea
acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectérii drepturilor pacientilor
si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfdsurat in cadrul
spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticad pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar. (2)

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa analizei si poate invita la sedintele sale
persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

1) Sesizarea unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice poate fi facutd de citre pacient, apartinitor sau
reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice altd persoana interesata.

2) Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturd, se transmit prin posta electronica sau
prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul formularului de sesizare online este
previzut in anexa nr. 4 la prezentul ordin.

3) Fiecare sesizare (depusd la registraturd, prin postd electronica sau formular online) primeste un numdér de
inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.

4) Sesizirile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existd mai mult de 3 sesiziri anonime in interval de un an
calendaristic care se referd la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unitétii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului,
sesizdrile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea emiterii unei hotarari de etica sau a unui aviz de etica.

ART.67. Sesizarea unui incident de eticd

- Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitdti etice poate fi facutd de cétre pacient, apartinitor sau
reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice altd persoand interesatd

- Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturd, se transmit prin posta electronicd sau prin
completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul formularului de sesizare online este prevazut
in ordin.

- Fiecare sesizare (depusd la registraturd, prin postd electronica sau formular online) primeste un numér de inregistrare
comunicat persoanei care o inainteaza.

- Sesizérile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se iau in considerare si
vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia Tn care exista mai mult de 3 sesizari anonime in interval de un an calendaristic care
se referd la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unitdtii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizérile vor fi
analizate Tn Consiliul etic In vederea emiterii unei hotérari de eticd sau a unui aviz de eticé.

ART.68. Analiza sesizdrilor




(

(I) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotdrdri sau a unui aviz etic, dupd caz, se fac in cadrul sedintei Consiliului etic,
urmand urmatoarele etape:

a) managerul Tnainteaza presedintelui toate sesizérile adresate sau care revin in atributiile Consiliului etic si orice
alte documente 1n legéturd cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal
pentru protejarea partilor implicate;

c) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;
d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizirilor primite;
e) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a sesizarilor

‘olosind informatii de natura legislativd, morala sau deontologic;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptd hotiréri sau avize de etica, dupi caz;
g) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de catre toti membrii prezenti;
h) secretarul asigurd comunicarea hotérdrii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub semnétura presedintelui

Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

i) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce i revin;
)] managerul spitalului asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic cétre petent;
k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor Juate ca urmare a hotararii sau avizului etic, catre Consiliul

etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicérii.

(2) Avizele de etica si hotdrarile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de solutionare a unei spete,
urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

SECTIUNEA 3- PROTEJAREA AVERTIZORILOR DE INTERES PUBLIC IMPOTRIVA ORICAROR
DISCRIMINARI

ART. 69. Principiile care guverneazd protectia avertizdirii in interes public sunt urmdtoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte unitati prevazute la art. 2
din Lege nr. 571 din 14 decembrie/ 2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii, au obligatia de a respecta drepturile si libertétile .cetitenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinca de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati prevazute
la art. 2 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcari ale legii sunt ocrotite si promovate de




a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
L)) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic n exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;
g) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu; H
1)) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din
functie;
k) incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
)] emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor si institutiilor publice ;
n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii

c) principiul responsabilitdtii, conform cdruia orice persoani care semnaleaza incalciri ale legii este datoare si
sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori sesizeazi
incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazul avertizarii in . interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura si
impiedice avertizarea n interes public; i
€) principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unititi prevazute
la art. 2 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care sernnaleazd incélcari ale legii, sunt datoare sd isi desfdsoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii |
resurselor;

1) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire
la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul
autoritdfilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitdti prevazute la art. 2 din Legea nr. 571 din 14 decembrie
2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care sernnaleaza
incilcari ale legii;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa mai grava;
|
h rincipiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate publicd, institutie
te, p : !

publicd sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute Ia art. 2 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incélcari ale legii,
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare alegii.

ART.70. Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii. |
(I) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cétre salariafi, prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, |

contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

interesului public.
(2) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficutd, alternativ sau

cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
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b) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale,
sau in care se semmleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplind din institutia din care face parte persoana care a incédlcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor Tnsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitétilor; .
) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd in conditiile art. 51, pand la proba
contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind sau alte

( “rganisme similare din cadrul autorititii sau institutiei publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al

sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdtii sau
institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdfii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(4) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii

de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

ART. 71. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 52 lit. a) si b) din prezentul cod, se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

ART. 72. () in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea

sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei

avertizéri in interes public, facutd cu bundcredinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin compararea cu

practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritdti publice, institutii publice sau unitati

bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare 1n interes public,
( rotejate prin prezenta lege.

SECTIUNEA 4- INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII IN CADRUL INSTITUTIILOR
PUBLICE (PANTOUFLAGE)

ART.73. (1) Pantouflage-ul este o masurd de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare
in cadrul Strategiei Nationald Anticoruptie.

(2) La data incetdrii raporturilor de serviciu/munci in cadrul SOTA persoanele identificate ca fiind susceptibile a fi
sub incidenta prevederilor legale privind pantouflageul au obligatia de a depune ,,Declaratia de Pantouflage ', document
prin care salariatul ia -la cunostinti si se angajeaza sa respecte interdictiile dupa fncheierea angajarii in cadrul SOTA Tn
conformitate cu prevederile:

- art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, conform cérora
functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfésurat activititi de monitorizare $i control cu privire la
societifi comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor previdzute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-i desfasoare activitatea
si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor

publici
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| - art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in

| obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, potrivit cérora

‘ beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost

| implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

- art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu care ofertantul declarat castigitor cu
care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopu! indeplinirii contractului de achizitie publica, cu
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
depuse 1n cadrul unei proceduri de atribuire ori salariati/fosti salariati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire a Tncetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publici, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de
drept a contractului respectiv;

- art. 22 alin. (§) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care stipuleazd cé auditorilor interni nu

( ‘rebuie s li se Incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau
* au fost implicati In alt ntod; aceastd interdictie se poate ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.
(3) Declaratia de pantouflage este o declaratie pe propria rdspundere prin care o persoani care intrd sub incidenta
prevederilor legale anterior mentionate, declard ci intelege sd respecte interdictiile survenite in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile, indicdnd totodatd motivul concret pentru care este aplicabila interdictia.

CAPITOLUL 1V
NORME DE INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL SOTA

| SECTIUNEA 1- CONFLICTUL DE INTERESE

ART.74. Definitie si principii
(D) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publici
are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
(' 2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

ART. 75. (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, 5d ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot sau
rudd de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie si le ia
in exercitarea functiei publice.

2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii,

luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indaté pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat sa ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic
cdruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregétire si nivel de experienta.
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4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara, administrativa, civild ori

penald, potrivit legii.

ART.76. Situatii ce ar putea produce la aparitia unui conflict de interese in derularea activititilor de achizitii

publice si misurile luate pentru evitarea conflictului de interese

(1) Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate mdsurile
necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitdrii denaturarii concurentei

si al asigurdrii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

(2) Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritd{ii contractante sau
ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritdtii contractante, care sunt implicai In
desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un
interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite

mpartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire. Reprezintd situafii potential generatoare
de conflict de interese orice situaii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese cum ar fi urmatoarele:
a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor care
detin parfi sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori sau subcontractan{i propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terfi sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane care
este sot/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori
subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete cé poate avea, direct ori
indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld Intr-o alta situatie de naturd sd ii
afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful sustindtor
are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are
actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sof/sotie, ruda sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori
care se afld in relafii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdfii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sof/sofie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla
in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritétii contractante sau al furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful
sustindtor organizat ca societate pe acfiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtitor nu respecta
prevederile legale;

(3) In cazul in care autoritatea contractanta identificd o situatie potential generatoare de conflict de interese
enumerate mai sus, aceasta are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daci situatia
respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in respectiva
situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de naturd sa ducd la un conflict de
interese. In acest caz, autoritatea contractantd solicitd candidatului/ofertantului transmiterea punctului siu de
vedere cu privire la respectiva situatie.

In cazul in care, autoritatea contractantd stabileste ci existd un conflict de interese, autoritatea contractantd
adoptd masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand
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. masuri cum ar fi inlocuirea persoanclor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cind le este afectata |
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu
functii de decizie din cadrul autoritdfii contractante.
Pentru evitarea conflictului de interese, fiecare membru al comisiei de evaluare/deschidere a ofertelor, va
completa o declaratie pe propria rispundere privind absenta conflictului de interese.

(4) Inart. 3 lit. 11) din Legea nr. 98/2016 persoanele cu functii de decizie sunt definite ca fiind :

,conducdtorul autoritdtii contractante, membrii organelor decizionale ale autorititii contractante ce au legédturd cu
procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritdtii contractante ce pot influenta continutul
documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire”.

Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul achizitiilor publice sunt

urmatoarele:

A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in carierd, reputatia, mentinerea unei pozitii onorifice etc.)
( S Interese financiare/economice: Tipul intereselor ar trebui s joace, de asemenea, un rol in ceea ce priveste tipul
de mésuri care se dispun ca urmare a identificarii unui posibil conflict de interese.
Astfel, pot exista:
B.1. Interese personale directe |
Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in acelasi timp si actionar al unui candidat/ofertant, se
considerd cd acesta are un interes personal in respectiva procedura.

B.2. Interese personale indirecte
Atunci cind folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unui tert -
persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice naturd, persoanele cu care se afld/s-a aflat in raporturi de
munci sau rude pani la gradul al Il-lea inclusiv. Spre exemplu, fiica sefului autoritdtii contractante a beneficiat de o
sdptdmand de vacantd platitd de directorul unui operator economic care participd la procedura de achizitii publice.

C. Interese de altd naturd comune cu un operator economic participant la procedura de achizitii
publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustindtor pot fi in legiturd cu viata de familie, viata sentimental,
profesionald, politicd sau orice alt interes comun cu un potential destinatar al unei pléti din fonduri publice, alocate ca
nrmare a unei proceduri de achizitii publice .
( ART.77. Persoane implicate in procesul de achizitie publici
In conformite cu legislatia aplicabild in vigoare, persoanele implicate in procesul de achizitie publici, pentru
evitarea unei situatii de conflict de interese, au obligatia de a complete o declaratie, referitoare la:
- este actionar/asociat semnificativ/administrator / cenzor/ face parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti/candidati, terfi susfinitori ori subcontractanti
propusi/ contractori/subcontractori;
- detine piarti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori ori subcontractanti propusi/ contractori/ subcontractori;
- are legatura evidentd (de nume) cu persoane care fac parte din actionariatul / asociatii semnificativi /
administratorul / cenzorul consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre l
ofertanti/candidati, terti sustindtori, subcontractanti propusi ori contractor/ subcontractor;
- este sof/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
administrafie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti/candidati, ter{i sus{inatori,
subcontractanti propusi ori contractor/ subcontractor;
- s-a constatat cu privire la acesta ci existi indicii rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori
indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afld ntr-o alta situatie de natura sa
ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;
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- ofertantul/candidatul/contractorul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru

' executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se
afla in relatii contractuale/comerciale cu acesta;

- sc afld/s-a aflat in relatii contractuale cu persoane (orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea
din care fac parte, care a facut o platd catre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestora (in
conformitate cu art.75 lit e. din Legea nr.393/2004 privind statutul alesilor locali) — care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinitori, subcontractanti propusi ori contractor/subcontractor;

- sec afla/s-a aflat in relatii de muncé cu persoane care fac parte din consiliul de administragic/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, ter{i sustinitori, subcontractanti propusi ori
contractor/ subcontractor;

- se afld Tn acelasi partid politic cu persoane care fac parte din consiliul de administragie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terfi susfindtori, subcontractanti propusi ori
contractor/ subcontractor;

( - se afld n aceeasi fundatie, organizatic nonguvernamentald, asociatie cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, teri
sustindtori, subcontractanti propusi ori contractor/subcontractor;

- exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu ale acesteia/acestuia in legiturd cu achizitia
este/ar putea pdrea compromisd din motive care implicd familial , viata sentimentald sau afilierea politica,
interesul economic sau orice alt interes comun cu cel al candidatilor/ofertantilor 3/contractantilor (si
subcontractantilor implicati in aceastd procedurd);

- contractorul/subcontractorul a angajat sau a incheiat orice alte intelegeri privind prestarea de servicii,
direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu acesta;

- este angajat/d sau presteazd servicii contractorului/ subcontractorului fiind o/un fost/d angajat/d a
autoritdtii contractante sau a furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care
autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12
luni de la incheierea contractului;

- existd un avertisment de integritate de la ANI cu privire la aceastd persoani.

RT.78. Situatii de conflict de interese ale unui salariat al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga si
mdsurile luate pentru evitarea situatiei

Un salariat este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial;

a) participd Tn cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alti salariati care au calitatea de sof sau
rudd de gradul [;
b) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile pe care trebuie

sd le ia In exercitarea functiei pe care o exercita.
In cazul existenfei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtini de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii $i sd-1 informeze de indatd pe seful ierarhic céruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiet,
in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.
(3) In cazurile prevazute de lege, conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct salariatul in cauzi, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.

| SECTIUNEA 2- INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII
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ART. 79. Diferenta dintre conflictul de interese si incompatibilitati consta in aceea ca in cazul conflictului de interese
este implicat un act decizional, o actiune a subiectului care se finalizeaza cu adoptarea unei decizii, in timp ce in cazul
incompatibilitatilor nu este necesara existenta unei decizii si constatarea unei stari de fapt care contravine prevederilor
legale in vigoare.

Calitatea personalului contractual cu functii de conducere, respectiv a functionarilor publici din cadrul Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie Azuga este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a fost numit, precum

si cu functii de demnitate publica.

ART.80. Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot
desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu exceptia celor in care au fost numiti;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care ocupantul este suspendat din functia publica in
conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucratic din sectorul public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic;

ART.81. Nu se afla in situatie de incompatibilitate personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii
publici care:

a) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in legatura cu
activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patromoniul integral sau majoritar de stat,in
conditiile rezultate din actele normatice in vigoare;

b) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de reprezentant al
institutiei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in

vigoare;

c) Exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in conditiile
expres prevazute de actele normative in vigoare.

ART.82. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii
publici care sunt desemnati prin act administrativ pentru a face parte din echipade proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare ,
precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
personalului contractual cu functii de conducere, respectiv a functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a personalului contractual cu functii de conducere,
respectiv a functionarilor care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei
echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia pe care o ocupa.

ART.83. Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici care, in exercitarea functiei, au
desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute mai sus nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupa incetarea raporturilor de munca.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor personae in ceea
ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercita.




Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot exercita functii sau activitati in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,al creatiei literar-artistice. |

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau functionar public cu statul special, potrivit fisei postului. |

In situatia personalului contractual cu functii de conducere, respectiv a functionarilor publici care desfasoara activitatile
prevazute mai sus, documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre Spitalulul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.

ART.84. Nu sunt premise raporturile ierarhice directe in cazul personalului contractual cu functii de conducere, respectiv
functionarii publici respectiv sunt soti sau rude de gradul 1.

Prevederile se aplica si in cazul in care sefului ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(_ ersoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus, vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru renuntarea la calitatea care este incompatibila cu cea de personal contractual cu functii de conducere/functionar
public, respective la incetarea raporturilor ierarhice directe, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite.

Personalului contractual cu functii de conducere/ functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor
deconducere ale partidelor politice sis a exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

ART.85.. Declararea averii si a intereselor

(H) Urmaétoare categorii de personal au obligatia completarii declaratiilor de avere si de interese:
- Manager
- Director medical
- Director financiar contabil
- Sefi de sectii/compartimente/laboratoare
" - Sefi de servicii/birouri/compartimente
(u. - Consiliul de administratie
2) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege,
salariatii sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.

ART.86. Incompatibilitifi cu calitatea de consilier de etici

(D) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afld in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritd{ii sau institugiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritatii sau instituiei publice.

2) in cazul in care situafiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii legale a |

calitdtii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

ART.87. Incompatibilititi in achizifii :
(1) In caz de incompatibilitate, presedintele comisiei de evaluare sesizeazi de indatd concedentul despre existenta
starii de incompatibilitate $i va propune inlocuirea persoanei incompatibile, dintre membrii supleanti.
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(2) Supleantii participd la sedintele comisiei de evaluare numai in situagia in care membrii acesteia se afla in
imposibilitate de participare datoritd unui caz de incompatibilitate, caz fortuit sau forfei majore.

ART.88. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei n exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia
specialad privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice.

ART.89. Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici

N Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau
activitdfile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitdtile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfdsura, In conditiile legislatiei speciale
( wwivind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt
activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invafimant de stat sau private

autorizate/acreditate n conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul |
programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii |

profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor, organizate 1n conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

3) Functionarii publici care desfdsoara activititile previzute la alin. (2) au obligatia de a respecta programul de
lucru prevazut de lege sau de reglementérile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

‘ SECTIUNEA 3- DECLARAREA BUNURILOR Si CADOURILOR

ART.90. Declararea bunurilor si cadourilor de catre functionarii publici si a personalului contractual
(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga au
obligatia sa-si declare averea, potrivit legii avind obligatia de a declara si prezenta, in termen de 30 de zile de la primire,
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei publice.
ART.91.

( .xceptii privind functionarii publici

(N Sunt exceptate de la prevederile alin.(1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite n exercitarea demnitatii
sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pané la 50 euro.

(2) Managerul spitalului dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de specialitate din cadrul

Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin.(1);

3) Comisia prevazuta la alin.(2) va tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si Tnainte de finele anului, |

va propune Managerului rezolvarea situatiei bunului.

4) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a 200 euro, persoana |

care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, pldtind diferenta de valoare. Dacé valoarea bunurilor stabilitd de
comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de cétre primitor.

(5) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei prevazute la
alin.(2), bunurile raman 1n patrimoniul Spitalului de Ortopedie si Traumatologic Azuga sau pot fi transmise cu titlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(6) Veniturile obtinute ca urmare a valorificdrii acestor bunuri se varsd in bugetul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga.

(7) La sfarsitul fiecarui an, Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia publicérii listei cuprinzind |

bunurile depuse si destinatia acestora, pe pagina de internet www.ortopedieazuga.ro.
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| SECTIUNEA 4- COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE |
INTEGRITATE |

ART.92. In cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga se desemneaza o persoana responsabili care asigurd |
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

ART.93. Persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese indeplineste urmétoarele atributii: .
a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazi la depunere o dovada de primire;

.b) la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese

c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in termen a acestora;

d) evidentiazd declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public, denumite

Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale céror modele se stabilesc prin hotirire a
("?uvernului, la propunerea Agentiei Nationale de Integritate;

<) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina de internet a

institutiei, dacd aceasta exista, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea

adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazd activele

financiare, a codului numeric personal, precum si a semnéturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se

pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitdrii functiei sau mandatului si 3 ani dupa |

incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea Indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale

declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si céte o copie certificatd a registrelor speciale previzute la

lit. d), In termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) intocmesc, dupé expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus declaratiile de avere si

declaratiile de interese in acest termen si informeazd de indatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in

termen de 10 zile lucrétoare;

h) acordd consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si evaluarea averii, a

au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.

RT.94. Controlul aplicérii normelor de integritate este efectuat de Agentia Nationald de Integritate, organizata prin
Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si ‘functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificérile si
completérile ulterioare.

ART.95. (1) Scopul Agentiei Nationale de Integritate este asigurarea integritatii in exercitarea demnitétilor si finctiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de responsabilititi n evaluarea declaratiilor de avere, a
conflictelor de interese potentiale in care se pot afla pe perioada indeplinirii functiilor si demnitatilor publice. ,
In indeplinirea acestui scop, Agentia Nationale de Integritate poate dezvolta relatii de colaborare prin incheierea de |

protocoale cu entitdti din tard sau din strdinatate.

(2) Activitatea de evaluare efectuatd de inspectorii de integritate din cadrul Agentiei Nationale de Integritate se
desfdsoard cu privire la situatia averii existente pe durata exercitérii demnititilor si functiilor publice, a conflictelor de
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CAPITOLUL V
VALORI SI PRINCIPIT

ART.96. Principiile care guverneazi etica si integritatea personalului din cadrul institutiei sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia personalul are Tndatorirea de a respecta Constitugia si legile

tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a considera interesul public mai

presus decat interesul personal, n exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritdtilor i institutiilor publice, principiu conform caruia
personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea §i nediscriminarea, principiu conform caruia personalul este obligat si aibd o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, Tn exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald, principiu conform caruia personalului ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect,
nentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detine, sau si abuzeze in vreun
2l de aceastd functie;

@) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform cdruia personalul poate sd-si exprime si sé-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si in Tndeplinirea atributiilor de serviciu

personalul trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate de personal in exercitarea functiei sale

sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetédtenilor.

CAPITOLUL VI
SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI
CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

ART.97. Loialitate fati de clienti si angajator

a) Informatiile furnizate in legitura cu activitatea Spitalului de Ortopedie i Traumatologie Azuga trebuie si fie

corectd si fiabila. Informatiile cu accesibilitate limitatd primite in legaturd cu examinarea cazurilor, petitiilor, cererilor

trebuie sa fie protejate si respectate si sd nu fie utilizate pentru castig personal. Nici un angajat nu poate, prin intermediul

arhivelor, sistemelor informatice sau in alt mod, s caute informatii despre clienti, persoane vizate atunci cand acest lucru
u este necesar scopul activitatii lui.

b) in cazurile in care in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, sau persoanelor vizate/clientilor sau

partenerilor sdi se discutd si dezbate informatii cu accesibilitate limitaté, angajatit

trebuie sé prezinte o atitudine loiald si de incredere fatd de partile externe.

ART.98. Obligatia de a piistra confidentialitatea si discretia

a) Angajatii au obligatia de a pastra confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile despre cooperdrile si clientii
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga catre alte persoane, entitdti, care le-au devenit cunoscute in contextul
activitatii acestora. Aceastd reguld se aplicd si dupd ce angajatul in cauzi a demisionat de la locul de munca din cadrul
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

b) Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiei nu se aplica doar in raport cu tertii, ci si fatd de colegii care nu
au nevoie de informatie Tn cauzi, in cadrul activititii lor. Obligatia de pastrare a secretului nu reprezintd un obstacol in

calea utilizarii informatiilor pentru o bund cooperare si un mediu profesionist activ in cadrul Spitalului de Ortopedie si

Traumatologie Azuga . Obligatia de pastrare a secretului nu impiedicd angajatii s semnaleze neconformitéti si probleme |

in conformitate cu principiile enuntate privind notificarea si raportarea problemelor.

ART.99. Stocarea si salvarea informatiilor cu accesibilitate limitata

a) Toti angajatii trebuie si se asigure ci informatiile confidentiale sau sensibile despre clienti sau problemele
interne ale Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga sunt protejate prin stocare sigurd si cd informatiile scrise si
stocate electronic sunt garantate in mod adecvat.
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( . se asigurd cd fincalcdrile normelor de eticd, sesizate de citre orice angajat sunt analizate cu promptitudine si

(

Cu alte cuvinte, este responsabilitatea fiecaruia sa protejeze informatiile, arhivele si documentele care apartin clientilor
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, in conformitate cu Politica de securitate la prelucrarea datelor cu |

caracter personal.

b) Toate informatiile colectate, evaludrile efectuate si recomandarile facute trebuie tratate cu cea mai mare atentie si |
discretie. i
¢) Datele cu caracter personal referitoare la clienti, parteneri, angajati, consultanti sau altii trebuie prelucrate in |

conformitate cu asigurarea dreptului la viata privatd si a datelor cu caracter personal, reglementate de cadrul juridic
national si european, astfel incét si se acorde suficienta atentie integritatii personale, confidentialitétii si calitatii datelor
cu caracter personal. |

CAPITOLUL VII !
RESPONSABILITATI .

ART.100. Conduciitorul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga
1. se asigurd cd intregul personal al spitalului poate consulta continutul Codului de eticd si integritate;
2. sustine principiile Tncorporate in acest document prin exemplul personal;

obiectivitate i sunt urmate de masurile preventive / corective adecvate;

4. se asigurd cd angajatul care a facut sesizarea este protejatd impotriva actiunilor angajatului despre care s-a ficut
sesizarea;

5. dispune constituirea Comisiei de Etica si activarea acesteia ori de cate ori sunt semnalate cazuri de incilcare a
prevederilor Codului de eticé si integritate;

6. analizeazd si aprobd propunerile rezultate din raportul Comisiei de Eticd si urmdireste aplicarea concreti a
acestora.

ART. 101. Angajatii

1. iau la cunostinta prevederile Codului de eticd si integritate;

2. actioneaza cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si contribuie la prevenirea, respectiv eliminarea
abaterilor de la prevederile prezentului Cod;

3. aduc 1n atentia consilierului de etica orice manifestare de incilcare a prevederilor acestui Cod, de naturi s afecteze
imaginea personald, a structurii organizatorice din care fac parte, sau a Entitatii

4. utilizeaza linia de eticd, pentru sesizarea abaterilor de la prevederile Codului de eticd si integritate.

ART. 102. Consilier de etici

. acordd consultanta si asistentd angajatilor spitalului in scopul unei cat mai depline conforméri cu prevederile Codului
de eticd si integritate;
2. aduce la cunostinta personalului spitalului prevederile prezentului Cod de etici si integritate;
3. testeazd personalul spitalului cu privire la Tnsusirea prevederilor prezentului Cod,
4. monitorizeazd aplicarea prezentului Cod si raporteazd, semestrial conducdtorului spitalului si Comisiei de |
monitorizare, cat si RMC-ului -d-na Copaceanu-Turcu Maria Magdalena, cu privire la respectarea regulilor de etici si |
integritate de cétre angajatii spitalului.
5. pastreazd documentatiile Intocmite pentru activitatea desfasurata.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE ||

ART.103. Raspunderea

)] Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, Tn
conditiile legii.

2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta Tncalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

3 In cazurile in care faptele sdvargite Tntrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele |
de urmarire penald competente, in conditiile legii. '
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G} Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea
normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii spitalului.

ART.104. Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura afisarea codului de conduita la sediul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga, intr-un loc vizibil.
ART. 105. Intrarea in vigoare ||
Prezentul cod intrd in vigoare la data de 01.08.2022.
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