CONSILIUL LOCAL AZUGA, JUDETUL PRAHOVA, ROMANIA

Hotararea nr.202/22.12.2021

privind  aprobarea Regulamentului intern §i a Regulamentului de organizare si functionare ale
Spitalului de Ortopedie i Traumatologie Azuga

Avind in vedere;

Proiectul de hotarére nr.205/2021 initiat de Primarul orasului Azuga privind aprobarea Regulamentului
intern §i a Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga ,
Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane din cadrul Primdriei orasului Azuga inregistrat sub
nr. 19103/2021, avizul comisiei invafimant activitati social culturale si culte, sinmatate, familie, munc,
protectie sociald, protectia copilului din cadrul Consiliului local al orasului Azuga inregistrat sub
nr.19394/2021 si avizul Secretarului general al orasului Azuga nr.19395/2021;

Adresa prin care Spitalul de Ortopedie $i Traumatologie Azuga solicitd modificarea organigramei si a
statului de functii inregistrata sub nr. 18845/4844/2021;

Prevederile Hotarérii Consiliului local al orasului Azuga nr. 62/2010 privind preluarea in administrarea
Consiliului local al orasului Azuga a Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga ;

Prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile
ulterioare:

Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului sanatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asisten(a
medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea §i completarea Ordinului Ministrului sanatatii publice
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal ;

Ordinul Ministrului sanatatii nr.607/2013 pentru aprobarea Normelor specifice privind autorizarea
unitdtilor de transfuzie sanguina din unititile sanitare ;

Prevederile art. 129 alin. 2 lit a din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. "a”, din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Azuga

HOTARASTE

Art.1 Aproba Regulamentul intern al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, conform
anexel nr, 1, parte integrantd a prezentei hotiiréri.

Art.2 Aproba Regulamentul de organizare i functionare al Spitalului de Ortopedie §i Traumatologie
Azuga, conform anexei nr. 2, parte integranta a prezentei hotiréri.

Art.3 Primarul orasului Azuga si Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga vor duce la

indeplinire prevederile prezentei hetirdri-prin intermediul birourilor de specialjtate.
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Capitolul I. Dispozitii generale

Art.l Regulamentul Intern al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, numit in continare Regulament, este
intocmit in conformitate cu prevederilor Legii nr.53/2003 ~Codul muncii, republicati. cu modificirile si completarile
ulterioare, cu consultarea sindicatului, reprezentat prin d-na Biciin Georgiana, concretizand regulile privind protectia,
igiend §i securitatea in muncé, drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli de disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, modalitati de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specific precum si criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.2

(1) Prevederile prezentului Regulament, se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata sau tipul contractului
individual de munca sau de modalitaile in care este prestatd muncé, avand caracter obligatoriu.

(2) Obligativitatea respectirii prevederilor prezentului regulament revine si persoanelor care se afla in cadrul unitatii pe
bazi de delegare.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplicé inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

{(4) Prevederile prezentului Regulament se aplicd si personalului incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de
pregatire profesionald, cursuri de perfectionare, specializare in cadrul unitatii noastre.

(5) Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitdii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara atributiilor
si clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti (curdtenia spitalului, pastrarea linistii $i pastrarea integritati
bunurilor cu care intrd in contact).

(6) De asemenea, prevederile prezentului Regulament se aplica, voluntarilor, precum si elevilor §i studentilor care
efectueazi practica in unitate.

(7) Se aplica pacientilor spitalului, apartinatorilor si reprezentantilor legali ai acestora.

(8) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare din momentul ludrii la cunostinti de citre acestia. dupa cum
urmeaza: prin procedura de informare a salariatilor aflati in activitate §i a celor nou angajati. Intrd in atributiile
medicului sef de sectie, asistentului sef/sefului de compartiment, laborator, serviciu, birou etc., si informeze personalul
nou-angajat cu privire la prevederile prezentului Regulament Intern, si consemneze sub semniturd luarea la cunostinta
a salariatului i sd o inmédneze compartimentului R.UN.O.S. (sub forma prezentatd ca anexa). In cazul salariatilor
temporari, aflati in delegatic sau detasati, a pacientilor si apartinatorilor, reprezentantilor legali ai acestor, intrd in
atributiile coordonatorului fiecarui loc de munca sa se asigure ca prevederile Regulamentului sunt cunoscute de citre
acestia.

Art.3

(1) Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine $i salariatilor detasati de la al{i angajatori, pentru a
presta muncé in cadrul unitatii pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe langa normele
de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca
unde isi desfasoari activitatea pe parcursul delegérii.

Artd
(1) Relatiile de munci din cadrul spitalului se bazeazi pe principiul consensualitatii §i al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator $i salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor collective de munci si al contractelor individuale de munca
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(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca. Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de
munca aplicabil si ale prezentului regulament intern.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin.(7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe parcursul
executirii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Capitolul I1. Conducerea spitalului

Art.5 Spitalul de Ortopedie si Traumatologic Azuga este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publici, cu
personalitate juridical, ce furnizeaza servicii medicale, cu sediul in Azuga, strada Victoriei, nr.2, judet Prahova.

Art.6 Conducerea administrativa a spitalului este asiguratd de Consiliul de Administratie, iar conducerea
executivi este asigurata de Manager.

Art.7 In cadrul spitalului se organizeazi si functioneaza : consiliul etic si consiliul medical in conformitate cu
prevederile Legii nr.95/2006.

Art.8 In cadrul spitalului se organizeaza si functioneaza un Comitet Director format din manager, director medical,
director financiar-contabil.

Art.9 Atributiile consiliului de administratie, manager, comitet director, consiliul etic, consiliul medical, precum si a
personalului sunt previizute in Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.

Art.10 Spitalul Public functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului public provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse,
conform legii.

Capitolul IT1. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Sectiunea L. - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.11 Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

‘a) sa stabileasca organizarea i functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile contractului
colectiv de munca aplicabil, inclusiv in conditiile contractului individual de munca;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii acestora;

g) si modifice temporar locul §i felul muncii, fard consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora, cu
titlu de sanctiune disciplinard sau ¢a masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de lege:

Art.12

(1) Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si conditiile
corespunzatoare de munca;

b) Sa ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se desfagoare in conditii de
disciplina §i siguran{a;

¢) Sa informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

d) Sa comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a spitalului prin intermediul bilanfului financiar-
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p)

q)
r)
s)

contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea organizatiei:

Séa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege. din contractul colectiv de
munca aplicabil i din contractele individuale de munci;

Sa se consulte cu sindicatul. sau dupa caz. cu reprezentantii salariatilor in privinja deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

Sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sd, precum si sa retind §i s vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Sa infiinfeze atat registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze inregistrarile prevazute de lege, cu
respectarea strictd a modului de completare si a termenelor de transmitere a acestuia;

Sa intocmeasca dosarul personal al fiecirui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege si sa
elibereze, la cerere, copii ale documentelor existente in dosarul personal. in termen de 15 zile de la data solicitérii
in scris, sau orice document care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

Sa asigure protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea viefii i sanatatii salariatilor §i pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.

Sa respecte timpul de munca convenit §i modalititile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul
regulament. precum si timpul de odihna corespunzator.

Si asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

Sa despigubeasca salariatul. in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre par{i sau de catre instanta
de judecata competenta.

Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitafile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare in ceea
ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca.

Sé asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hértuirii $i a harfuirii sexuale la locul de munci,
inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament pentru prevenirea oricérui act de
discriminare bazat pe criteriul de sex;

Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $i dupi caz, a testarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute;

Sd prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor
cu caracter personal;

S tind la locul/locurile de munci evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor
de incepere si de sfarsit a programului de lucru;

§) Si intocmeasca documente interne ce sd contina reglementari detaliate obligatorii privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

t)

Sa consulte sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea sistemelor de monitorizare
prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca:

) Si realizeze informarea prealabila obligatorie, completd si in mod explicit a angajatilor cu privire la utilizarea
sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul

de munca.

u)
v)
w)
X)
y)
z)

Prevenirea si combaterea infectiilor associate asistentei medicale;

Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

Stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati:

Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

Aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

Aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat si
cantitativ respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

aa) Asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia infectiilor nosocomiale:
bb) Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor conform

normelor in vigoare, dreptul la securitate si sanatate in munca;

cc) In perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in sectie.
dd) Sa informeze noii angajati cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele

utilizate in desfasurarea activitatii sale, prevederile specifice asupra conditiilor de acces la informatii/date,
prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie profesionala in parte.

ee) Noul angajat sa fie indrumat si monitorizat in perioada de proba
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1) Sa informeze salariatii cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat (pilonul 11).
(2) Obligatia de informare prevazuta la alin.(1) lit.u) se aplica doar in cazul persoanelor prevazute la art. 30 din
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, articol din care reiese ¢i au obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat persoanele in
varsta de pana la 35 de ani, care sunt asigurate in sistemul public de pensii si care contribuie la sistemul public
de pensii. Persoanele in varsta de pana la 45 de ani, care sunt deja asigurate si contribuie la sistemul public de

pensii, pot adera la un fond de pensii.

Art.13 Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigurd conducerea spitalului, in afara obligatiilor ce le incumbé in virtutea acestei calititi, sunt
obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Sectiunea II. — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.14

(1) Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:

a) dreptul la salarizarea pentru munca depusa;

b) dreptul la repausul zilnic §i saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munca;

M) dreptul la securitate i sanatate in munca;

2) dreptul la acces la formare profesionali,

h) dreptul la informare si la consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca:
1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la scopurile

pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date personale care sunt prelucrate, durata prelucrarii datelor
(perioada de stocare a datelor), precum si la posibilitatea exercitérii drepturilor privind datele cu caracter personal
(dreptul la informare, dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor,
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie), in conformitate cu
reglementarile organizatiei, privind protectia datelor personale

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.15 Obligatiile salariatilor se referd, in principal, la:

(1) Personalul incadrat in unitate are obligatia sd isi desfisoare activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

Salariatului fi revin in principal urmatoarele obligatii:

1) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

4) obligatia de fidelitate fai de angajator in executarea atributiilor de serviciu; trebuie péstrat cu

strictete secretul de serviciu, sd nu elibereze niciun fel de acte sau copii de pe un document fard aprobarea conducerii
unitatii;

5) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sanatate a muncii in spital; pentru a asigura securitatea la locul de
muncd, salariatii au urméatoarele obligatii:

5.1. sa respecte normele specifice referitoare la necesitatea si igiena muncii, protocoalele si instructiunile de lucru
interne;

5.2.in timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament exemplar, demn si corect;
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5.3. in caz de evenimente deosebite, de accidentare la locul de munca, fiecare salariat va informa de urgenti
conducatorul serviciului din care acesta face parte:

5.4. toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave. vor 11 imediat aduse la
cunostinia conducerii spitalului:

5.5. aceleasi reguli vor i respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul de la domiciliu declarat pana la locul
de munca si invers;

5.6. se interzice in incinta spitalului pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substaie medicamente al caror efect poate
produce dereglari comportamentale sau a oricirei alte forme de

comerf, indiferent de produsele care fac obiectul tranzactiei.

5.7. fumatul nu este permis in unitatea sanitard.

6) obligatia de a respecta secretul profesional (respectiv datele/informatiile cu care lucreazi sau

ajunge prin natura meseriei in contact. despre pacienti. diagnostice etc) si deontologia profesionala;

7) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale stabilite de angajator, precum §i criteriilor de
evaluare a realizarii acestora stabilite in prezentul regulament intern, obiective si criterii de care a luat la cunostinta;

8) si respecte programul de lucru al unitatii si sa foloseasca integral $i cu maximé eficientd timpul de munca numai
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite de conducere prin fisa postului pentru fiecare functie:

9) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin conform dispozitiilor date de

conducerea unititii si de catre sefii ierarhici;

10) obligatia de a men{ine ordinea, disciplina si curifenia la locul de munci, evitandu-se risipa de

energie electrica, termica §i apa; sd promoveze raporturi de intrajutorare cu tofi membrii colectivului de lucru, sd
combata orice manifestari necorespunzatoare in activitatea desfasurata; Este interzisd deranjarea colegilor in timpul
efectudrii activitatii profesionale, asemenea atitudine ducind la afectarea procesului de muncd. De asemenea este
interzis angajatilor sa aiba o atitudine

iecuviincioasa fata de colegi sau sefi ierarhici;

I'1) sa respecte normele de protecfie a muncii precum si cele privind folosirea echipamentului de

protectie §i de lucru, a normelor de prevenirea incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in

primejdie cladirile, instalatiile unitafii sau viafa si integritatea corporala, ori sanatatea unor persoane;

12) purtarea echipamentului de protectie, ecusonul corespunzitor functiei pe care o define §i sectorului de activitate din
care provine, in vederea pastrérii igienei, a aspectului estetic personal §i imaginea unitara a spitalului;

13) personalul muncitor din cadrul sectorului de intretinere si cel care deserveste instalatiile. utilajele si masinile cu
grad ridicat in exploatare, raspunde direct. indiferent de functia indepliniti, de desfisurarea activitafii in conditii de
deplina sigurantd, de supravegherea, verificarea §i exploatarea, intrefinerea i respectarea intocmai a prevederilor din
documentatiile tehnice si a normelor pentru prevenirea oricdror avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice;
Locurile de munca cu instalatii, utilaje si masini cu grad ridicat de pericol in exploatare in unitatea noastrd sunt:
centralele termice, grupurile electrogene, instalatiile de sterilizare, instalatiile de gaze.

14) Personalul muncitor de la aceste locuri de munca este obligat sa respecte cu strictefe ordinea si disciplina la
locurile de muncd, sd urmdéreasca $i sd aplice cu fermitate normele si instructiunile

referitoare la desfasurarea activitatii, si-si indeplineasci indatoririle de serviciu, sa execute in

intregime sarcinile ce le revin;

15) Sa instiinteze sefii ierarhici superiori de indatd ce au constatat existenta unor nereguli, abateri sau greutéti ori
lipsuri in munca; sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatii neplicute, orice incalcari ale normelor
legale. despre care a luat cunostinta direct sau indirect, facind, dupa caz, propuneri in vederea prevenirii incalcarii
legii;

16) Sa apere proprictatea statului si s contribuie la dezvoltarea ei; inlaturarea oricaror neglijente in péstrarea si
administrarea bunurilor;

17) Si nu pirdseasca locul de munca pana la sosirea schimbului in caz de neprezentare la timp a schimbului este
obligat sa anunte seful icrarhic pentru a lua masurile ce se impun;

18) sa-gi dezvolte permanent calificarea profesionala, sa urmeze si sa absolve cursurile de perfectionare organizate de
unitate, pentru cele sustinute financiar de spital se incheie act aditional cu obligatia rimanerii in echipa spitalului
minim 3 ani de la data absolvirii, in caz contrar urmand a se retine echivalentul sumei achitate de unitate, valabil si in
caz de incetare a raporturilor de munca pe considerente disciplinare ;

19) sd@ mentina ordinea §i curdfenia la locul de munca;

20) la predarea serviciului personalul medico-sanitar va informa in scris schimbul despre toate cazurile (bolnavii care
trebuie urmariti in mod deosebit cu privire la medicatia si conduita de urmat);

21) s& nu se opund oricéror controale ce se fac de catre organele competente;

22) sa respecte planificarea concediilor de odihnd ficute de cdtre angajator in mod esalonat pe toata durata anului
calendaristic in vederea asigurarii serviciului , alaturi de garantarea drepturilor i intereselor celor incadrati in munca;
23) utilizarea timpului de lucru in interesul bolnavului si a profesiei; obligatia de avea un comportament etic faa de
pacienti. aparfinatori si celelalte persoane cu care colaboreazi, contriibuind astfel la crearea unui climat corespunzitor
de muncd; Personalul sanitar superior, mediu §i auxiliar sanitar are obligatia sd-gi consacre intreaga energie, putere de
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munca §i pricepere activitatii de asigurare a starii de sinatate. de prevenire a imbolndvirilor, si raspunda prompt
oricand se solicita ingrijire medicala. si respecte normele eticii i echitatii profesionale;

24) respectarea si aplicarea normelor privind calitatea actului medical si regulile de etica profesionali;

25) cunoagterea i utilizarea corespunzatoare a aparatelor medicale potrivit parametrilor de functionare din
documentatia tehnicd §i condifii de deplind siguranti: pastrarea §i utilizarea in bune conditii a echipamentului si
instrumentarului din dotare. supravegheazi colectarea, depozitarea transportul si eliminarca finala a materialelor si a
instrumentarului de unicé folosinta utilizat,

conform reglementarilor legale si a planului de combatere i prevenire a infectiilor ;

26) utilizarea conform prescriptiilor a materialelor sanitare, a medicamentelor §i produselor farmaceutice:

27) obligatia de a nu realiza i a nu participa la activita{i politice in incinta spitalului;

28) obligatia de a nu crea prejudicii morale si materiale spitalului ;

29) obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, este interzisa cu desavarsire angajatilor,
introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru, in spatiile aflate in proprietatea sau
administrarea unitatii, Interdictia se aplica si personalului care isi desfisoara activitatea pe teren:

30) obligatia personalului de a purta unghiile tdiate scurt, precum si prezenta la serviciu fard bijuterii (inele). de
asemenea obligatia de a folosi telefonul mobil in interes personal doar in situatii extreme;

31) obligatia de a nu scoate din incinta unitafii documente, lucriiri, aparaturd, instrumentar, medicamente sau materiale
sanitare, fard aprobarea conducerii, dupa caz. Este interzisa folosirea de catre salariati in interes personal sau pentru
altii, a datelor, informatiilor, actelor sau proiectelor care se referd la activitatea curentd a institutiei;

32) apirarea patrimonului unitatii prin prevenirea i combaterea sustragerilor si degradarea bunurilor unitatii; salariatii
spitalului poarta raspunderea pentru gospodarirea judicioasd si eficientd a bunurilor materiale cele sunt incredintate
spre administrare si folosinté, prin inventarieri anuale:

33) in intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, intreg personalul medico-sanitar are obligatia de a folosi un
limbaj politicos fata de pacienti cit §i fatd de vizitatori §i insofitorii pacientilor, si-gi insuseasca si si respecte cu
strictefe normele de eticd, echitate §i deontologie medicala, sa-si indeplineasca cu promptitudine sarcinile, si pastreze
relatii potrivit normelor de conduit, atat cu colegii de serviciu, cit si cu persoanele striine cu care vin in contact;

34) obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica care aduce prejudicii imaginii unitatii este interzisi; Este interzisd angajatilor incalcarea
obligatiei privind pastrarea confidentialititii datelor pacientilor ( date cu caracter personal §i medical), prin divulgarea
acestor date sau utilizarea acestora in interes propriu;

35) salariatii au obligatia de a nu instala §i a nu folosi pe calculatoarele pe care le au in folosintd, programe firi licenti;
Salariatii care utilizeaza calculatorul au obligatia de a nu permite accesul altor persoane la informatiile stocate pe
echipamentul aflat in folosinta sau in aplicatii care lucreaza in refea. Fac exceptie angajatii firmelor care acorda
service hardware sau software in baza unui contract incheiat cu spitalul, salariafii au obligatia sa utilizeze internetul
doar in rezolvarea problemelor de serviciu;

36) salariatii au obligatia de a nu modifica configuratiile implicite ale sistemelor si aplicatiilor, chiar daci eventual
exista acces la acestea;

37) au obligatia de a nu divulga parola de acces personala la diferitele sisteme;

38) obligatia de a semna condica de prezenta;

39 ) obligatia de a efectua controlul medical periodic:

40) obligatia personalului medical de a asigura intimitatea §i demnitatea pacientului, precum si de a respecta drepturile
pacientului previzute in Legea nr. 46/2003;

41) obligatia de a cunoaste si aplica procedurile operationale si protocoalele medicale;

42) obligatia de a anunta conducatorul ierahic superior neprezentarea la serviciu din motive obiective, inclusiv starea
de incapacitate temporara de munca;

43) obligatia personalului medico-sanitar de a mentine si de a transmite serviciului personal o copie dupi certificatul
de membru al colegiului medicilor sau OAMGMAMR, precum si asigurarea de malpraxis in vigoare (la zi); obligatia
intregului personal de a comunica serviciului resurse umane orice modificari ale actelor personale sau de studii in
termen de 5 zile lucratoare de la data survenirii modificarii;

44) pentru asigurarea continuititii serviciului medical, medicii incadrati cu contract de munca la Spitalul de Ortopedie
si Traumatologie Azuga, indiferent de locul unde isi desfasoard activitatea, sunt obligati la solicitarea conducerii
unitatii, si efectueze girzi in cadrul liniei de garda, conform specializarii; este interzis medicilor care sunt de gardi sa
pardseascd unitatea sanitard pe durata serviciului de garda: de asemenea schimbul de garda se face numai cu
ingtiintarea conducerii §i obtinerea acordului privind schimbul, in conditiile legii;

45) obligatia de a respecta regulile de acces in spital si definerea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

46) obligatia de a nu executa sarcini de serviciu ce depidsesc limitele de competen{d corespunzatoare pregitirii
profesionale;

47) in situaii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la
executarea oricdror lucrari $i la luarea masurilor cerute de nevoile spitalului
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48) nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport
cu aceste functii:

49) sa respecte prevederile Legii nr.349/2002 |, cu modificarile si completarile ulterioare, privind interzicerea cu
desavarsire a fumatului in unititi publice:

50) si cunoasca si sa aplice prevederile legale aplicabile in vigoare:

51) sa se supuna oricarui control ce se face in cadrul unititii. la iesire, de catre personalul insircinat in acest sens, si
respecte regulile de acces in unitate si la locul de munca;

52) datoria de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul organizatiei privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

Incilcarea oricarei obligatii previzute mai sus constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii si
prezentului Regulament intern.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute i care nu puteau fi
inlaturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului,

(3) Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obicctivele si scopurile manageriale ale conducerii SOTA;
- organizeazi si raspunde de activitatea didactici desfisurata in sectie;
- fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
- organizeaza si asigura efectuarea periodici a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei:
- face propuneri de dotare materiali corespunzitoare necesitatilor sectiei:
propune si justifici modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
gestioneaza eficient bugetul stabilit de citre conducerea SOTA;

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale pentru pagubele
materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor, in conditiile stabilite de lege.

(5) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

(6) Telesalariatii au obligatia sa respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
timpul desfasuririi activititii de telemunca.

(7) Persoanele in varsta de pana la 35 de ani, care contribuie la sistemul public de pensii, trebuie si adere la un fond de
pensii administrat privat (pilonul II), potrivit prevederilor art.30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru persoanele cu virsta cuprinsa intre 35
ani $i 45 ani, care sunt deja asigurate §i contribuie la sistemul public de pensii, aderarea la un fond de pensii
administrat privat (pilonul IT) este optionala. O persoana nu poate fi participant, in acelasi timp, la mai multe fonduri
de pensii administrate privat (pilonul 1) si poate avea un singur cont la fondul de pensii al carui participant este.

Persoana care nu a aderat la un fond de pensii in termen de 4 luni de la data la care este obligata prin efectul legii este
repartizata aleatoriu la un fond de pensii de catre institutia de evidenta.

O persoana devine participant la un fond de pensii administrat privat prin semnarea unui act de aderare individual, din
proprie initiativa sau in urma repartizarii sale de cétre institutia de evidenta.

Contributia la fondul de pensii este parte din contributia individuala de asigurari sociale datorata la sistemul public de
pensii. Baza de calcul, retinerea si termenele de plata a contributiei la fondul de pensii sunt aceleasi cu cele stabilite
pentru contributia de asigurdri sociale. Angajatorul nu este implicat in acest proces.

Angajtorul pliteste contributia de asigurari sociale citre bugetul de stat, iar statul este responsabil cu virarea unui
procent din aceasta contributie la fondul de pensii administrat privat la care fiecare salariat este participant.
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Pentru informatii detaliate privind aderarea la un fond de pensii administrat privat a se vedea Legea nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare. Pentru lista cu
fondurile de pensii administrate privat (pilonul 11) a se vedea site-ul Autoritatii de Supraveghere Financiara. Pentru
informatii privind sistemul public de pensii a se vedea site-ul Casei Natioanle de Pensii Publice, precum si site-urile
Caselor Teritoriale de Pensii.

Capitolul IV. Reguli privind organizarea timpului de munci si acordarea de concedii si zile libere
Sectiunea I. — Reguli privind organizarea timpului de munca

Art.16 Timpul de munca reprezinti orice perioada in care salariatul presteazi muncd, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munci,
contractului colectiv de munca aplicabil, prezentului regulament intern si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.17

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu normd intreaga este de reguld uniformi, de 8 ore pe zi,
respectiv de 40 de ore pe siptamana.

(2) Durata maxima a timpului de munca nu va depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare,

(3) Cand munca se efectueaza in schimburi/ture, durata timpului de munca va putea fi prelungiti peste 8 ore pe zi si
peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ¢d media orelor de muncd, calculatd pe o perioada maxima de 4 luni
calendaristice, s nu depaseasci 48 de ore pe saptaména.

(4) La stabilirea perioadei de referintd prevazute la alin.(3) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de muncai.

(5) Programul de lucru in cadrul unitatii incepe la ora 7,00/8,00 si se sfarseste la ora 15,00/16,00, cu o pauzi de masi
de 15 minute care este inclusd in durata zilnicd normald a timpului de munca . pentru sch.l si pentru activitatea
continua 12/24 ore, programul incepe la ora 7,00/19,00 si se sfarseste la ora 19,00/7,00, cu o pauza de masa de 15
minute care este inclusa in durata zilnica normali a timpului de munca.

(6) In cazul tinerilor in varstd de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana.

(7) Programul de lucru in cazul salariatilor prevazuti la alin.(6) incepe la ora 8,00 si se sfiarseste la ora 14.00, cu o
pauza de masa de 15 minute intre ora 11,00 si ora 11,15 .

(8) Prevederile de la alin.(2) si (3) nu se aplici tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

(9) Programul de lucru se poate modifica, in functie de proiecte/specificul lucrarilor contractate, cu respectarea
prevederilor privind pauza de masi.

(10) in situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, programul de munca
al telesalariatilor si modul de desfisurare a activititii acestora se organizeaza de comun acord si se stabileste in
contractul individual de munci.

(11) in situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste muncé la domiciliu, in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.

Art.18 in cazul salariatilor care presteazd muncd in baza unor contracte individuale de muncé cu timp partial. durata
timpului de lucru este:
a) de cel putin | ord/zi sau 5 ore/saptimana, dar nu mai mult de 7 ore/zi / de cel putin 35 ore/saptamana
b) in cazul minorilor angajati cu fractiune de normd, limita maxima a duratei normale a timpului de munca
este de 5 ore pe zi si de 25 de ore pe saptamana.
Art. 19
(1) Munca prestata intre orele 23.00 — 07.00 este consideratd munca de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dup caz:
a) salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru:
b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.
(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o
perioadi de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.
(4) Salariatul de noapte beneficiazi:
a) fie de program de lucru redus cu o oré fata de durata normali a zilei de muncid, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta si duca la scaderea salariului de baza;
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
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reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

¢) fie de un spor de tura de 15% din salariul de baza, dacé lucreaza minim 3 zile tura | $i 3 zile tura 11, ¢ind
programul de lucru este de 12/24 ore/zi/noapte, respectiv 3 zile tura 1. 3 zile tura 1. 3 zile tura I11, daca programul de
lucru este de 8/16 ore/zi/noapte.
(5) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte vor fi supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.
(6) Salariatii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de sianatate recunoscute ca avind legatura cu aceasti vor
fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti, dacé acest lucru este posibil.
(7) Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(8) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art.20

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu 2 zile de
repaus, stabilite, de regula, pentru zilele de saimbita si duminica.

(2) Pentru a respecta termenul de finalizare ale unor lucriri, repausul saptaménal se poate acorda si in alte zile, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) In situatia prevazuta la alin.(2), salariatii beneficiaza de un spor la salariu ce nu poate fi mai mic de 75% din
salariul de baza/salariul realizat in luna,

(4) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptimanal se vor acorda cumulat, dupi o perioada de activitate continu ce
nu poate depasi 14 zile calendaristice. doar cu acordul sindicatului §i cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de
Munca.

(5) Salariatii al caror repaus se acorda in conditiile alin.(4) au dreptul la un spor ce nu poate fi mai mic de 75% din
salariul de baza .

(6) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediata este necesari pentru organizarea unor masuri de salvare a
persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe
care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau altor bunuri ale unitatii, repausul sadptimanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucriri.

(7) Salariatii al cdror repaus saptimanal a fost suspendat in conditiile alin. (6) au dreptul la un spor de 100% din
salariul de baza.

Art. 21

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit in unitate sunt ore suplimentare.
Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe sidptimana, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
siptaména, cu conditia cd media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, si nu
depaseasca 48 de ore pe siaptamana.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor, Prin consimtamantul lor se
intelege prestarea efectiva a orelor suplimentare.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui
accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(5) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(6) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de
lucru.

(7) In perioadele de reducere a activititii, angajatorul poate acordi zile libere platite din care pot fi compensate orele
suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(8) In cazul imposibilititii compensarii prin ore libere platite in termenul previzut la alin(5), plata muncii
suplimentare se va face prin adiugarea la salariu a unui spor corespunzator duratei acesteia, de 75%-100% din salariul
de baza.

(9) Tinerii in varsta de pani la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

(10) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, muncd suplimentara poate fi
efectuati la solicitarea angajatorului §i cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreagi. Solicitatarea si acordul
telesalariatului privind prestarea orelor suplimentare se va face prin intermediul e-mail-ului de serviciu.

Art.22
(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive,

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.



(4) In cazul in care se opteaza pentru o repartizare inegala a timpului de munca, programul de lucru inegal va functiona
numai daca este specificat expres in contractul individual de munci,

Art.23

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili pentru acestia programe individualizate de munci.
care pot functiona numai cu respectarea limitelor prevazute in prezentul regulament intern.

(2) In situatiile previzute la alin.(1), durata zilnici a timpului de munca se va stabili in contractul individual de munca.
(3) Programele individualizate de muncia presupun un mod flexibil de organizare a timpului de munca.

(4) In cazul programelor indivizualizate de munca, durata timpului de munca este impartitd in doud perioade: o
perioada fixa in care salariatul se afla la locul de munci si o perioada variabila. mobild. in care salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(5) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul
muncii.

(6) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munci. se vor
formula in scris, si vor fi inregistrate in registrul intern al documentelor.

(7) La nivelul angajatorului se poate organiza si telemunca. Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al
partilor si se prevede in mod expres in contractul individual de munca, odati cu incheierea acestuia, pentru personalul
nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

(8) La nivelul angajatorului se poate organiza §i munca la domiciliu, cu precizarea expresa in contractul individual de
muncd, odata cu incheierea acestuia, pentru personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de
munca existent, ca salariatul lucreaza la domiciliu,

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (7) si (8), in situatii extreme decretate astfel de autoritatile competente cu
atributii in domeniu, acolo unde activitatea, dar si prevederile legale vor permite, muncé la domiciliu sau in regim de
telemunca se va putea introduce si prin act unilateral al angajatorului, cu respectarea prevederilor legale.

(10) In situatii extreme decretate astfel de autorititile competente cu atributii in domeniu, acolo unde activitatea, dar si
prevederile legale vor permite, angajatorul va putea individualiza, cu respectarea prevederilor legale, programul de
lucru al angajatilor, pentru a asigura desfasurarea activitatii la locurile de munca in conditii de securitate si sanitate in
muncd, fird a afecta durata programului normal de lucru.

Art.24 (1) Angajatorul va tine la locul de muncéd evidentd orelor de muncéa prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si va supune controlului inspectorilor de
munca aceasta evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara muncé la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurati de citre acestia.

(3) Intérzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de invoiri scrise, care vor fi mentionate in foaia
de prezenta. In foaia de prezenti vor fi mentionate si recuperdrile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de
concediu de odihna, concediu medical si delegatiile.

(4) In cazul in care intirzierea sau absenta s-au datorat unei situatii neprevazute sau unor motive independente de
vointa angajatului (boala, accident etc.), salariatul are obligatia de a informa, in urmatoarele 24 de ore, conducitorul

locului de munca.

(5) Conducatorii locurilor de munca vor aduce la cunogtinta compartimentului de resurse umane si salarizare numéarul
orelor lucrate de fiecare salariat aflat in echipa sa.

(6) In cazul activititii de telemunca, in contractul individual de munci sau in actul aditional, dupi caz, se va stabili
perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfisoard activitatea de telemunca si modalitatea de evidentiere a orelor
de munci prestate de telesalariat. Tot in contractul individual de munca sau in actul aditional, dupa caz, se va stabili
si programul in cadrul céruia angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concretad de
realizare a controlului.

Art.25 Programul Spitalului de Ortopedie §i Traumatologie Azuga este urmétorul:

I. Programul de lucru in sectiile si compartimentele cu paturi

a) personalul superior de specialitate-medici

- medic sef - activitate curentd medicala si administrativa de 7 ore in cursul diminetii in zilele

lucriitoare - intre orele 8.00 — 15.00
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- medici specialisti, primari

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, intre orele 8.00 — 15.00;
- linie de garda: - intre orele 15.00 - 08.00, (17 ore) in zilele lucratoare;

- intre orele 08.00-08.00 (24 ore) in zilele de saimbaté, duminica, sirbatori legale

- ore de garda desfisurate in cadrul spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate in cadrul contractului individual de
munci pentru efectuare de garzi

- dupad linia de garda beneficiaza de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din norma de bazi de 7 ore
zilnic se face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii, de regula acelor zile in care

efectueaza activitate ambulatorie in cursul dupa-amiezii. astfel cum s-a stabilit de seful sectiei si aprobat de conducerea
unitatii

- nu beneficiazi de repausul prevazut la aliniatul precedent specialititile care au numar insuficient de medici, care ar
face imposibila organizarea activitatii in cursul diminetii. conform hotararii conducerii unitatii

- activitate ambulatorie conform programirii stabilite de conducerea unititii

- planificarea garzii fiecarui medic se va face astfel incit ziua de garda si ziua liberd consecutive acesteia, si nu se
suprapund peste ziua planificata pentru activitatea in ambulator

- medicii care nu efectueaza garda, desfigoara activitate curenta de 7 ore, dimineata in zilele lucratoare, in program
continuu sau divizat;

Contravizita se asigura zilnic, prin rotatie dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata, in zilele de repaus siptimanal
si siarbatori legale.

Program contravizita

Sectia ortopedie-traumatologie - orele 13.00-14.00
Sectia recuperare-medicina fizica si balneologie - orele 14.00-15.00
Compartiment medicina interna - orele 14.00-15.00

b) alt personal superior de specialitate — fiziokinetoterapeuti, Kinetoterapeuti

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare. orele: 8.00 - 15.00;

¢) personalul sanitar mediu —asistenti medicali, statisticieni medicali

- asistent medical sef - activitate medicala si administrativa de 8 ore in cursul diminetii in zilele
lucratoare, orele: 7.00 — 15.00

- asistent medical coordonator

- activitate curentd medicald i administrativa de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucriatoare, orele:
7.00 — 15.00, sau dupa caz,

- activitate curenti medicala si administrativa in doua ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare,

zilele de repaus saptamanal i zilele libere legale, dupa cum urmeaza: - tura | orele 07.00 — 19.00
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- turd 1l orele 19.00 - 07.00

- asistenti medicali - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus siptimanal si
zilele libere legale, dupa cum urmeaza: - turd | orele 07.00 — 19.00

- turd Il orele 19.00 - 07.00

sau dupi caz,

- activitate curentd in o turd de 8 ore in zilele lucrdtoare intre orele: 7.00 — 15.00

- statisticieni medicali - activitate curenta de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele:
7.00 - 15.00

d) personalul auxiliar sanitar

- infirmiere - activitate curenta in doua ture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus siptimanal si zilele libere
legale, dupa cum urmeazi: - tur | orele 07.00 — 19.00

- turd I orele 19.00 — 07.00

- ingrijitoare - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus saptamanal si zilele
libere legale, dupa cum urmeaza: - turd I orele 07.00 - 19.00

- turd I orele 19.00 — 07.00

sau dupa caz,

- activitate curentd in o tura de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00

sau dupa caz.

- brancardieri - activitate curenta in doud ture in zilele lucratoare, dupd cum urmeazi: turd | orele 07.00- 15.00.
- tura 1l orele 11.00 - 19.00

Pentru tot personalul care desfigoara activitatea in ture, se va respectd repausul saptimanal de 2

zile consecutive.

Frecventa schimbiirii echipamentului pentru personalul care lucreazi in sectiile medicale

Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de risc astfel :

- echipamentul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie la: blocuri operatorii, ATI, sterilizare,
bloc alimentar, punct de primire lenjerie murdari ;

- echipamentul de protectie se schimbi la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele locuri de munca : sectii
cu paturi, laboratoare, punct de predare lenjerie curata.

Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei (exceptand situatiile la nevoie) se efectueazi la 3 zile
si ori de cate ori este nevoie.

Orarul de curitenie a saloanelor, rezervelor si a anexelor sanitare ale acestora :

in saloane si rezerve curatenia si dezinfectia se efectueazii:
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06,30 8,00 (ori de cate ori este nevoie)
18.30-20.00

- Dezinfectia ciclica a saloanelor se efectueazi saptamanal de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de
asistentul sef si C.P.LLA.A.M./ la externarea pacientului

-Dezinfectia terminala- se efectueazi in situatie de risc epidemiologic. se realizeaza in spatiul in care apare
situatia de risc epidemiologic de citre agentul DDD pe spital, supravegheat de C.P.ILA.AM.

in oficiul alimentar §i in sala de mese curitenie si dezinfectia curenti se efectueazi :

- 9.00-9.20 (ori de cite ori este nevoie)

- 19,30-20,00 (ori de cate ori este nevoie)

in grupurile sanitare curitenia si dezinfectia curenti se efectueazi :

7,00-7,30 : 10,30-11,00 si ori de cate ori este nevoie

16,30-17,00 : 21,00-21,30 si ori de cate ori este nevoie

in holuri $i sciri curitenia si dezinfectia curenta se efectueaza :

8,00-8,30. 10.00-10,30 si ori de céte ori este nevoie

19,00-19,30 : 22,00-22,30 si ori de cate ori este nevoie

dezinfectie ciclica se face sdptimanal si la necesitate

In vestiare curitenia si dezinfectia se efectueaza :

8,30-9,00 ; 21,00-21,30 si ori de cite ori este nevoie

dezinfectia ciclica se face saptamanal si la necesitate

Anexele sanitare : la un interval de 2 ore, incepand cu ora 6.00 si ori de céte ori este nevoie.
Programul orar pentru deratizare, dezinfectie si dezinzectie pentru saloane si spital :

Deratizarea :-se efectueaza semestrial si ori de cate ori este nevoie, conform planului anual DDD intocmit de
C.P.LA.AM., se efectueazi de citre de catre agetul DDD pe spital sau firma angajata, supravegheat de C.P.1.A.A.M.

Dezinfectia curenta se efectueaza zilnic i ori de céte ori este nevoie de catre infirmierd, supravegheata de asistentul
sef. asistentul de turd si C.P.LA.A.M.

Dezinfectia ciclici a saloanelor se efectueazi saptimanal de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de asistentul
sef si C.P.LA.AM.

Dezinfectia terminald- situatie de risc epidemiologic, se realizeaza in spatiul in care apare situatia de risc
epidemiologic de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de C.P.1.LA.A.M.

Dezinsectia :-se efectueaza trimestrial si la necesitate conform planului anual DDD intocmit de C.P.LA.A.M.. se
cfectueaza de citre agetul DDD pe spital sau firma angajatii. supravegheat de C.P.1.A.A.M.

I1. Programul de lucru in Blocul operator
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a) personalul sanitar mediu —asisten{i medicali

- asistenti medicali - activitate curentd in o turd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00
b) personalul auxiliar sanitar

- infirmiere - activitate curenta in o turd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00;
- ingrijitoare - activitate curenta in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus
saptamanal si zilele libere legale. dupa cum urmeaza: - turd | orele 07.00 — 19.00

- turd 11 orele 19.00 — 07.00

sau dupa caz,

- activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii, orele: 7.00 — 15.00

Pentru tot personalul care desfasoard activitatea in ture, se va respecta repausul saptamanal de 2
zile consecutive.

111 Programul de lucru in Unititii de Transfuzie Sanguina

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- asistenti medicali - activitate curentii in o turd de 4 ore in zilele lucritoare intre orele: 15.00 - 19.00

IV. Programul de lucru in Camera de garda

- medici specialisti, primari

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare. intre orele 8.00 — 15.00;
- linie de garda: - intre orele 15.00 - 08.00, (17 ore) in zilele lucritoare;

- intre orele 08.00-08.00 (24 ore) in zilele de sambiti, duminica, sarbatori legale

- ore de garda desfisurate in cadrul spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate in cadrul contractului individual de
muncé pentru efectuare de girzi

- dupi linia de garda beneficiazi de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din norma de baza de 7 ore

zilnic se face prin prelungirea activititii curente aferente altor zile din cursul lunii. de reguld acelor zile in care
efectueazi activitate ambulatorie in cursul dupd-amiezii, astfel cum s-a stabilit de seful sectiei gi aprobat de conducerea

unitatii

- nu beneficiazi de repausul previzut la aliniatul precedent specialititile care au numdr insuficient de medici, care ar
face imposibild organizarea activititii in cursul diminetii, conform hotararii conducerii unitatii

b) personalul sanitar mediu —asisten{i medicali, statisticieni medicali
- asistenti medicali - - activitate curentd in o turd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00

¢) personalul auxiliar sanitar
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- infirmiere - activitate curenti in o turd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele: 7.00 — 15.00
- ingrijitoare - activitate curentd in o turd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele: 7.00 — 15.00
- brancardieri - activitate curenta in doud ture in zilele lucrdtoare, dupa cum urmeaza: turd | orele 07.00
—15.00.
- turd Il orele 11.00 — 19.00
Pentru tot personalul care desfasoara activitatea in ture, se va respecti repausul saptamanal de 2
zile consecutive.
V. Programul de lucru in laboratorul de analize medicale
a) personalul superior de specialitate - medici
- medic - activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, in orele 7.00 — 14.00;
b) alt personal superior de specialitate —biologi, chimisti
-biolog- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, in orele 7.00 — 14.00
¢) personalul sanitar mediu —asistenti medicali
- asistenti medicali - activitate curenta de 7 ore in zilele lucritoare orele 07.00 -14.00 sau
d) personalul auxiliar sanitar
- ingrijitoare - activitate curentd intr-o turd in zilele lucritoare intre orele 07.00 — 14.00
Pentru tot personalul care desfisoara activitatea in ture, se va respectii repausul saptamanal de 2
zile consecutive.
VL. Programul de lucru in laboratorul de radiologie si imagistici medicala
a) personalul superior de specialitate — medici, fizician
- medic coordonator - activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, in orele 7.00 — 13.00

- medic specialist- activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, in orele 8.00 — 14.00

b) personalul sanitar mediu —asisten{i medicali

activitate curenta in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus siptaménal si zilele libere legale, dupa
cum urmeaza: - turd I orele 07.00 — 19.00

- tura I1 orele 19.00 - 07.00
sau dupa caz,

- activitate curenta de 12 ore in cursul diminetii, orele: 7.00 — 19.00
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Pentru tot personalul care desfgoara activitatea in ture, se va respectd repausul saptamanal de 2 zile consecutive.
VIL Programul de lucru in laboratorul de recuperare, medicina fiziea si balneologie

a) alt personal superior de specialitate — fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8.00 - 15.00;

b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 08.00 — 16.00 / 07.00 - 15.00
activitate curentd in doua ture de 8 ore in zilele lucriatoare, dupa cum urmeaza: - turd | orele 07.30 — 15.30
- turd 11 orele 09.00 — 17.00

VIHI . Programul de lucru in sterilizare

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- asistent medical — activitate curenta de 7 ore, in zilele lucratoare intre orele 08.00 — 15.00.

IX. Programul de lucru in farmacie

a) farmacisti

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 08.00 — 15.00.

- depagirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinti activitate prestata in cadrul duratei lunare a timpului normal
de lucru

b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- activitate curentii de 8 ore in zilele lucritoare, in zilele nelucritoare si de sarbatori legale, continuitatea activititii se
poate asigura prin chemiri de la domiciliu, cu recuperarea orelor prin acordarea de timp liber corespunzitor

¢) personalul auxiliar sanitar — ingrijitoare

- ingrijitoare - activitate curenti in zilele lucratoare i simbata intre orele 08.00 — 15.00.
X. Programul de lucru in:

- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate actului medical

- Serviciul de Management al calitatii serviciilor medicale

- Compartimentul de evaluare si statisticd medicala

a) personalul superior de specialitate - medici specialisti si primari

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele: 8.00 — 15.00:
b) alt personal superior- economisti, jurigti

- activitate curenta de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, intre orele: 8.00 — 16.00;

sau dupa caz
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- activitate curenta de 2 ore in zilele lucratoare intre orele 16.00-18.00

b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali. statisticieni medicali

- activitate curenta de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele: 8.00 — 16.00:

sau dupi caz

- activitate curentd de 4 ore in zilele lucritoare intre orele 15.00-19.00

XL Programul de lucru in blocul alimentar

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- activitate curentd de 12 ore pe zi in zilele lucrétoare zilele de repaus siptamanal si zilele libere legale,
intre orele 07.00 -19.00

b) personalul muncitor

- muncitori calificali - bucatari - activitate curentd de 12 ore pe zi in zilele lucritoare zilele de repaus saptamanal si
zilele libere legale, intre orele 06.30 -18.30

- muncitorul calificat — (magaziner) - activitate curenti de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucriitoare. orele: 7.00 —
15.00

Orarul de distribuire a mesei pe sectii este urmitorul :
dimineata- 8- 8.30;
pranz - 12,30 - 13;

seard - 18 -18,30 si suplimentele pentru pacientii care beneficiazi de regim (diabet, hepatic,copii) dimineata la 10
si seard 16

Controlul hranei (organoleptic,cantitativ.calitativ)
Medicul de garda: are datoria de a controla zilnic calitatea hranei. Controlul se face la blocul alimentar impreuna cu

asistentd dieteticiand sau persoand desemnati cu atributii in domeniu; se controleaza: calitatea hranei, daci hrana
corespunde calitativ cu retetarul zilei, dacd hrani corespunde cantitativ.

Controlul sectiei:
Impreuni cu asistentd sefa, verificd mancarea din punct de vedere: organoloptic, cantitativ. calitativ
Raportarea:

Zilnic se intocmeste un raport care va fi consemnat in registrul de control al sectiei. Diferentele constatate. calitativ
sau cantitativ vor fi raportate in scris conducerii spitalului.

XIL Programul de lucru in Ambulatoriul integrat al spitalului

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se desfasoara intre orele 08.00 — 15.00 in zilele lueritoare. in zilele
nelucratoare ambulatorul integrat nu desfasoari activitate medicala.

a) personalul superior de specialitate - medici

- programul medicilor care sunt incadrati in sectiile $i compartimentele cu paturi, este stabilit de citre medicul sefl al
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sectiel respective cu avizul directorului medical §i aprobarea managerului unititii, intre intervalele orare urmatoare: -
turd I orele 08.00 - 15.00

- programul medicilor care sunt incadrati in ambulator fira corespondent in sectiile cu paturi, este
stabilit de directorul medical, acestia desfasurind activitate ambulatorie in acelasi orar de activitate,
b) personalul sanitar mediu — asistenti medicali

activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare. orele: 7.00 — 15.00

XIIL Programul de lucru al Comitetului Director

- Manager - activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 16.00

- Director financiar-contabil -activitate curenti de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00-16.00
- Director medical - activitate curentd de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 16.00

XIV. Programul de lucru al personalului TESA

activitate curenta de 8 ore in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 16.00

XV. Programul de lucru al personalului muncitor

- activitate curenti de 8 ore in doud ture in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 16.00

Orarul si personalul care se ocupi cu intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, indepirtarea ghetii si a
zapezii din incinta spitalului si a cailor de acces :

Intretinerea spatiilor verzi si cdile de acces , precum si indepartarea ghetii si a zépezii din incinta spitalului si a cailor
de acces , se curata §i se intretin zilnic , in functie de anotimp, prin griji muncitorilor, intre orele 8 si 10 si de cite ori
este nevoie, in intervalul orar 8,00-16.00

XVLI. Programul de lucru al personalului din cadrul spilitoriei

- activitate curenta de 8 ore in doud ture in zilele lucritoare intre orele 07.00 — 15.00

Art.26 Programul unitafii nu poate fi modificat decit in mod justificat de solicitérile populatiei, cu respectarea
dispozitiilor regulamentelor si cu aprobarea managerului.

Art27 In cazul muncii neintrerupte, angajatul din schimb nu poate pérési locul de munca, pana la prezentarea
schimbului. Daca schimbul nu se prezinta, sau se prezinta intr-o stare care l-ar face incapabil si presteze munca, va fi

anuniat seful ierarhic superior, care pe langa luarea masurilor necesare este obligat sa sesizeze conducerea unitagii.

Art.28 Planificarea programului de lucru a personalului sanitar si auxiliar sanitar din unitate se face prin intocmirea de
grafice lunare de activitate intocmite anticipat pentru luna urmitoare.

Prin graficele lunare se stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistenfei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru;

Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de seful locului de munci, si se depun la

compartimentul RUNOS al unitatii pina la datd de 25 a lunii, pentru luna urmitoare. Seful compartimentului RUNOS
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dupa verificarea acestora le va depune pentru aprobare conducatorului unitatii, pana la data de 30 a lunii de depunere.
Orice modificare a graficelor de lucru se face la propunerea sefului de compartiment, cu aprobarea conducerii unitatii.

Art.29 Personalul din unitate care desfasoara activitatea in 2 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate in turd
de noapte atunci cand se afla in una dintre situatiile:

a) in caz de graviditate. lehuzie si pe timpul cat alapteaza;
b) are program redus pe baza de certificate medical;

¢) starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in turd a 3-a, dovedita cu fisa de aptitudine emisa de medicul de
medicind muncii:

d) pensionare de invaliditate de gradul IT1.
Art.30 Continuitatea activitatii medicale de specialitate se asigurd prin linii de garda organizate la nivelul unitatii.

Art.31 Linia de garda se organizeazi intre ora de terminare a programului medicilor incadrafi in unitate §i ora de
incepere a programului din ziva urmétoare.

, Art.32

(1) Programul girzilor la nivelul unititii se intocmeste lunar pana in data de 25 pentru luna urmatoare, de conducerea
sectiilor, laboratoarelor §i a compartimentele, se avizeaza de citre directorul medical §i se aproba de managerul
unitafii.

(2)Programarea garzii in cazul fiecarui medic, se va face astfel incét zilele cind incepe §i cand se termind garda, nu se
vor suprapune peste programul de ambulator aprobat de conducerea unitéii.

(3)Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardd se poate face in situafii cu totul deosebite, constituind
exceptii de la regula de bazi, cu avizul medicului sef de sectie , a directorului medical §i cu aprobarea managerului
unitagii.

Art.33 Efectuarea a doua girzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Art.34 Este interzis medicilor care sunt de garda sa parseasca unitatea sanitard pe durata serviciului de garda.

Art.35 Medicii care detin functii de conducere (manager, director medical, sef sectie, sef laborator, sef serviciu
medical) nu au obligatia de a efectua garda.

Art.36 Sefii sectiilor raspund pentru gestionarea urgentelor pe parcursul programului normal de munca, astfel:

- in situatia in care in garda urmeaza si intre medic/medici angajafi ai sectiilor spitalului, echipa de garda va gestiona
urgentele incepind de dimineata, inclusiv pe parcursul programului normal de munca

- in situatia in care in garda urmeaza sd intre medic/medici angajati cu contract de garzi, deci medici care nu sunt
angajati ai spitalului, medicul sef sectie va desemna unul din medicii angajati ai sectiei care se ocupa de urgente intre
orele 8.00-15.00, care va deveni medicul curant al pacientului §i va purta raspunderea medico-legald a asistentei
medicale acordate.

In cazul specialitatilor chirurgicale, pe parcursul programului de gardi se interzice efectuarea de citre medicul de
garda a interventiilor programate, fiind permise doar interventiile chirurgicale de urgenta.

Art.37 Medicii care se afld in una din situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureaza aceasta situaie sunt scutiti
de a fi inclugi in graficul de garzi:

- pensionari de invaliditate gradul 111;
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- femeile gravide incepand cu luna a 6-a, cele care aldpteaza:
- medici care au program redus cu o patrime din durata normalad a timpului de lucru, pe baza de certificat medical
- medicii care au recomandarea cabinetului de expertizi medicald a capacititii de munci.

Art.38 Cererile pentru schimburi de tura (modificare de grafic) se inregistreazi la secretariatul unititii. Evidenta
orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca si se depune la serviciul resurse umane.

Termenul limita de trimitere a graficului de giirzi este data de 25 a fiecarei luni.
Art.39

(1) Intérzierile sau plecarile de la program se pot face numai cu avizul sefului ierarhic §i aprobarea managerului si se
mentioneaza in condica de prezenta. In aceastd condica vor fi mentionate recuperdrile, invoirile in interes personal,
precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie

(2) Durata invoirii, cine preia sarcinile pe durata absentei §i acodul superiorului vor fi consemnate in registrul de
invoiri.

(3) Recuperarea timpului absent va fi explicita in registrul de invoiri prin mentionarea datei, duratei $i a activitatilor
desfasurate. Orele se recupereazi in luna in curs. Orele nerecuperare diminueazi totalul orelelor lucrate in luna. In caz
de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat. Angajatii au dreptul la o singura invoire in cadrul
unei luni calendaristice. In foaia colectiva de prezenta, orele de invoire se noteazi cu ,.i”.

(4) Situatia centralizatd a invoirilor si recuperarilor va fi predatd lunar managerului spitalului si compartimentului
RUNOS.

Art.40
(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreazi, se face de citre
angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima $i a doud zi de Pasti

- prima si a doua zi de Rusalii

- | mai

- | iunie

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul apostol Andrei ocrotitorul Romaniei

- | decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(3) In cazul in care unitatea nu poate intrerupe activitatea in zilele de sarbatori legale, c¢a urmare a obligatiilor
contractuale, §i nu este posibila nici compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile, se acorda un
spor la salariu in procent de 100% din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de munca.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decit cele
crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbitoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihna anual.
(5) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doud zi de Pasti, prima si a doud zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult.
(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a
doua zi de Pagti, prima i a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator si
comunicat salariatilor in timp util.
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Sectiunea I - Reguli privind acordarea de concedii si zile libere

Art.d4l

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntédrt  sau  limitari,
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca
astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;
¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la datd inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucriitoare;
e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrittoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucriitoare.

g) concediu de odihna suplimentar- 1 zi/ S ani neintrerupti lucrati in unitate.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca.

5)In fiecare an calendaristic, salariafii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevizitori cu o durata de 10 zile.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.
(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de muncii si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri
perioade de activitate prestata.
(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnayv a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(9) Salariatii au dreptul la concediu de odihn anual si in situatia in care incapacitatea temporard de munci se mentine,
in conditiile legii, pe intreagd perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna
anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste proportional cu
perioada lucraté de la incadrare pand la sfrgitul anului calendaristic respectlv
(11) In cazul suspendarii contractului individual de munci, perioada in care salariatul nu presteaza activitate, cu
exceptia situatiilor prevazute la alin(7), care se considerd perioade de activitate prestatd, durata concediului de odihna
se diminueaza proportional cu activitatea suspendati.
(12) In cazul in care salariatul beneficiaza de concediul de odihna in avans, precum si de indemnizatia aferenta, iar
ulterior, in cursul anului pentru care a fost acordat acel concediu contractul individual de munci inceteazi, acesta are
obligatia de a restitui partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate.
(13) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", pot beneficia, la cerere. de un concediu de odihni
suplimentar de 3 zile care se acorda dupd cum urmeaza:
a) | zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu dati efectudrii embriotransferului.

(14) Concediul de odihna suplimentar previazut la alin.(13) se acordd o singurd data pe an. indiferent de numarul
procedurilor de fertilizare in vitro care se efectueazi pe durata unui an calendaristic.
(15) Cererea pentru acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin.(13) va fi insotitdi de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist,

Art.42

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
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concediul de odihna anual.

(3) Salariatii care au absentat nemotivat sau au fost in concediu fard plata in decursul anului nu vor beneficia de
concediu de odihnd pentru perioada respectiva. Nu vor beneficia de concediu de odihna nici pentru alte perioade
nelucrate daca contractul individual de munci a fost suspendat.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.(3) concediile pentru formare profesionald farda plata, acordate in conditiile
art.155 si 156 din Codul muncii,

(5) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in trange cu conditia ¢ una din transele de acordare sa fie de cel
putin 10 zile lucratoare.

Art.43

(1) Datorita necesitatii asigurdrii bunei functiondri a activitatii, efectuarea concediilor de odihna de ciitre salariati se
realizeazi in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului sau in baza unei programari individuale ce se
poate face ulterior consultirii salariatilor.

(2) Aceasta programare se face pini la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator de citre persoana/persoancle
desemnati/desemnate de conducerea unititii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) Prin programarile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de personal sau locuri de
munca.

(4) Prin programarea individuala se stabileste datd efectudrii concediului sau o perioada de maxim 3 luni in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite, salariatul poate solicita efectuarea acestuia in minim 60 zile anterioare
executdrii acestuia,

(6) Salariatul va efectua in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost programat.

(7) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatd, la cererea salariatului, cu acordul angajatorului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului sau pentru motive obiective, cum ar fi:

i)  salariatul se afld in concediu medical;

ii) salariatd are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate:

iii) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

iv) salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in tard
sau in striinatate;

v)  salariatul are recomandare medicala pentru a urmé un tratament intr-o statiune balneo-climaterici, caz in care
data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

vi) salariatul se afla in concediu plétit pentru ingrijirea copilului in vérstid de pana la 2 ani.

(8) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce reprezinta media
zilnicd a drepturilor salariale, constind in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu. Aceasta
indemnizatie nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este posibila numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

Art.44

(1) In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, acesta poate fi
rechemat din concediu, prin hotidrarea conducerii unitatii, formulati in scris.

(2) In cazul rechemarii, angajatorul va suporti toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de

odihna.

(3) Programarea zilelor din concediul de odihnd ramase neefectuate se va face de comun acord intre salariat si
conducerea unitatii.

Art.45

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in durata
concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum urmeazi:
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- Casatoria salariatului: 5 zile

(la intoarcerea din concediu se vor anexi actele doveditoare)

- Casatoria unui copil: 3 zile

- Nasterea unui copil: 5 zile

- Decesul sotuluifsotiei,copilului, parintilor,socrilor: 5 zile

- Deces bunici.frati.surori 3 zile

- Ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

- Ziua de 7 aprilie -~ Ziua mondiala a sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare,

-1 zi lucritoare libera /an pentru ingrijirea sanatatii copiilor- Legea nr. 91/2014- fara plata drepturilor salariale
- donatorii de sange — conform legii;

Art.46 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihnd. Drepturile previzute la art.90. se acorda pe baza de cerere in termen de 5 zile de la
producerea evenimentului , dar nu mai tarziu de 15 zile. La cerere se anexeazii acte justificative.

Art.47 Concediu fara plata
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platid pe o duratd de maxim 90 zile
lucrittoare intr-un an calendaristic, pe baza de cerere ,pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatimant superior, curs seral sau
fara frecventa, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma

de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor

care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest drept
beneficiaza atit mama salariatd, cdt si tatél salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei
ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul céit acestia se afla la tratament in striiniitate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) in mod exceptional, concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la
alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) potrivit art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, dupa implinirea de cétre copil a varstei de un
an. cu exceptia copilului cu handicap, persoanele care au optat pentru acordarea concediului pentru prima varianta

(concediul pentru cregterea copilului in varstd de pina la 1 an) au dreptul la un concediu fara plata pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani.

(5) in vederea incadririi in constringerile bugetare determinate de situatia de crizd economicd, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice, indiferent de modul de finantare. au obligatia:

a) si acorde personalului propriu, indiferent de statutul acestuia, zile libere fara plata pentru o perioada de pana la 10
zile lucratoare:

b) sa reduca programul de lucru;
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¢) sa dispunit 0 masurd ce combind alternativele prevazute la lit. a) si b)
d) altda masura cu efect echivalent.
(6) Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art.48- Formarea profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sau fara plata.

(2) Concediile fard plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris de cétre salariat, pe
perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionali cu scoatere din activitate va fi analizatd impreuna cu
sindicatul si va fi respinsi daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activititii.

(4) Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii:

a) sa fie inaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;

b) sa precizeze:

- data de Tncepere a stagiului de formare profesionala;

- domeniul;

- durata;

- denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si/sau fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru
sustinerea exameneclor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de inv{amant superior, cu respectarea
modalitatii de intocmire a cererii previizute in prezentul regulament.

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului dovada absolvirii cursului
care a facut obiectul cerereii.

(7) in scopul asigurarii formirii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in domeniu, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala plitit de angajator, pe o perioada de piana la 10 zile lucritoare sau
de pana la 80 ore.

(8) Perioada in care salariatul va beneficia de concediul plitit previzut la alin.(7) se stabileste de comun acord. Cererea
de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevazute la alin.(4).

(9) In cazul prevazut la alin.(7) salariatul beneficiaza de o indemnizatie care se acordi si se calculeaza similar celei de
concediu de odihna.

Art.49- Concediul paternal

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal plitit de 5 zile lucratoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 séptimaéni de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de
nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tata al copilului.

(3) in cazul in care tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata
concediului paternal, acordat, se majoreaza cu 10 zile lucritoare. De acest supliment de 10 zile tatil poate beneficia
numai o singura data.

(4) Pentru aceasta durata, salariatul primeste o indemnizatie egala cu salariul aferent zilelor lucritoare respective,
calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzéind sporurile si adaosurile la salariul de baza.

Art.50 Concediile de sarcina i de liuzie
(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, in conditiile

legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lduzie
pe o perioadd de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a concediului de liuzie este de 42 de zile
calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind. incepind cu luna a 6-a de
sarcind.

Art.51 Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pand la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In afard concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pana la doi ani, salariati mama poate
beneficia de inca un an concediu fard platd. Pe aceastd perioada nu i se va putea desface contractul de munci, iar in
postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decit cu contract de munci pe durata determinata.

(3) Angajatii au dreptul la concediu fard plati pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani, iar in cazul
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copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente. piana la implinirea varstei de 18 ani. in conformitate cu OUG
I58/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. aga cum a fost modificata si completata
ulterior;

(4) De concediul pentru cresterea copilului poate beneficia oricare dintre parintii firesti ai copilului.

(5) Beneficiazii de aceleasi drepturi §i una dintre persoanele care a adoptat copilul, céreia i s-a incredintat copilul in
vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgenta, precum si persoand care a fost
numitd tutore.

(6) Concediul pentru cresterea copilului se acorda pe baza de cerere, insotitd in mod obligatoriu de copia dupa
certificatul de nastere al copilului §i certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului (daca este cazul);

(5) Salariatii prevazuti la alin.(5) vor prezenta, pe linga documentele previzute la alin.(6), si dovada din care si reiasa
temeiul solicitantului de a fi titular al dreptului.

Art.52 Legea nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanatitii copilului

(1) La cerere, angajatul parinte poate beneficia de o zi lucrittoare libera pentru ingrijirea sindtatii copilului, in scopul
de a asigura verificarea anuala a starii de sinatate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de stat.
(3) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali, cei cu virste
cuprinse intre 0-18 ani.

(4) Persoanele previzute la alin.(2) au dreptul la liber, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fard obligatia angajatorului
de a plati drepturile salariale aferente.

(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al copilului, justificat
ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat.
(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel putin 15 zile lucritoare inainte
de vizita la medic, i va fi insotita de o declaratie pe proprie rispundere ci in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(7) in cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de catre angajator, se constati ca ambii parinti au solicitat liberul
contrar legii, va fi anulatii posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de acest drept.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea sanitatii
copiilor, ¢ si in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii se acordi 2 zile lucritoare libere pe an, consecutive sau
separate, dupd cum decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu va solicita ziua lucritoare
liberd, aceastd nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

“(11) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care depasesc 5% din
numirul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele lucritoare libere, astfel incat sa nu-i fie afectata

activitatea.

Art.53 Concediu de acomodare

(1)Salariatii pot sa beneficieze de un concediu de acomodare atunci cand vor solicita adoptarea unui copil. conform
Legii nr. 57/2016 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei. precum si a altor
acte normative,

(2)Concediul de acomodare se acorda in conformitate cu articolul 51 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3)Plata indemnizatiei lunare aferente concediului de acomodare va fi facuta in baza cererii persoanei indreptatite la
care va anexa :

- certificatul de grefa in baza caruia se executd hotarirea judecitoreasca de incredintare in vederea adoptiei:

- documentul care atestd mutarea copilului la adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la directia in a cérei raza
administrativ-teritoriala a fost protejat copilul:

- dovada intréarii efective in concediu sau a suspendarii activitatii.

- copia actului de identitate al solicitantului:

- copia certificatului de nastere al copilului;

- acte doveditoare privind realizarea de venituri supuse impozitului pe venit (venituri din salarii, din activititi
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independente. din activitafi agricole).

Aldt cererea, cit si documentele justificative enumerate vor trebui depuse si inregistrate. in maximum zece zile
lucratoare de la data punerii in executare a hotararii judecatoresti de incredintare in vederea adoptiei, la agentia pentru
plati 1 inspectie sociald in raza careia igi are domiciliul solicitantul.

(4) Salariatii care adoptd pot beneficia de concediu de acomodare cu durata de maximum un an, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

(5) Pe durata concediului de acomodare contractual individual de munca se suspenda.

(6) Perioada concediului de acomodare constituie vechime in munca, in serviciu si in specialitate, care se are in vedere
la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceasta.

(7) Persoanele care solicitid dreptul la concediul de acomodare nu pot beneficia, in perioada concediului de acomodare,
de concediu pentru cresterea copilului acordat in baza OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(8) Salariatul sau, dupi caz, salariatii sot si sotie care adoptd un copil pot beneficia de timp liber pentru efectuarea
evaluarilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practice, fara diminuarea drepturilor salariale, in
limita a maximum 40 de ore pe an.

(9) Timpul liber prevazut la alin.(1) se acorda pe baza cererii solicitantului, la care se anexeaza calendarul intalnirilor

sau, dupi caz, programul de vizite, intocmite de directia competenta.

Art.54 Legea nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unititilor de invatimant si H.G. nr.217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
19/2020 privind acordarea unor zile libere pirintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
emporare a unitatilor de invatamant

(1) La cerere, salariatul parinte poate beneficia de zile libere pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamant sau a unitatilor de educatie anteprescolara unde acestia
sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritatile competente cu atributii in domeniu, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

(2) Se vor acorda zile libere pentru supravegherea copiilor §i pe perioada vacantelor scolare doar in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatimant si a unitatilor de educatie anteprescolard, ca urmare a starii de urgen{a decretate in
conditiile legii.

(3) De prevederile alin.(1) beneficiaza doar unul dintre parinti, care trebuie si indeplineascid cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are copii cu varstd de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unititi de inviatamant sau are copii cu dizabilitati cu
varsta de pana la 26 ani, inscrigi in cadrul unei unitati de invatdmant:

b) locul de munci ocupat nu permite munci la domiciliu sau telemunca.

(4) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul in care celalalt parinte se afla in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a) este in concediul de crestere copil previzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din OUG
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii afla{i in intretinere;
¢) se afla in concediu de odihnd/concediu fara plata.

(5) Prevederile alin.(1) nu se aplica nici in cazul persoanelor ale caror raporturi de munca sunt suspendate pentru
intreruperea temporari a activitatii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art.52 alin.(1) lit ¢)
din Codul muncii si nici in cazul in care celdlalt parinte nu realizeazi venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura
si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Codului fiscal.

(6) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care si
rezulte cd acesta nu a solicitat la locul sau de munci zile libere prevazute la alin.(1) si nici nu se afla in una dintre
situatiile prevazute la alin.(4), precum si de o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentala.
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(8) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata in conditiile alin.(1) este in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucratoare. dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Aceasta indemniztie este supusa impozitirii i platii
contributiilor de asiguriri sociale, de asigurdri sociale de sanatate, precum si platii contributiei asiguritorii pentru
muncd, in conditiile prevazute de Codul fiscal.

Art.55
(1) Alte concedii la care au dreptul salariatii sunt:

a) concedii medicale pentru incapacitate temporard de munca, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnédvirilor si recuperarea capacititii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate c@ urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale:

c¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

¢) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.
(2) Concediile prevazute la alin.(1) se acorda in conformitate cu prevederile OUG nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare.
(3) Salariatii beneficiazi de concediile prevéazute la alin.(1) in baza certificatului medical eliberat de medicul curant .
(4) Salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca si privind
datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24
ore de la datd acordirii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a
intervenit in zilele declarate nelucritoare, instiintarea se poate face in prima zi lucrétoare.
(5) Certificatul de concediu medical se prezintd angajatorului pana cel mai tarziu la datid de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat concediul.
(6) Pentru situatiile previzute la art. 9 alin. (4), art. 10 si art.27 din Normele de aplicare a prevederilor OUG
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, aprobate prin Ordinul
nr.15/1311/2018, salariatul va depune certificatul de concediu medical la angajator pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii
in care s-a eliberat certificatul medical. dupa cum urmeaza:

a) in caz de sarcina si lauzie;

b) in cazul internarii in spital;

¢) pentru imobilizare in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor;
situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile:

d) in caz de carantina;

e) in cazul afectiunilor oncologice;

f) in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, potrivit legii;

g) in cazul unor tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, prevazute la art. 18 alin. (5) din

- Normele de aplicare a prevederilor OUG nr.158/2005.

h) in cazul urgentelor medico-chirurgicale, pentru care gradul de severitate al bolii nu impune internarea in
spital si pentru care nu au fost eliberate certificatele de concediu medical de catre medicii care au asistat urgenta, ci de
catre medicul de familie in baza recomandarii emise de catre medicul care a asistat urgenta;

i) pentru situatiile in care masura carantinei este dispusa pentru doua sau mai mult de doua luni calendaristice:

J) in situatia in care salariatul a urmat un tratament in strainatate pentru afectiuni care nu pot fi tratate in tara,
precum si in situatia in care salariatul si-a pierdut capacitatea de munca in timp ce se afla in alta tara in interes de

serviciu sau in interes personal.

Capitolul V. Reguli privind salarizarea

Art.56 Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langid salariul de baza, salariatul
mai beneficiaza si de indemnizatii, sporuri precum si alte adaosuri.

Art.57 Salariile se plitesc inaintea oricéror alte obligatii bianesti ale angajatorilor
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Art.58 Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contract individual d munci sub salariul de baza minim brut pe
lard,

Art.59 La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex. orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicali.

Art.60

(1) Salariul este confidential.

(2) In scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul va lua misurile necesare, dupa cum urmeazi:

a) accesul la intocmirea §i consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele care au in
fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii i de catre conducerea unititii;

b) in cazul in care plata salariului se face in numerar, la casieria unititii, banii vor fi predati individual salariatului
titular al dreptului de incasare sau persoanei imputernicite in scris de catre acesta, pe baza de semniturd aplicata pe
statul de salarii sau pe orice alt document justificativ. alaturi de dovada cuantumului acestuia $i a retinerilor efectuate
cu respectarea prevederilor legale.

(3) In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa
sindicatului, in strictd legaturd cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

Art.61

(1) Data la care se plateste salariul este: intre 15 si 20 ale lunii, pentru luna anterioard.

(2) In cazul in care data de platd a salariului corespunde unei zile nelucritoare, plata salariului va fi efectuati in

urmétoarea zi lucratoare.

(3) Plata salariului se va efectua prin virament intr-un cont bancar deschis la o banca agreata de unitate/in numerar prin
casieria unitatii.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita in scris de acesta.

(5) Plata salariului se dovedeste orice alte documente justificative care demonstreazi efectuarea platii citre salariatul
indreptatit.

(6) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la dati decesului sunt platite, in ordine, sofului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(7) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducerea unitétii, in conformitate cu atributiile din fisa postului.

(8) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de citre angajator in
aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(9) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele
materiale produse din vina si in legaturd cu munci lor, in conditiile stabilite de lege.

?l').tf\?if:io retinere din salariu nu poate fi operaté, in afard cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Sunt posibile doua categorii de retineri salariale:

a) cele prevazute de lege (impozitul pe venitul din salariu, contributiile de asiguréri sociale):

b) cele reprezentand daune. constatate prin hotérare judecitoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumitate din salariul net.

Capitolul V1. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
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Sectiunea I. - Reguli obligatorii la angajare
Art.63 Reguli obligatorii la angajare pe care persoana sclectata in vederea angajarii trebuie sa le respecte:

a) sa efectueze examenul medical necesar la angajarea in munca asigurat de angajator. Refuzul de a cfectua
examenul medical la angajare constituie motiv de neincheiere a contractului individual de munca;

b) sa prezinte toate documentele solicitate necesare in vederea completarii contractului individual de munca si a
altor documente la angajarea in munca;

c) sd comunice angajatorului adresa domiciliului/resedintei, adresa de e-mail, telefon, in vederea bunei
desfasurari a raportului de munca;

d) sa prezinte documentele prevazute de legislatia muncii in vigoare si procedurile interne in vederea
completarii dosarului personal;

e) sa completeze toate formularele privind asiguririle sociale obligatorii si declaratiile legate de impozitarea
globala a veniturilor, cét si alte documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;

f) sa ia la cunostind, sub semnaturd, de prevederile prezentului regulament intern, precum si a altor acte
interne.

Sectiunea II. - Reguli obligatorii pe durata executirii contractului individual de munca
Art.64
(1) Reguli obligatorii pe durata executérii contractului individual de munca pe care salariatul trebuie sa le respecte:

a) si respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
contractul individual de munca, precum si in procedurile interne specifice locului de munci;

b) sa participe la instruirea introductiv generala de securitate i sanatate in munca, la instructajul de prevenire si
stingere a incendiilor, la instruirile/instructajele la locul de munci, periodice;

¢) si respecte programul de munca. Intirzierile repetate care cumuleaza 2 ore/zi constituie abatere disciplinari;

d) sd nu absenteze nemotivat. Realizarea unui numir de 3 zile de absente nemotivate consecutive sau a unui
numdr de 3 zile de absente nemotivate cumulate pe an constituie abatere disciplinara;

e) sa semneze condica de prezenta la prezentarea si la plecarea de la locul de munca;
f) sa respecte regulile interne ale unititii de care a luat la cunostinta;

g) sa indeplineasca sarcinile de serviciu previzute in figa postului;

h) sa utilize timpul de munca doar pentru realizarea sarcinilor de servciu;

i) si poarte echipamente de protectie, daca este cazul;

J) sa respecte angajamentul de confidentialitate si neconcurenta, daca este cazul;

k) sd nu paraseasca locul de munca in timpul programului decét daca acest lucru este permis de sarcinile care-i
sunt atribuite si/sau la dispozitia conducatorului direct al locului de munci, cu exceptia situatiilor de pericol eminent;

I) sd foloseascd un limbaj si sa aiba un comportament civilizat fata de colegi, subalterni si personalul de
conducere al unitatii:
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m) sa anunte superiorul ierarhic, in termen de 24 de la data acordarii concediului medical, cu privire la aparitia
stirii de incapacitate temporard de muncd. In situatia in care aparifia stirii de incapacitate temorara de munci a
intervenit intr-o zi nelucratoare, instiintarea se va face in prima zi lucritoare;

n) sa anunte compartimentul de resurse umane si salarizare despre orice modificare a datelor personale
intervenite, inclusiv adresa de domiciliu/resedinta, adresa de e-mail, telefon, persoane in intretinere, coasigurati;

0) sa foloseasca mijloacele de transport proprietate a unititii numai cu acordul scris a conducerii acesteia si in
baza unui proces verbal de predare-primire si numai in interes de serviciu;

p) s respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, la locul de munci;

q) sa se supuna examenelor medicale necesare pentru supravegherea sandtatii salariatilor organizate si asigurate
de angajator. Refuzul de a se supune examenelor medicale de medicind muncii constituie abatere disciplinara;

r) sd nu fumeze in spatiile inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau tavan si care sunt
delimitate de cel putin doi pereti, indiferent de naturd acestora sau de caracterul temporar sau permanent. Fumatul este
permis doar in locuri special amenajate marcate la loc vizibil cu indicatoare: “Camera pentru fumat”, “Loc pentru
fumat™;

s) s@ nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si s nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice sau alte
subsante interzise in incinta unitatii si/sau in timpul programului de lucru;

t) si nu divulge, pe orice cale, altora sau in scop personal informatii sau acte de orice fel privind activitatea
unitatii;

u) sd nu refuze nejustificat participarea la programe de formare profesionala organizate de unitate, pe cheltuiala
acesteia;

v) sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce
accidente, deterioriri sau distrugeri;

w) si aduci la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere sau lipsuri in activitatea de la locul de munca
pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

(2) Atat salariatii cu norma intreaga, dar in special salariatii cu fractiune de normé au obligatia de a parisi locul de
munca la terminarea programului.
' Sectiunea I1L - Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munci
Art.65 Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de muncé pe care salariatul trebuie sa le respecte:
a) si respecte perioada de preaviz conveniti de parti in contractul individual de munci;

b) sd predea superiorului ierarhic, pind la incetarea contractului individual de muncd, cu proces verbal de
predare-primire, toate documentele i bunurile unitétii aflate in custodia si;

¢) sa se prezinte la compartimentul de resurse umane si contabilitate pentru inchiderea dosarului personal si a
situatiei contabile:

d) sa se prezinte la compartimentul de resurse umane la data incetérii activititii ca sa ridice documentele care
certificit incetarea contractului individual de munca.

Sectiunea I'V. Norme obligatorii

Art.66 Fumatul in unitatile sanitare i spatiile publice inchise, conform Legii nr.349/2002, modificata si completati de
O.G. nr.13/2003 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun, este interzis.
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Art.67 Este interzisa publicarea oricirui medicament pentru care nu existd o autorizatie de desfacere pe piata.

Art.68 Toate materialele promotionale ale unui produs, destinate profesionistilor din sectorul sanitar, trebuie sa fie in
concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a Medicamentului si insotite de
catre acesta.

Art.69 Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationald a produsului, prezentandu-l in mod
obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta. adevarata §i corecta.
Publicitatea trebuie si evite orice susfinere sau reprezentare in masurd sa inducd in eroare consumatorul, chiar si prin

omisiune, ambiguitate sau exagerare.

Art.70 Publicitatea destinata profesionistilor din domeniul sanitar poate fi facutd atat pentru medicamentele fara
prescriptive medicala, cat si cele cu prescriptive medicala.

Art.71 In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi prestabilit de citre
conducerea spitalului,

Art.72 intdlnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialist se vor desfasura dupa un program
organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

Art.73 Continutul materialului publicitar trebuie notificat care conducerea spitalului.
Art.74 Oferirea de monstre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie sa se
desfasoare dupa un program arobat de conducerea spitalului.

Capitolul VII. Reguli privind protectia, igiena i securitatea in munci
Art. 75 Spitalul de Ortopedie §i Traumatologie Azuga, in calitate de angajator, are obligatia si ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.
Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia sa asigure securitatea $i sidnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
Art.76 In cadrul propriilor responsabilititi, Spitalul de Ortopedie §i Traumatologie Azuga va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor:
b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa:
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca §i alegerea echipamentelor si
metodelor de munca, in vederea atenudrii, cu precaddere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum §i a
reducerii efectelor aceztora asupra sanatatii:
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii:
f)  inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ccea ce este mai putin periculos;
g)  planificarea prevenirii

h)  adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala:

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
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Art.77 La angajare, salariatii vor fi informati asupra conditiilor de munca.

Art.78

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure salariatilor sai conditii normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteasca
sdnatatea §i integritatea fizica si psihica.

(2) Angajatorul va asigura toti salariatii pentru risc de acidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.
Art.79
(1) O persoana poate fi angajata in muncad numai pe baza unui certificat medical, care constata faptul ci cel in cauza
este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sandtitii lucrétorilor sunt:
a) examenul medical la angajarea in munca:
b) de adaptare:
¢) periodic;
d) la reluarea activititii;
¢) promovarea sanatatii la locul de munca,

(3) Supravegherea starii de sinatate a salariatilor este asigurata de catre medicii specialisti de medicind muncii in baza
contractului incheiat cu o unitate prestatoare de servicii medicale.

(4) Examenele medicale prin care se asigura supravegherea sanatatii sunt obligatorii pentru toti salariatii unititii.
Refuzul de a se supune examenului medical constituie abatere disciplinara.

(5) Fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinatitii
salariatilor sunt asigurate de unitate. salariatii nefiind implicatii in niciun fel in costurile aferente supravegherii
medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art.80

(1) Angajatorul are obligatia de a organiza instruirea angajatilor sai in domeniul securitétii $i sanétafii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de catre angajator impreund cu
comitetul de securitate §i sindtate in muncé / responsabilul cu protectia muncii numit de angajator si cu sindicatul /
reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care i5i schimba locul de
munca sau felul muncii gi al celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri,
instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Pentru prevenirea raspandirii unor infectii, epidemii, pandemii sau altor situatii similare, pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sinatate in munci, la reluarea activitatii la locurile
de munci, angajatorul poate reinstrui salariatii care au stat la domiciliu, somaj tehnic, telemunca, munca la domiciliu
etc. Reinstruirea va fi adaptata noilor riscuri, in baza si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si se va desfasura
in timpul programului normal de lucru al salariatilor.

Art.81

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea i sandtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asiguririi sdnatétii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci.
pentru crearea conditiilor de preintdimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si
in caz de pericol iminent.

(4) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, angajatorul are $i urmatoarele

obligatii specifice privind securitatea si sinatatea in munca a telesalariatului:
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a) sd asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de munca
sigure necesare prestirii muncii, Partile pot conveni printr-un acord scris inclusiv sa fie utilizate cele proprii ale

telesalariatului, cu specificarea conditiilor de utilizare;

b) sa instaleze, si verifice §i sa intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care partile

convin altfel;

¢) sa asigure conditii pentru ca lelesalariatul sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea

oricarei noi proceduri de lucru.

Art.82 Cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii,
la nivelul unititii, se constituie un comitet de securitate i sanétate in muncd, cu atributii specifice potrivit prevederilor

legislatiei in vigoare.

Art.83

(1) Salariatii au obligatia sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2) In acest scop. salariatii au urmétoarele obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparaturd, uneltele, substantele periculoase, si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il
pun la locul destinat pentru pastrare:;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrardi a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii. uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncid despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficienti a
sistemelor de protectie:

¢) sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana:

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarca oricdror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii i securitafii lucritorilor;

£) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrédtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si

sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) sii isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatétii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
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1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
1) s 1§51 insuseasca §i sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor:
k) sa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor accidentati:

(3) Prezentarea la serviciu se va face intr-o (inutd corespunzatoare, fard sa fi consumat, in prealabil, bauturi alcoolice
sau s introduca §i sa consume in unitate asemenea bauturi,

(4) Este interzisa parasirea locului de munca farad incuviinfarea si aprobarea conducatorului acestuia.
(5) Circulatia in incinta unititii se va face numai pe ciile de acces special destinate gi numai in scop de serviciu.

(6) Se vor respectd semnificatiile indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea $i sanatatea in munca si
prevenirea incendiilor.

(7) In timpul programului de lucru se va folosi echipamentul individual de protectie corespunzitor.
(8) Este interzisa folosirea de mijloace de protectie improvizate.

(9) La aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident se va opri lucrul si se va informa de indata
conducatorul locului de munca.

(10) Sa se supuna controlului medical atat la angajare cat si periodic:

(11) Pentru intreg personalul spitalului este obligatorie tinuta decenta, conform activitatii desfasurate §i cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) purtarea in permanenti unifroma si ecuson;

b)  purtare de incaltiminte fara toc;

c)  este interzis purtatul de bijuterii (inele, bratari, ceas);
d)  personalul care poarta parul lung il va avea prins;

e)  poartd manichiurd ingrijita, cu unghii taiate scurt.

(12) In cazul activitatii de telemunca, telesalariatul trebuie s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sd, precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd. In scopul realizirii obiectivelor de mai sus, telesalariatul are
urmitoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente la locurile
desfasurarii activitatii de telemunca si sa ii permita acestuia accesul, in mésura in care este posibil, in vederea stabilirii
si realizirii masurilor de securitate §i sidndtate in muncd. necesare conform clauzelor din contractul individual de
muncd, ori in vederea cercetdrii evenimentelor:

b) sa nu schimbe conditiile de securitate §i sanatate in munca de la locurile in care desfasoara activitatea de
telemunca:

¢) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sanatatea sa;

d) sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa cum sunt ele
prevazute in Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, precum si in conformitate
cu clauzele contractului individual de munca;

¢) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de internet folosite
sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

(13) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii organizatiei sindicale la
nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces la locurile de desfasurare a activitaiii de telemunca, in conditiile
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stipulate in contractul individual de munca. In cazul in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la
domiciliul acestuia, accesul se acordd doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva
consimtamantului acestuia,

Capitolul VIIL Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii $i al inlaturarii oricirei forme de
incilcare a demnitatii

Sectiunea L. - Reguli generale de nediscriminare §i respectarea demnitatii salariatilor

Art.84

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri
genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au c¢i scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fata de o altad persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de
cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca
scop sau ci efect lezarea demnitiitii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant. umilitor
sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare sivarsit(a) impotriva unei persoane care,
desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ci reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma de discriminare,
care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferintd in privinta unui anumit loc de munca in
cazul in care, prin naturd specifica a activititii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata,
existdi anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ci scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

Art.85

(1) Constituie hértuire morala la locul de munci si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un salariat de ciitre un alt salariat care este superiorul sau ierarhic, de catre
un subaltern si/sau de cétre un salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturi cu raporturile de munca.
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitétii salariatului,
prin afectarea sanititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale:

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau grup de salariati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun salariat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau
prelungirea raporturilor de muncd, din cauza ci a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de
munca.

(4) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si
ale prezentului regulament intern. Riaspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a
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salariatului pentru faptele respective. (5) Harfuirea morala la locul de munca savarsita de catre un salariat, prin lezarea
drepturilor sau demnitatii unui alt salariat, constituie contraventie §i se pedepseste cu amenda de la 10000 lei la 15000
lei.

(6) Salariatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(7) Angajatorul va lua toate masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hirfuire morala la locul de
munca.

Art.86

(1) Orice salariat care presteazi 0 munci beneficiaza de conditii de munca adecvate activititii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate §i sanatate in muncd, precum §i de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum i dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Sectiunea II. - Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati in relatiile de munci
Art. 87

(1) Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse $i tratament fati de toti salariatii, femei si birbati si se bazeazi
pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

2) Prin egalitate de sanse §i de tratament intre femei si bérbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhici profesionale:
¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalifican
profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de muncd ce respecti normele de sdndtate §i securitate in munci, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociali;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 88

(1) Angajatorul se obligd si asigure egalitatea de sanse §i tratament intre angajati, femei si bérbati, in legiturd cu
relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare:
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1) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiel in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii activitatilor
profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerintd
profesionalii autentica §i determinantd, cu conditia ca obiectivul urmdrit sa fie legitim si cerinté sa fie proportionala.

Art. 89
(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie
discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat. privind concediul pentru cresterea copiilor
sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze
un angajament c¢i nu va riméne insircinati sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor periculoase de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariatd/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani |
cazul copilului cu handicap;

¢) salariatul se afla in concediu paternal;

d) salariati/salariatul se afla in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa, conform legii.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ¢ urmare a reorganizi ii
judiciare. a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pani la 2 ani, zespectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal, salariatd/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca ori la un loc de munci echivalent. avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de 2
beneficia de orice imbundtitire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei

Art. 90
(1) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre bbat.
si femei, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, au urmatoarele definitii:

- a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex.
decit este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabili:
b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici, apasent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia gazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare:
¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, aviad ca
obiect sau ca efect lezarea demnitifii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;
d) prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatic sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind cii obiect sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane si, in special.
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor:
¢) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv
sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane;
f) prin sex desemndm ansamblul traséturilor biologice si fiziologice prin care se definese femeile §i barbatii;
g) prin gen desemniim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile §i activititile pe care angajatorul le
considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru birbati;
h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitiitii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.
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(2) Prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd i discriminarea indirecta, harfuirea si
harfuirea sexuali a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta igi desfasoara
activitatea, precum si orice tratament mai pufin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre
persoand respectiva ori de supunerea sa la acestea.
(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire sau hartuire
sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia
sau veniturile de orice naturé ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestuia de a
acceptd un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
(4) Este interzisa orice forma de discriminare bazaté pe criteriul de sex.
(5) Este interzis la locul de muncé orice comportament de hartuire, hirtuire sexuald, hiruire psihologica, haruirea
morala pe criteriul de sex.

Art.91
(1) Salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea

prevederilor legii, a contractului colectiv de munci aplicabil, a prezentului regulament intern, precum si a drepturilor i
intereselor tuturor salariatilor.

(2) Salariatii au dreptul ci, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex sa formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei
sindicale / al reprezentatilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) in cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului, salariatul care prezintd
elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, are dreptul si sesizeze instituatia competentd, cat si se adreseze citre instanfa judecatoreasca
competenti.

Sectiunea ITT Obligatia personalului medical de a respectii principiul nediscriminirii pacientilor in acordarea
asistentei medicale
Art.92

(1) Personalul medical din cadrul spitalului are obligatia de a respecti principiul nediscriminarii pacientilor in
acordarea asistenfei medicale.

Elemente definitorii pentru respectarea principiului nediscriminirii :
- Respect pentru nevoile, preferintele, drepturile si valorile pacientului;

- Libera alegere si implicare —pacientii au dreptul si responsabilitatea de a participa ca partener in deciziile legate de
sandatate care le afecteazi viati:

- Sistem de sanatate flexibil cu mai multe optiuni pentru pacienti;
- Implicarea pacientilor cu privire la drepturile lor:
- Acces si suport — la servicii potrivite, sigure, de calitate, la tratamente, prevenire i educatie pentru sandtate;

- Informatie —informatia corectd, relevanta si comprehensivi este esentiala pentru ca pacientii sa ia deciziile proprii
legate de sanatate:

- Accesibilitate- acces la servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

- Responsabilizarea si educarea pacientului pentru grija propriei sanatati:
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(2) Principiul egalititii intre cetiteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi: dreptul la sandtate. la ingrijire medicala, la securitate sociali si la servicii sociale:

(3) Constituie contraventie, conform OG 137/2000, daca fapta nu intri sub incidenta legii penale. discriminarea unet
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreazi persoani
juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica

b) alegerea medicului de familie, asistenta medicala, asiguririle de sanitate, serviciile de urgenta sau alte servicii de
sanatate;

(4) Constituie circumstante agravante: sivarsirea infractiunii pe temei de rasa, nafionalitate, etnie, limba, religie, gen,
orientare sexuald, opinie, apartenenta, politicd, convingeri, avere, origine sociala, varsta, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa sau infectic HIV/SIDA:

Sectiunea IV Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Art.93 Orice salariat are dreptul si sesizeze de buna credina orice fapta care presupune o incélcare a legii, a secretului
de serviciu , a secretului profesional, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
. economicitatii §i transparentei, conform Legii nr.571/2004 privind protectia personalului care semnaleazi incilciri ale
legii.

Art.94 In conformitate cu Legea nr.571/2004, personalul din institutii publice care reclama sau semnaleaza incalcari
ale legii, in cadrul unitgii, ficute de persoane cu functii de conducere sau execufie, beneficiaza de protectie.
Semnalarea acestor fapte de incilcare a legii de catre salariafi previizute de lege ca fiind abateri disciplinare,

contraventii sau infractiuni si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infracfiuni in legatura directa cu infractiunile
de coruptie, infractiunile de fals si infraciunile de serviciu sau in legituré cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor:

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatea §i conflictele de interese:
‘e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;
g¢) incilledri ale legii in privinta accesului la informatii $i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare. promovare, retrogradare si eliberare din
functie:

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii:
1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interesele de grup sau clientelare:

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public gi privat al autoritdfilor publice si institutiilor
publice:
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Art.95 Sesizarea privind incilcarea prezentului regulament sau a normelor profesionale si deontologice poate [i fiacuta
alternativ sau cumulativ de:

a) seful 1erarhic al persoanei care a incilcat legea;
b) managerul spitalului;

¢) comisia de disciplind;

d) organele judiciare:

h) organizatiile sindicale;

Art.96 (1) In situatia in care cel reclamat prin sesizare este seful ierarhic ori persoand cu atribufii de control,
angajatorul va asigura la locul de munca protectia salariatului care a ficut sesizarea.

(2) In sens larg, coruptia este abatere de la moralitate, de la cinste. de la datorie. Constituie infractiuni de coruptie si
se sanctioneazi conform legii penale, urmitoarele:

1. Luarea de mita- este infractiunea ce consta in fapta salariatului care, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul,
pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legaturi
cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intdrzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu
sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

2. Darea de mitda- este infractiunea ce consta in promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile
aratate la punctul I.

3. Traficul de influenta — este infractiunea ce consta in pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte
foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, sivarsita de catre o persoani care are influenta sau lasa sa se
creada care influentd asupra unui alte personae cu responsabilititi de decizie si care promite ca o va determina pe
aceasta sa indeplineasca. sa nu indeplineascd, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle
sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri.

4. Cumpararea de influend- este infractiunea ce constd in promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase,
pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei personae care are influenta sau lasa si se creada ca are influenta
asupra unei persoane cu responsabilitifi de decizie, pentru a o determina pe aceastd sd indeplineasca, sa nu
indeplineascd, sd urgenteze ori si intdrzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau si
indeplineascd un act contrar acestor indatoriri;

(3) Constituie infractiuni de serviciu si se sanctioneazi conform legii penale, urmatoarele:

1. Primirea de foloase necuvenite- primirea de catre un salariat, direct sau indirect. de bani ori de alte foloase, dup ace
a indeplinit un act in virtutea functiei sale si la care era obligat in temeiul acesteia;

2. Abuzul in serviciu- fapta persoanei care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau il
indeplineste in mod defectuos si prin aceastii cauzeazi o paguba ori o vatamare a drepturilor sau inereselor legitime ale
unei personae fizice sau ale unei personae juridice;

3. Neglijenta in serviciu- incdlcarea din culpa, de citre un salariat, a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea
acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca prin aceastd cauzeaza o paguba ori o vitamare a drepturilor sau

intereselor legitime ale unei personae fizice sau ale unei personae juridice;

4. Delapidarea- insusirea, folosirea sau traficarea de catre un salariat, in interesul sau ori pentru altul, de bani, valori
sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza;

5. Purtarea abuziva- intrebuintarea de exprezii jignitoare, amenintarea ori lovirea sau alte acte de violentd savarsite
fata de o persoana de catre cel aflat in exercitarea atributiilor de serviciu;
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6. Folosirea abuziva a funcfiei in scop sexuale- fapta salariatului care, in sscopul de a indeplini. a nu indeplini, a
urgentd ori a intarsia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar
acestor indatoriri, pretinde ori obtine favoruri de naturd sexuala de la o persoana interesata direct sau indirect de
cfectele acelui act de serviciu;

7. Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane- fapta salariatului care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a
indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana
la gradul II inclusiv;

8. Deturnarea de fonduri- schimbarea destinatiei fondurilor binesti ori a resurselor material allocate unei autorititi
publice sau institutii publice, fatd respectarea prevederilor legale.

Sectiunea V. - Reguli privind solutionarea sesizirilor salariatilor care se considera discriminati sau hartuiti

Art.97

(1) Angajatorul nu permite $i nu tolereaza discriminarea. hirtuirea la locul de munca si incurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de discriminare, hirtuire sexuald, harfuire psihologica, hirtuire moralid sau hirtuire morala pe criteriu de sex,
indiferent cine este ofensatorul.

(2) Persoand care se considerd discriminatd sau harfuitd poate raporta incidentul printr-o sesizare in scris, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de discriminare sau hértuire la locul de munca.

3) Modul de solutionare a sesizarilor salariatilor care se considerd discriminati sau hartuiti se va face in baza
prevederilor prevazute la Capitolul XI. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,

(4) Angajatorul poate initia o cercetare §i in absenta unei sesizéri scrise, dacd are motive sd considere ci are loc un act
de discriminare, hartuire.

(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de discriminare, hartuire si va desfisura o cercetare in
mod confidential si. in cazul confirmarii actului de discrimunare, hartuire va aplica masuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetirii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetirii.

(7) Orice fel de masuri, atdt impotriva reclamantului, cat si impotriva oricéirei persoane care ajutd la cercetarea cazului
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) In cazul in care in urmi cercetarii se stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta va

rréspunde potrivit legii.
/ (9) Salariatii care incalcid demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de discriminare,

hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va informa, in termen de 30 zile de la sesizare, autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.

(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de hartuire: sesizare,
investigare, sanctionare.

Sectiunea VI. - Reguli privind protectia maternititii la locul de munca
Art.98

(1) Angajatorul va asigura, la locul de munca, salariatelor gravide, care au niiscut recent sau care alipteazi, misuri
privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

(2) In sensul prevederilor alin.(1):
a) salariatd gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si ii ateste aceasta stare;
b) salariatd care a niascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
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solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdand un document medical eliberat de
medicul de familie. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariatd care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alipteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(3) Salariatele prevazute la alin.(2) lit, a)-¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sa le ateste starea.

(4) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuti la alin. (3) si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile prevazute la alin.(1).

Art.99

(1) In termen de 10 zile lucratoare de la dati la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o salariati ci se afli in
una dintre situatiile prevazute la art. 63 alin.(2) lit. a), b), ¢), din prezentul regulament, se vor instiinta medicul de
medicind muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cirui raza isi desfasoard activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si s nu anunte alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de munca, cénd starea de
graviditate nu este vizibila.

Art.100

(1) Pentru activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procedee sau conditii de munca, a caror
lista neexhaustiva este prevazuta in anexa nr. | la OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,

¢ vor evalua natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au nascut recent si celor care
alapteaza in unitate si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de
protectie si prevenire, cu scopul de a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii si alaptarii si de a decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaluarea prevazuta la alin.(1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
a muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca.
se consemneaza in rapoarte scrise.

(3) In termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, se va inmana o copie a acestoms
reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(4) In termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare, salariatele vor fi informate in
scris asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care
trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca, precum si asupra drepturilor privind protectia maternitatii la
locurile de munca.

(5) In cazul in care rezultatele evaluarii evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor gravide, celor
care au nascut recent sau care alapteaza sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul va lua masurile
necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in
cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii
'sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(6) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi realizata din
motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara riscuri pentru sanatatea
ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(7) In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la alin.(6),
salariata gravida, care a nascut recent sau care alapteaza are dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) salariatele gravide - inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

b) salariatele care au nascut recent si salariatele care alapteaza - dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu,
in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de
2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.

(8) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de
zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005.

(9) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care se suporta din
bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.101
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(1) In baza recomandarii medicului de familie, salariatd gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din
motive de sanatate, a sd sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munci, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

(2) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua cel putin 42 de zile
calendaristice de concediu de lauzie.

Art.102

(1) Salariatele care alapteaza au dreptul, in timpul programului de munca, la doua pauze pentru alaptare de cite o ora
fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de munci cu
doui ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munci,
nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care se vor asigura 1n cadrul unitétii incdperi speciale pentru alaptat, acestea vor indeplini conditiile de
igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art.103
(1) Salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza nu pot fi obligate sd desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care salariatele desfdsoara munca de noapte iar sdnatatea lor este afectatd, pe baza solicitarii scrise,
acestea vor fi trasferate la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei va fi insotitd de un document medical care mentioneaza perioada in care sinitatea acesteia
este afectatd de munci respectiva.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariatd va beneficia de concediul
si indemnizatia de risc maternal.

Art.104

(1) Este interzisa incetarea raporturilor de munci in cazul:

a) salariatei gravide, care a ndscut recent sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea si;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu dizabilitati, in varstd de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

f) salariatd se afld in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusd, conform legii.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura datd, cu pani la 6

luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile privind incetarea raporturilor de munca, mentionate la alin. (1), nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive ce intervin cd urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau a falimentului angajatorului, n conditiile legii.

Art.105 Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le consideri ca
fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste dispozitia angajatorului la instanta judecdtoreascd competentd, in
termen de 30 de zile de la datd comunicarii acesteia, conform legii.

Art.106 Reprezentantul sindicatului va informa periodic salariatele unitdtti privind prevederile OUG nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca.
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Capitolul IX. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Sectiunea I. Rispunderea disciplinari

Art.107

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile regulamentului intern, prevederile
contractului individual de munca sau ale contractului colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(3) Salariatii care au savarsit abateri disciplinare se sanctioneaza indiferent de functia sau postul detinut.

(4) In definitia de 1a alin.(1) se incadreaza si fapta savarsita de angajat in afara programului de lucru, in afara unitatii
sau in afara obligatiilor de serviciu, daca este in legiturd cu munca ori prejudiciazd imaginea angajatorului (sau a
angajatilor si).

Art.108

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Nerespectarea regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si functionare al unittii;

b) Neglijenta in serviciu, definitd cd incalcarea din culpd, de citre angajat, a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daci s-a constatat o tulburare bunului mers al organizatiei
sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi patrimoniului acesteia, ori o vitamare importanta a intereselor legale ale
unei persoane;

c) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atributiile de serviciu; nerespectarea atributiilor din fisa postului;
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; Neglijentd repetatd in rezolvarea lucrérilor; Refuzul de a indeplini
atributiile de serviciu sau alte atributii date de seful ierarhic in limita legii i a competentei profesionale; nerespectarea
si refuzul nejustificat de a duce la indeplinire cerintele si dispozitiile primite de la persoanele autorizate si dea
dispozitii;

d) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de cétre angajat, in interesul sdu sau pentru altul, de bani,
valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreazi;

e) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ci fiind fapta angajatului care, in exercitarea atributiilor
sale de serviciu, cu stiin{d, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si prin aceasti cauzeazi o
vitimare a intereselor legale ale unei / unor persoane; scoaterea din unitate, fard acordul scris al conducerii unititii, de
bunuri sau documente; executarea unor lucriri striine de interesele institutiei in timpul serviciului; copierea unor
documente si divulgarea catre alte persoane din unitate a unor date privind activitatea altor compartimente/sectii, care
nu sunt de interes public, fird acordul sefului de compartiment/sectie sau a managerului; desfagurarea de activititi ci
salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;
Divulgarea cétre persoane din afara spitalului a unor date privind activitatea acestuia, care nu sunt de interes public sau
a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora; Introducere si/sau comercializarea in incinta spitalului a
unor produse provenind de la societiti comerciale sau persoane fizice, altele decét cele aflate in relatii contractuale cu
spitalul

f) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ci fiind ingradirea, de citre angajat, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercifiului drepturilor vreunui cetitean, ori crearea, pentru acesta, a unor
situatli de inferioritate pe temei de nationalitate, rasd, sex sau religie; Discriminarea unei persoane de citre alti
persoand la locul de muncd, avind c& scop crearea unei atmosfere de indimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
~persoand afectatd, precum §i dé a influentd negativ situatia persoanei angajafeé 1n ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia, accesul la formare §i perfectionare profesionald; Discriminarea directd sau indirectd prin
acte si fapte de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociali,
handicap, apartenenta sau activitate sindicald, care au cd scop sau cd efect neacordarea, restringerea ori inldturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii

g) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul atributiilor sale
de serviciu, cu stiinti, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasti cauzeazi o tulburare
insemnatd a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o
vitimare importanti a intereselor legale ale organizatiei; primirea de la cetéteni sau salariati a unor sume de bani sau a
altor foloase pentru activititile prestate in timpul orelor de serviciu; manifestiri care aduc atingerea prestigiului
autoritétii conducerii sau spitalului; Pértinirea manifestatd sub orice formd, in raporturile cu clientii, furnizorii, orice
terte persoane, in scopul dobandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati.
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h) Purtarea abuzivi, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoana de catre angajat in
exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta savarsite de acesta; constituie purtare
abuzivd lezarea onoarei profesionale si incdlcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare; Influenti negativa a
angajatului in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionali;
Acte de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat sau la care acesta participa; hartuire sexuald; Abuzul de
autoritate fatad de personalul din subordine; Bruscarea sau folosirea violentei in relatiile cu colegii, pacientii sau
apartindtorii, dupa caz, superiorii sau subalternii . Fapte savarsite in timpul sau in afara programului de lucru, atit timp
céat au loc in incinta Spitalului.

i) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de citre un angajat in
exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurari necorespunzitoare adevarului, ori prin omisiunea cu
stiintd de a insera date sau imprejuriri; Falsificare de acte privind diversele evidente;

J) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munci;

k) Desfasurarea altor activitati decit cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile stabilite prin contract individual
de muncd, in timpul orelor de program; Executarea unor operatii sau emiterea unor ordine care conduc sau care ar
putea conduce la avarierea echipamentelor, pagube materiale sau accidente de munca

1) Nerespectarea tehnologiilor de lucru, a prescriptiilor de calitate si a procedurilor de lucru, a instructiunilor, normelor,
normativelor, protocoalelor aplicabile la nivelul unititii sau impuse de lege;

m) Cazurile care nu au fost validate, datoritd Intocmirii de fige fara precizarea codului numeric personal al pacientilor
sau consemnarea unor coduri eronate, ceea ce a impiedicat identificarea pacientilor tratati, se vor imputa angajatului
vinovat.

n) Lipsa nemotivata sau intdrzierea repetaté de la serviciu; Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului
de lucru; Nesemnarea condicii de prezen{a la sosire, inainte de inceperea programului de lucru si/sau la plecare, dupi
terminarea acestuia.

0) Neanuntarea unitétii in termen de o zi ci este bolnav, cu prezentarea certificatului medical conform legii

p) Parasirea locului de munci inaintea programului aprobat sau inainte de sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza in
ture; Neanuntarea sefului ierarhic superior in caz de neprezentare a schimbului

q) Plecarea in concediu de odihna, concedii fard plata sau concedii de studii, inainte de a fi aprobati de seful ierarhic
precum si intoarcerea cu intarziere din concedii

r) Parasirea unitétii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu/bilet de voie, aprobarea sefului ierarhic sau
sarcini de munci precise; pardsirea nemotivati a locului de munca in interes personal.

s) Introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in timpul programului de lucru sau
prezentarea la serviciu sub influentd bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a altor substante cu efect asemanitor sau
identic;

t) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

u) Interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri in afari cadrului legal;

v) Desfésurarea in timpul programului a unor activitéti cu caracter politic;

w) Nerespectarea codului deontologic medical; nerespectarea deontologiei profesionale; nerespectarea drepturilor
pacientilor

x) Refuzul salariatului de a prezenta in timp util documentele care si justifice anumite situatii (ex.: certificat medical
pentru concedii medicale, acte care sd dovedeasca profesia exercitati etc.)

y) Depozitarea necorespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile (pungile de plastic, ambalaje, lemn etc);

z) Nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate. Incilcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, asa cum a fost modificatd inclusiv prin Legea 15/2016,
constituie abatere disciplinara grava

aa) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialittii lucrarilor cu acest caracter si a activititii exercitate
conform sarcinilor de serviciu; Nerespecatarea confidentialititii datelor cu caracter personal

bb) Nerespectarea normelor de securitatéa si sanitatea muncii; Blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de
interventie in caz de incendiu;

cc) Nerespectarea normelor interne de utilizare a infrastructurii IT, respectiv:

-utilizarea altor sisteme si aplicatii decit cele pentru care angajatula fost instruit si in scopul pentru care a fost instruit;

-modificaea configuratiilor implicite ale sistemelot si aplicatiilor, chiar daci eventual exista acces la acestea;

- divulgarea parolei de acces personala la diferitele sisteme;

- nepastrarea confidentialititli/secretului cu privire la informatiile accesate.Orice informatii la care existd acces sunt
clasificate implicit ca fiind confidentiale, chiar daca nu au fost marcate vizibil in acest sens, cu exceptia cazurilor in
care acestea au fost marcate de catre autor ca fiind de altd naturd:publice sau secrete;

-introducerea si permiterea altor asa intoduca diverse medii de stocare (stick/CD/DVD/aparat foto/MP3-Player/telefon
GSM/etc.) in sistemele de calcul utilizate, exceptie faca cele postura care prin naturi lor impun utilizarea unor astfel de
medii de stocare;

- apelarea la un alt suport tehnic decét cel autorizat pentru asigurarea suportului tehnic;
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-blocarea sistemului de calcul la parasirea temporard a locului de munca, atunci cand se utilizeaza conturi de acces
nominale, in scopul prevenirii accesului neautorizat;
- utilizarca in scop personal/privat a sistemelor de calcul §i aplicatiilor puse la dispozitie:

(2) Personal unititii este obligat s respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale(IAAM). Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
IAAM. in functie de gravitatea faptei, pot fi:

a) avertisment scris

b) reducerea venitului pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% si/sau, dupé caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni, cu 5-10%

c¢) desfacrea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Personal unitatii este obligat sa respecte protectia datelor cu caracter personal

a) Sé respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica;

b) Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care
le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

c) Nu va divulga nimanui si nu va permite niménui si ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfiasurarea atributiilor de serviciu;

d) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale

societiitii. cu exceptia situatiilor in care aceastii activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati
de catre superiorul siu ierarhic;

e) Sa interzicd in mod efectiv si s impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societitii cu ajutorul caruia isi desfisoara activitatea;
1) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu

cea mai mare precaufie, att in ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru;

2) Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cit si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic;

h) Nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afld sub controlul societitii sau care sunt accesibile in afara societitii, inclusiv stick-uri USB.
HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

Sanctiunile pentru nerespectarea protectiei datelor cu caracter personal, prevazute la alin(3), in functie de gravitatea
faptei, pot fi:

a) avertisment scris

b) reducerea venitului pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% si/sau, dupa caz §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni, cu 5-10%

¢) desfacrea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sdvirsire, consecinfele produse, gradul de vinovitie, au
,afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al
abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor
motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceastii, Abaterii grave constatate ci avand acest caracter, ii va
corespunde o sanctiune disciplinara.

(5) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte obligatii legale. pe
care salariatul le-a savérsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii
legale, cu o sanctiune disciplinara.

(6) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile.

(7) Sanctiunile disciplinare sunt stabilite de catre conducerea unitatii, cu respectarea prevederilor legale si sunt aplicate
in urma efectudrii unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.109

(1) In functie de gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
Se sancfioneazi cu avertisment scris cel putin urmitoarele fapte:
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- intarzirea la programul de lucru

- pardsirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobarea sefului ierarhic
- lipsa echipamentului de protectie sau echipament necorespunzator

- efectuarea defectuoasi sau cu intarziere a sarcinilor de serviciu

- comportament necorespunzitor in cadrul colectivului de munci

-refuzul de a duce la indeplinire ordinele de serviciu

- pana la 3 absente nemotivate

- nerespectarea drepturilor pacientilor

- neexecutarea unor sarcini de serviciu date spre indeplinire de citre sefii ierarhici superiori

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea
pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile, se realizeazi in cadrul aceleiasi profesii;

Se sanctioneazi cu retrogradarea din functie cel putin urmatoarele fapte:

- transmiterea unor informatii secrete citre ter{e personae
- nerespectarea confidentialitiii asupra tuturor datelor medicale ale pacientilor, a datelor personale ale angajatilor si a
informatiilor legate de activitatea din spital, inclusive a normelor cu privier la evidenta, pastrarea si furnizarea

acestora
- prejudicierea institufiei prin furnizarea de informatii denaturate sau false ciitre presa, institutii sau persoane

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5 - 10%:;
Se sanctioneazd cu reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10% cel putin urmitoarele fapte:

- repetarea faptelor de la literele a) si b), daca acestea au fost repetare in termen de 6 luni de la data promei sanctioniri
- cauzarea unor prejudicii unitatii, furtul unor bunuri din unitate

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 —3 luni cu 5
= 1000;

-svarsirea faptelor previzute la litera c) in conditiile previizute de lit.d) de catre salariatii care primesc indemnizatie de
- conducere

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Urmatoarele fapte sunt considerate grave si se sanctioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca:

a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile lucratoare consecutive sau 3 zile lucritoare intr-un an calendaristic;

b) divulgarea secretului de serviciu, a informatiilor confidentiale ale tertilor;

¢) incilcarea in mod sistemetic §i repetat a obligatiilor de serviciu;

d) infiptuirea si tainuirea furtului, producerea de pagube materiale prin sustragerea si instrainarea sub orice forma de
bunuri proprietatea spitalului in cazul in care aceste fapte sunt constatate printr-o hotirire judecitoreasca definitivi;

e) intocmirea de pontaje false

f) pértinirea manifestata sub orice forma, in raporturile cu clientii, furnizorii, orice terte perdoane, in scopul dobandirii
de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati;

g) folosirea violentei in relatiile cu colegii, pacientii sau apartinatorii, dupi caz, superiorii sau subalternii

h) introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in timpul programului de lucru sau
prezentarea la serviciu sub influentd bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a altor substante cu efect asemanitor sau

identic:
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i) refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectic a muncii;

1) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau externe. in vederea insusirii de
produse. materii prime;

k) scoaterea din unitate, fara acordul scris al conducerii unitatii, de bunuri sau documente;

I} copierea unor documente si divulgarea citre alte persoane din unitate a unor date privind activitatea altor
compartimente/sectii, care nu sunt de interes public, fira acordul sefului de compartiment/sectie sau a managerului:

m) incdlcarea demnititii personale a altor salariati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite in prezentul regulament intern :

n) savarsirea de acte sau fapte, precum §i orice comportament de hértuire morali la locul de munca, astfel cum este
definit in prezentul regulament intern ;

0) savargirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire, hartuire sexuald, hartuire
psihologic, hirtuire morald pe criteriul de sex, astfel cum sunt definite in prezentul regulament intern:

p) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire, atit impotriva persoanei care
se considera discriminata sau hartuita si a sesizat angajatorul, cat si impotriva oricirei persoane care ajuti la cercetarea
cazului sesizat;

r) aducerea de acuzatii false de discriminare, hérfuire de céitre un salariat impotriva altui salariat, cu rea-credinta;
s) incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor;

s) Fapte care. prin natura lor, au pus in primejdie viata, sandtatea sau integritatea pacientilor constatate dupa caz de :
Colegiul Medicilor, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, Colegiul
Farmacistilor, Ordinul Biochimistilor si Chimistilor, alte organizatii profesionale sau Comisia de disciplind pentru alte
categorii de personal

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(3) Ordinea de aplicare a sanctiunilor disciplinare instituitd nu este una imperativa, angajatorul fiind indreptifit ca, in

raport cu fapta savérsitd, urmarile produse si vinovitia faptuitorului, sd aplice chiar sanctiunea desfacerii contractului
individual de munca, indiferent daca salariatul este sau nu la prima abatere disciplinara.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.110 Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Art.111
(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplici o

noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin dispozitie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

(2) Sanctiunea radiati nu mai poate fi luata in considerare pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinarea ca urmare a
savarsirii unor abateri repetate.
3) Sanctiunea disciplinara neradiatd constituie temei pentru refuzul promovirii salariatului sau pentru excluderea

salariatului de la acordarea unor premii sau stimulente.

Sanctiuni disciplinare speciale

Art.112 Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea profesionistilor specific sistemului
sanitar;

Art.113 Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesiei medicale, a Codului de
deontologie medicala si a regulilor de bund practica profesionala, pentru orice fapte savirsite in legituri cu profesia,
care sunt de naturi s prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau al Colegiului Medicilor din Romania:

51|Page



Art.114 Farmacisti raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesionale, pentru orice
fapta savarsita in legdturd cu profesia sau in afard acesteia;

Art.115 Raspunderea disciplinarad a farmacistilor este prevazuta de Legea nr.95/2006, Titlul X1V privind exercitarea

profesiei de farmacist:

Art.116 Biochimistii, biologii si chimistii care incalca regulamentele specific privind exervcitarea profesiunilor de
biochemist. biology si chemist sunt sanctionati in conformitate cu Legea nr.460/2003

Art.117 Asistentii medicali care incalcad normele de exercitare a profesiei i nu respectd Codul de etica si deontologie
al asitentului medical. raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii;

Art.118 Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplicd in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia

Sectiunea II. Rispunderea patrimoniala

Art.119 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeascid pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plingere
instantelor judecatoresti competente.

:3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea
pagubei, in conditiile legii.

Art. 120 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca
sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei. recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor. conform alin. (3). nu poate fi mai mare decit
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciiruia se stabileste in raport cu
masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fieciruia se
stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei i, atunci cind este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar,

Art. 121 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Art. 122 Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.123 Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratad in munci, conform prevederilor legale.

Art.124 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il fi despagubit pe
angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator sau noua entitate ori autoritate publici, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in
acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului
de procedura civila.

Art.125 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatorese in conditiile Codului de procedura civili.

Sectiunea II1. Raspunderea contraventionali
Art. 126
(1) Faptele enumerate in Legea nr. 53/2000 republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
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ulterioare, constituie contraventie gi se sanctioneaza in conformitate cu prevederile prevederilor legale in
vigoare.

Sectiunea 1V, Riaspunderea penala

Art. 127

Faptele enumerate in Legea 53/2003 *** Republicata - Codul muncii art. 261 -265 . constituie infractiune §i se
pedepseste in conformitate cu prevederile prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.128

(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o comisie
ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.
(2) Demararea procedurii disciplinare se face ci urmare a sesizarii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de cétre un salariat a prevederilor legale.

Art.129

(1) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre persoani
desemnata, de catre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, imputerniciti potrivit art.77 alin. (1), iar
convocarea va preciza cel putin obiectul audierii. adica faptele ce i se imputa, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea salariatului poate fi facuta prin orice mijloc de comunicare care asigura transmiterea si confirmarea
primirii acesteia,

(3) Termenul in care salariatul trebuie sa se prezinte la convocare este de cel putin 3 zile lucratoare de la data primirii
convocdrii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevéazute la alin. (1) fard un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sus{ina toate aparirile in favoarea
sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(6) Toate apararile salariatului cercetat disciplinar, dovezile furnizate de acesta, motivarile folosite si daci salariatul
este asistat de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este vor fi consemnate in procesul verbal al audierii care va fi semnat de persoana imputernicita sau de
membrii comisiei si de salariatul audiat.

(7) Documentul prevazut la alin.(6) se va inregistra in registrul intern al documentelor.

(8) In cazul in care cel audiat refuzi si dea note explicative sau si semneze, se va mentiona acest aspect in cuprinsul
procesului verbal.

Art.130 Persoand imputernicitd sau comisia numita vor audia separat si alte persoane, inclusiv pe cea care a formulat
sesizarea, vor solicita si administra probe.

Art.131

(1) Cercetarea se finalizeaza prin intocmirea unui proces-verbal, referat sau raport de cétre persoand imputernicitd sau
comisia numitd si realizeze cercetarea in care se vor consemna rezultatele acesteia, inclusiv, dupd caz, refuzul
salariatului fara un motiv obiectiv de a se prezenta la convocare, motivarea inlaturarii aparirilor prezentate de salariat,
sancfiuni ce pot fi aplicare, propunerea de santionare etc.

(2) Documentul prevazut la alin.(1) se inregistreaza in registrul intern si se prezintd conducerii unitatii.

Art.132 Sanctiunea disciplinard se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat. avindu-se in
vedere:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.133
(1) Angajatorul va dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de
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zile calendaristice de la datd ludrii la cunogtinta despre savarsirea abaterii disciplinare. dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savirsirii faptei.
(2) Dispozitia de sanctionare disciplinari va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicérii.
(4) Dispozitia se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatii de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la datid comunicarii.

Capitolul XI. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.134 Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr.95/2006. TITLUL XII
Yxercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Roménia.

Art.135 Medicii sunt obligati in principal:

a) si respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de medic;

b) sa respecte si s aplice in orice in orice imprejurare normele de etici profesionali si deontologie profesionali;
c) sd acorde cu promptitudine ingrijirile medicale de urganta ci o indatorire profesionali si civici;

d) sa respecte prevederile Statutului Colegiului Medicilor din Romania;

e) sa aplice parafa cuprinzind numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele medicale pe care

le semneaza;
f) sa respecte prevederile legi privind drepturile pacientului:

2) sd actioneze in vederea cresterii gradului de pregitire profesionali

\

Art.136 Monitorizarea si controlul exercitarii profesici de medic se realizeaza de citre Colegiul Medicilor din
Roménia i Ministerul Sanatatii.

Art.137 Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei medicale, a Codului de
deontologie medicala si a regulilor de bund practica profesionald, a Statutului Colegiului Medicilor din Romania
precum §i pentru orice fapte savarsite in legiturd cu profesia, care sunt de naturd si prejudicieza onoarea si prestigiul
profesiei sau ale CMR.

Art.138 Sanctiunile disciplinare sunt:
a, mustrare;

b. avertisment:

¢. vot de blam;

d. amenda de la 100 lei (RON) la 1.500 lei (RON). Plata amenzii se va face in termen de 30 de zile de la datii riménerii
definitive a hotérdrii disciplinare. Neachitarea in acest termen atrage suspendarea de drept din exercitiul profesiei, pana
S4|Page



la achitarea sumei. Sumele provenite din plata amenzilor se fac venit integral la bugetul Colegiului Medicilor din
Romania;

¢. interdictia de a exercitd profesia ori anumite activititi medicale pe o perioada de la o luna la un an;
f. retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Roménia.

Art.139 Retragerea calitifii de membru al Colegiului Medicilor din Roménia opereazi de drept pe durata stabiliti prin
hotérire definitiva de instantele judecitoresti cu privire la interzicerea exercitarii profesiei. La aceste sanc{iuni se poate
prevedea, dupa caz, obligarea celui sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie medicala ori
alte forme de pregatire profesionala.

Art.140 Dispozitia pronuntata se comunica medicului sanctionat si Biroului Executiv al CMR.
Art.141 In termen de 15 zile de la comunicare, se poate contesta dispozitia pronunata.

Art.142 Actiunca disciplinard poate fi pornita in termen de cel mult 6 luni de la datd savarsirii faptei sau de la data
cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

Art.143 Sancfiunile previzute la art.455, alin. 1, lit.a-d din Legea nr.95/2006, titlul XII se radiaza in termen de 6 luni
de la data executarii lor, iar cea prevazuti la lit.e din acelasi act normativ, se radiazi in termen de un an de la dati
expirdrii perioadei de interdictie.

Art.144 In situatia in care, prin dispozitia comisiei de disciplina, au fost dispuse si masurile prevazute la art. 455 alin.
(3), radierea sanctiunii se va face numai dupa prezentarea dovezii ducerii la indeplinire a masurii dispuse de comisia de
disciplina.

Art.145 Prevederile prezentului regulament referitoare la raspunderea disciplinard a medicului se completeazi cu
prevederile Legii nr.95/2006. titlul XII.

Art.146 Personalul medical sau nemedical din Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia si
respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr.46/2003.

Art.147 Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de presiune
pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decit prevad reglementirile de plata legale din cadrul unitatii.

Art.148 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul acestuia.

Art.149 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtimantul
explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.150 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicate in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art.151 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art.152 Orice amestec in viatd private, familiald a pacientului este interzisa, cu exceptia cazurilor in care accasti
imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtiméantul
pacientului.

Art.153 Sunt considerate exceplii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sinitatea publica,
Art.154 Nerespectarea de ciitre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previzute in prezenta lege atrage, dupi

caz, raspunderea disciplinara, contraventionalad sau penala, conform prevederilor legale.

Art.155 Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiillor Contractului-Cadru privind conditiile acordarii
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asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul contractelor de furnizare servicii medicale
incheiate de Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

Capitolul XII. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.156
(1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca solutionarea amiabili
a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutiondrii amiabile §i cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin derogare de la
prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, la
incheierea contractului individual de muncid sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o
clauza prin care stabilesc ci orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura
concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3). denumit in continuare consultant extern,
poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin
rolul sau activ, va stirui ci partile s actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci.

(5) In cazul in care se va apela la un consultant extern. onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti
conform intelegerii acestora.

(6) Piartile au dreptul sa isi aleagéd in mod liber consultantul extern.

(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munca.

(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de munci il reprezinti transmiterea
unei invitatii scrise de catre una dintre parti, celeilalte parti, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul
individual de munca.

(9) In cuprinsul invitatiei prevazute la alin.(8) se va stabili expres data la care va avea loc deschiderea procedurii de
conciliere. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi S zile lucritoare de la data comunicarii invitatiei.

(10) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie. consultantul extern va redacta un acord care va
contine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti i de ciitre
consultantul extern si va produce efecte de la datd semnarii sau de la dati expres previzutd in acesta. Procedura
concilierii se va inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti i de cétre consultantul extern.

(11) Daca ambele parti se prezinta la data stabilitd pentru deschiderea concilierii, insd nu reusesc solutionarea pe cale
ambiabila a conflictului individual de munca, procedura concilierii se considera esuata si se inchide prin intocmirea
unui proces-verbal semnat de citre parti si de catre consultantul extern.

(12) Daca la data stabilita in invitatia de conciliere se constati neprezentarea uneia dintre parti, lipsa partii este
asimilatd unui refuz, iar procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de ciitre partea
prezenta si de citre consultantul extern, urméand ca procesul verbal sa fie comunicat si celeilalte parti prin mijloacele de
comunicare previzute in contractul individual de munca.

(13) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile cand s-a constatat de citre
consultantul extern esuarea concilierii, precum i atunci cind o parte nu a fost prezenta la data stabiliti pentru
conciliere, orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr.
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62/2011, republicati. cu modificarile §i completarile ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului
individual de munca.

(14) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

Art.157

(1) Salariatii unitatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in legitura cu
problemele aparute la locul de munca si in activitatea desfisurata, in conditiile legii si ale prezentului regulament
intern.

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuala adresata conducerii unititii de citre salariat.
(3) Petitiile se vor inregistrati in registrul intern al unititii, comunicandu-se salariatului numarul §i data inregistrarii.
(4) Petitiile anonime nu vor fi luate in vedere.

(5) Raspunsurile la cererile, sesizarile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi comunicate acestora personal
sau prin postd cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 30 de

zile de la data inregistraii, indiferent daca rispunsul este favorabil sau nefavorabil.

(6) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita, termenul comunicirii se poate
arelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.

(7) Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesitd o cercetare amanuntitd, conducerea unititii va
imputernici 0 persoand sau va numi o comisie pentru a verifica si a formuli un raspuns.

(8) Persoanid imputernicitd sau comisia numitad va cerceta, verifici problema semnalatd si va intocmi un referat sau un
proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.

(9) Documentul prevazut la alin.(8) va fi supus spre aprobare conducerii unitatii.

(10) in baza documentului previzut la alin(8), aprobat de conducerea unitatii, se va formula raspunsul si se va
comunica salariatului in termenul previzut la alin.(5), respectiv alin.(6).

Art.158

(1) Persoana care se considerd discriminatd sau hartuita poate raporta incidentul printr-o sesizare in scris, care va
contine relatarea detaliata a manifestarii de discriminare sau hartuire la locul de munca.
(2) Sesizarea se va inregistra in registrul intern al unitatii, comunicandu-se persoanei in cauza numdirul si dati

inregistrarii,

(3) Sesizarea va fi adusa la cunostinta conducerii unitatii care va imputernici o persoana sau va numi o comisie pentru
cercetarea faptelor semnalate.,

(4) Persoand imputernicita sau comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii va audia separat victima, presupusul
hartuitor, alte parti terfe relevante.

(5) In urma cercetdrii, persoana imputernicitd sau comisia numita trebuie s stabileasea dacd incidentul de hértuire sau
discriminrae a avut sau nu loc: sd intocmeascd un raport in care sa prezinte detalii despre cercetarea efectuati,
constatari, si emite recomandari: sa stabileascd care este cea mai bund solutie pentru victima, prin consultare cu
victima. Dacd in urmi cercetarii nu se poate determina dacid a avut sau nu loc un act de hartuire sau discriminare,
trebuie sa faca recomandari pentru a se asigura ca activitatea nu va fi afectata.

(6) Raportul intocmit in urma cercetarii va fi adus la cunostinta conducerii unitatii.

(7) In baza raportului previzut la alin(6), aprobat de conducerea unitatii, se va formula raspunsul la sesizarea
persoanei care se considerd harfuitd sau discriminatid. Raspunsul va fi comunicat personal, prin posta cu confirmare de

57/Page



primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 10 de zile lucrdtoare de la data
inregistrarii sesizarii.

(8) Cercetarca faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanale implicate in etapele procedurale au obligatia
respectarii confidentialitatatii.

(9) In cazul confirmirii actului de discriminare, hirtuire, angajatorul va aplicd masuri disciplinare, cu respectarea
prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si salariatii implicati in etapele procedurale si care nu respecti regulile
de confidentialitate. Poate raspunde disciplinar §i persoani care a facut sesizarea, daca in urma cercetirii se stabileste
ci a adus acuzatii false. cu rea-credinta.

Capitolul XIII. Contractul individual de munca
Sectiunea I. - Incheierea si executarea contractului individual de munca
Art.159

(1) Angajarea in munca a personalului se face in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii.
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Angajarea se face prin intocmirea contractului individual de muncad in formd scrisd, in limba roméani, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale.

Art.160

(1) Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

A. Sa informeze persoand selectatad in vederea angajarii cu privire la clauzele generale pe care intenfioneazi si le
inscrie in contract §i care trebuie sa se regaseasca §i in continutul contractului individual de munca, informare care va
cuprinde cel putin urmatoarele clemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in diverse locuri:

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de muncé temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

J) conditiile de acordare a preavizului de catre pirtile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptimana;
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m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate insotite de marca
temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului

AA.Contractul individual de munca cu timp partial va cuprinde, in afara elementelor prevazute la lit. A, si urmatoarele:
a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;
b) conditiile in care se poate modificd programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii consecinetelor acestora,

AB. Contractul individual de munci la domiciliu va cuprinde, in afard elementelor prevazute la lit.A, si urmitoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului sau si modalitatea concreta
de realizare a controlului;

¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime si
materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

AC. In cazul in care persoani selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, urmeaza sa isi desfasoare
activitatea in striinatate, i se vor aduce la cunostintd si urmitoarele informatii ce trebuie s se regiseasca si in
continutul contractului individual de munci:

a) durata perioadei de munci ce urmeaza si fie prestati in strainatate;

b) moneda in care vor fi plitite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

¢) prestatiile in bani si/sau in naturd aferente desfasuririi activititii in strainitate;

d) conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a ciror nerespectare i-ar pune in pericol viatd, libertatea sau sigurantd personali;
) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

AD. In cazul activitatii de telemunca, contractul individual de munci va contine. in afard elementelor previzute la
lit.A, si urmétoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat de
angajator:

¢) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si modalitatea
concreta de realizare a controlului;

d) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

¢) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca. inclusiv

responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca in conformitate cu prevederile art. 7 si 8 din Legea
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nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

f) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de telemunca al
materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa. dupa caz;

g) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale, din
contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal,
precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

h) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si care asigura
acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat;

i) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

B. Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupd caz, a testérii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute.

C. Sa solicite persoanei selectate in vederea angajirii toate documentele necesare in vederea completarii contractului
individual de munci si a altor documente la angajarea in munci.

D. Sa inregistreze contractul individual de munca, anterior inceperii activititii, in registrul general de evidentd a
salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

E. Sa inméneze salariatului, anterior inceperii activititii, un exemplar din contractul individual de munca.

F. Sé efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securititii §i sindtitii in munca inainte de inceperea efectivi
a activitatii.

(2) Obligatiile de informare prevazute la alin.(1) lit.A se considera indeplinite de cétre angajator la momentul semnirii
contractului individual de munca.

Art. 161
(1) Contractul individual de munci se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale

persoanei care solicitd angajarea.

(2) Informatiile cerute, sub orice forma, persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificérii prealabile a aptitudinilor
nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(3) De la fostii angajatori ai persoanei care solicita angajarea pot fi solicitate informatii cu privire la activitatile
indeplinite, la durata angajirii $i numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art.162
' (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca, se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile

calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Salariatul incadrat cu contract individual de munc pe durata determinatd poate fi supus unei perioade de proba,
care nu va depdsi:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de muncid mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munci mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului individual
de munca mai mare de 6 luni.
(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin modalitatea
perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(4) Pe durata sau la sfargitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisa, fira preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a {i necesard motivarea acesteia.
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(5) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia
muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munci.
(6) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate 11 stabilita decat o singuré perioada de proba.

(7) Prin exceptie. salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia in care acesta debuteaza, la acelasi
angajator, intr-o noua functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele,
vitdmatoare sau periculoase.

(8) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(9) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de
maximum 12 luni,

Art.163 Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu exceptia situatiei in care
prin lege sunt prevazute incompatibilitafi pentru cumulul unor functii.

Art.164 Cetatenii striiini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de munca sau
a permisului de sedere in scop de munci, eliberata/eliberat potrivit legii.

Art. 165

(1) Executarea contractului individual de munca de munca presupune aducerea la indeplinire a clauzelor contractului,
respectarea drepturilor i obligatiilor asumate de parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil,
| prezentul regulament inern, precum si prin lege, atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmireste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art.166 La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul va elibera acestuia un extras din
registrul de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverin{a care si ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezultid din registru si
din dosarul personal. in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

Sectiunea I1. - Modificarea contractului individual de munca

Art.167

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referi la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca §i timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului de munca se face, de reguld, prin acordul pirtilor, prin semnarea unui act aditional la
contractul individual de munca, anterior producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare

este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.168 Modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul muncii si anume:

a) in cazul delegarii:
b) in cazul detasarii;
¢) in cazul unor situatii de fortd majora:
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d) cu titlu de sanctiune disciplinari:
e) ¢i misurd de protectie a salariatului.
Art. 169

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc
de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munci.

Art.170

(1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni $i se poate prelungi
pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.

(3) Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.
(4) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in
cuantum negociat, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Plata cheltuielilor de transport §i cazare se va face salariatului in momentul prezentdrii de citre acesta a
documentelor justificative.

Art.171

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munci, din dispozitia angajatorului, la
un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul acestuia.
(2) In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtaméntul scris al
salariatului.
(3) Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.
(4) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
(5) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice, justificate cu acte.
(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, in
conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(7) Cuantumul indemnizatiei. precum si plata cheltuielilor de transport si cazare se stabilesc si se fac in mod similar
delegarii.
(8) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
(9) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul
.care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

 (10) Angajatorul care detaseaza va lua masurile necesare ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca
integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat. In acest scop, va solicitd, anterior detasdrii, angajamentul
acestuia cd va achita integral si la data stabiliti in contractul individual de munca al persoanei detasate salariul, precum
si celelalte drepturi si contributiile pe care le datoreaza bugetului de stat in privinta persoanei in cauza.

(11) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplinegte integral si la timp toate obligatiile fata de
salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea, la solicitarea motivata a salariatului.
(12) Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate se suspenda.

(13) in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute mai sus, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de
muncd, de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori $i de a cere
executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art.172 Modificarea temporara a locului muncii, precum i a felului muncii, fard consimtamantul salariatului, poate fi

dispusa si in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau c¢a masura de protectie a
salariatului in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii.
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Sectiunea III. - Suspendarea contractului individual de munca

Art.173

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept. prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ci efect suspendarea prestarii muncii de citre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept a
contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspendirii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legatura cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul
individual de munci inceteaza de drept.

Art.174 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca:

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii n cadrul unei autoritati executive, legislative ori judeciitoresti, pe toatd durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel:

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la dati expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.175 Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pina la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani:

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe

toata durata mandatului;
f) participarea la greva;
) concediu de acomodare.

Art.176

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile in
care acesta absenteaza cel putin 3 zile consecutiv fird sa anunte superiorul ierarhic.

(2) Absentele nemotivate consituie abatere disciplinard §i salariatul poate fi sanctionat de cétre angajator, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Absentele nemotivate se scad din vechimea in munca.
Art.177
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatii:
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a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti:

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura controlului judiciar
ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea
contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedica
executarea contractului de munca,

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ci urmare a decretarii stirii de asediu sau
starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit.a), daca se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea
anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu
salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) in cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul are posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la
4 zile pe siptidmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pina la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului. Aceastda masurd poate fi dispusd dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ la nivelul
unitatii.

Art.178

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau
intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi
mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
105 alin. (3) din prezentul regulament,

(2) Pentru a beneficia de indemnizatia prevazuta la alin.(1) este necesar ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina
salariatilor.

(3) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii se vor afla la
\dispozitia angajatorului, conform programului de lucru, la domiciliul sau resedinta lor, de unde sa poata fi convocati
oricand de angajator.

(4) Angajatorul poate sa dispuna. atunci cand este necesar, reinceperea activitatii.

(5) In cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau
starii de urgenta, salariatii afectati de activitatea redusa sau intrerupta, care au contractul individual de munca
suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platita din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toata durata mentinerii starii de asediu sau starii de
urgenta, dupa caz,

(6) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuiclilor de personal permite, indemnizatia prevazuta la
alin. (5) poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din salariul de

baza corespunzator locului de munca ocupat, in conformitate cu prevederile alin. (1).
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(7) Indemnizatia prevazuta la alin, (5) este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform
prevederilor Codului fiscal.

(8) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca, din care cel putin un contract
cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii starii de asediu sau starii de urgenta, acesta nu beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la alin. (5).

(9) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate sunt suspendate ca
urmare a instituirii starii de asediu sau starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (5)
aferenta contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

(10) Plata indemnizatiei se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea de catre
angajator a acestor sume din bugetul asigurarilor pentru somaj. Angajatorul poate depune cererea la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in luna curenta pentru plata indemnizatiilor din luna anterioara. lar plata catre angajator a
indemnizatiilor, din bugetul asigurarilor pentru somaj, se face in cel mult 15 zile de la depunerea cererii.

(11) Angajatorul poate dispune gradual alte masuri pentru reducerea activitatii sau intreruperea activitatii, dupa caz. In
situatia in care este adoptata de angajator masura suspendarii contractului individual de munca, inlocuind, in tot sau in
parte, masura reducerii programului saptamanal de lucru de la 5 la 4 zile, dispusa in conditiile art. 52 alin. (3) din
Codul muncii, plata indemnizatiei este acordata numai de la data suspendarii contractului individual de munca in
temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) sau f) din Codul muncii.

Art. 179
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii
sau pentru interese personale.

(2) In situatiile prevazute la alin.(1). initiativa suspendirii contractului de muncé o are salariatul care trebuie sa solicite,
prin cerere, acordarea concediului, justificand si necesitatea acestuia.

Sectiunea IV. - Incetarea contractului individual de munca

Art.180 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti. in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.181
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la datd decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvarii angajatorului
persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la datad raménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului
sau a angajatorului persoana fizica:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau,
cu caracter exceptional, pentru salariatd care opteazi in scris pentru continuarea executarii contractului individual de
munci. in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varstd cu reducerea virstei standard de pensionare: la datd comunicérii deciziei medicale asupra capacititii de munca
in cazul invaliditatii de gradul I sau II:

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la datd la care nulitatea a fost
constatatd prin acordul pirtilor sau prin hotarare judecitoreasca definitiva;
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¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la datd ramanerii definitive a hotéaririi
judecatoresti;

¢) de la data retragerii de ciitre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiei;

h) in termen de 6 luni de la datid expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, cd miasurd de siguran{d ori pedeapsa
complementara, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata:

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) — k), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual
de munci se face in termen de 5 zile lucriitoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin dispozitie a angajatorului, si se
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Actele care dovedesc situatiile ce genereazi incetarca de drept a contractului individual de munca se comunica
angajatorului in maximum 24 ore de la intrarea in posesia lor.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi
functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual
de munci.

Art.182

(1) in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept ¢ii urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul va propune
salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea
de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.
(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta va solicitd sprijinul
agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munci stabilite de medicul de medicina a muncii.
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea angajatorului, conform prevederilor
alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtaméntul cu privire la noul loc de munci oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul previzut la alin. (3), precum si dupa
notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin. (2), contractul de munca
inceteaza de drept.

Art.183
(1) incetarea contractului individual de munca ca urmare a acordului partilor poate fi initiatd fie de salariat, fie de
angajator printr-o cerere/acord/conventie prin care se solicitd/se stabileste incetarea contractului individual de munci

de la 0 anumita data.

(2) Aceasta modalitate de incetare a contracutului de munca nu este afectatd de un termen de preaviz.

Art.184

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoand salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.
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(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii:
b) pe durata suspendarii activitatii ¢a urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in masurd in care angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) salariatul se afla in alte situatii in care concedierca nu poate fi dispusa, conform legii.
(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.185

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savirsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la

cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ci

sanctiune disciplinara:

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in

conditiile Codului de procedura penali:

¢) in cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau

psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca

ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii

poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetérii disciplinare prealabile si in termenele stabilite

de prezentul regulamnet intern.

(3) Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a

salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin prezentul regulament intern gi/sau prin contractul colectiv de
“munci aplicabil.

(4) In cazul in care concedierea se dispune pentru inaptitudine fizica si/sau psihici a salariatului si pentru

necorespundere profesionald, si in conditiile in care este posibil, salariatului in cauza i se vor propune alte locuri de

muncd vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de

medicul de medicina a muncii.

(5) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, va solicita sprijinul agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(6) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului pentru a-si manifesta in
seris consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(7) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimamantul in termenul previzut mai sus, precum si dupi notificarea
cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(8) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile
stabilite in contractul colectiv de munci aplicabil si/sau in contractul individual de munca.

Art.186
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(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art.113 alin.(1) lit. b) — d), dispozitia
de concediere se va emite in termen de 30 de zile calendaristice de la datd constatirii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art.113 alin.(1) lit. a), dispozitia de concediere
poate fi emisa numai dupé efectuarea unei cecretari disciplinare prealabile, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament inern,

(3) Dispozitia se emite in scris, motivata in fapt si in drept, i trebuie si cuprinda preciziri cu privire la termenul in
care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art.187

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoand salariatului reprezintd incetarea contractului individual de
muncé determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.
(2) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

(3) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva si sd aibi o cauza reald si serioas.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoand lor beneficiazi de maisuri active de combatere a
somajului.

Art.188

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai
multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numér de:

cel putin 10% din salariati (angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariafi, dar mai putin de
300 de salariafi);

(2) La stabilirea numirului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si acei salariati
cdrora le-au incetat contractele individuale de munci din initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara
legéiturd cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin S concedieri.

Art.189
(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri colective, acesta va initia, in timp util si in scopul
ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numirului de salariati care vor fi
concediati:
b) atenuarea consecinfelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sa formuleze propuneri in timp
util, angajatorul are obligatia si le furnizeze toate informatiile relevante si si le notifice, in scris, urmatoarele:
a) numarul total si categoriile de salariati:
b) motivele care determina concedierea preconizata;
¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere:

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncd, pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concediere:

_¢) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

'f) masurile pentru atenuarea consecinfelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariatilor
concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munci aplicabil;
g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h) termenul induntrul ciruia sindicatul / reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile previzute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor
de performanta.

(4) Angajatorul va comunica o copie a notificirii prevazute mai sus inspectoratului teritorial de munca si agentiei
teritoriale de ocupare a forei de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului / reprezentantilor salariatilor.
(5) Sindicatul poate propune angajatorului masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor
concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la datd primirii notificérii.
(6) Angajatorul va raspunde in scris §i motivat la propunerile formulate in termen de 5 zile calendaristice de la primirea
acestora.

(7) In situatia in care, ulterior consultérilor cu sindicatul / reprezentantii salariatilor angajatorul decide aplicarea
masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia
teritoriald de ocupare a fortei de munci, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de
concediere.

(8) Notificarea prevazuta la alin. (7) trebuie sa cuprindi toate informatiile relevante cu privire la intentia de concediere
colectiva, prevazute la alin.(2), precum §i rezultatele consultirilor cu sindicatul / reprezentantii salariatilor, previizute la
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alin.(1). (5) i (6), in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de
concediere $i dati de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concediert,

(9) Angajatorul va comunica o copie a notificarii prevazute la alin.(7) sindicatului / reprezentantilor salariatilor, la
aceeasi data la care o va comunica inspectoratului teritorial de munca i agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca.

Art.190

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la datii concedierii, salariatul concediat prin concediere colectiva are
dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fird examen, concurs sau perioada de
proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activititi. angajatorul va transmite salariatilor
care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluati in aceleasi conditii de competenti profesionali o
comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reluirii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la dati comunicirii angajatorului,
prevazuti la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimt@mantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in seris
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munci oferit, angajatorul poate face noi incadriri
pe locurile de munca ramase vacante.

(5) Prevederile privind concedierea colectiva nu se aplicd in cazul contractelor individuale de munci incheiate pe
durata determinata, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de dati expirarii acestor contracte.

Art.191

(1) Persoanele concediate pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, necorespundere profesionali si pentru motive care
nu {in de persoand lor beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pentru necorespundere profesionala care se afla in

perioada de proba.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului in care contractul individual de munca este suspendat pentru absente

nemotivate ale salariatului.

Art.192
(1) Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si va contine:

a) motivele care determina concedierea:

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, numai in cazul concedierilor colective;
'd) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupi
un loc de munca vacant, daca este posibil,

(2) Dispozitia de concediere produce efecte de la datd comunicarii ei salariatului.

(3) Dispozitia de concediere se preda personal salariatului, cu semnétura de primire.

(4) In situatia in care nu este posibila inmanarea deciziei de concediere in mod personal, aceastd se va comunica prin
posti electronica la adresa de e-mail comunicata de salariat §i/sau la adresa de e-mail pusa la dispozitie de angajator.

(5) Comunicarea deciziei de concediere prin posta electronicd va contine si dispozitia, in format PDF accesibil
electronic, care sa respecte cerintele formale impuse de dispozitiile art. 76 din Codul muncii, prevazute si la alin.(1).

(6) Chiar dacd dispozitia de concediere a fost comunicatd prin postd electronica, indeplinindu-se astfel obligatia de
comunicare a masurii dispuse, dispozitia de concediere se va transmite si prin postd, cu scrisoare recomandati la

domiciliul sau resedinta comunicata de salariat

(7) In situatia in care salariatul nu ridica plicul care contine dispozitia de concediere sau refuza primirea acestuia, nu se
afla la domiciliul comunicat angajatorului, iar dispozitia se intoarce la angajator, nu se va repeta procedura.
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Art.193

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie - notificarea
scrisé prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupi implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul va inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in registrul general de intrari-iesiri a
documentelor, in momentul comunicarii acesteia de catre salariat.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care
ocupi functii de conducere,

(5) Termenul preavizului incepe sa curga de la comunicare, dar nu include si ziua comunicirii.

(6) Pe durata preavizului contractul individual de munci continua si isi produci toate efectele.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la datéd expirdrii termenului de preaviz sau la datd renuntirii totale ori
partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(9) Pot inceta prin demisie atat contractele incheiate pe durata nedeterminati, cat si cele pe durata determinata, precum
'si contractele cu timp partial sau cele de munci la domiciliu sau telemunca.

(10) Salariatul poate demisiona fard preaviz numai in cazul neindeplinirii de citre angajator a oricaror obligatii
asumate prin contractul individual de munca, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulati in cuprinsul
demisiei. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba.

Sectiunea V. - Contractul individual de munci pe durata determinati

Art.194
(1) Contractul individual de munci pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu precizarea expresa
a duratei pentru care se incheie.
(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinati numai in urmitoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munci, cu exceptia situatiei in care acel
salariat participa la greva;

b) cresterea sifsau modificarea temporard a structurii activitéitii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activiti{i cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fard loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la datd angajarii, indeplineste conditiile de pensionare
pentru limita de varsta:

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucrdri, proiecte sau programe.
(3) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni.
(4) Contractul individual de munca pe durata determinati poate fi prelungit, in conditiile previzute la alin.(2), si dupa
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realiziirii unui proiect, program sau unei
lucrari.
(5) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe durata determinata.
(6) Contractele individuale de munca pe durata determinati incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract
de munca pe durata determinati sunt considerate contracte succesive §i nu pot avea o durata mai mare de 12 luni
fiecare.
(7) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinatd este incheiat pentru a inlocui un salariat al
carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expird la momentul incetirii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.
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Art.195 Salariatul incadrat cu contract individual de muncia pe durata determinata poate fi supus unei perioade de
proba. care nu va depasi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de muncé cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a contractului
individual de muncd mai mare de 6 luni.

Art.196

(1) Salariatii angajati cu contract individual de munca pe durata determinata vor fi informati despre locurile de munci
vacante sau care vor deveni vacanie, corespunzitoare pregatirii lor profesionale, si li se va asigura accesul la aceste
locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(2) Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se va transmite sindicatului.

Art.197

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe durata determinati nu

vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul duratei contractului

individual de muncd, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1). salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract individual de munci este

incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate sau una similard, in acecasi unitate, avandu-se in
- vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

Sectiunea VI. - Contractul individual de munca cu timp partial

Art.198
(1) Contractul individual de munca cu timp partial poate fi incheiat atit pe durata nedeterminata, cét §i pe durata
determinata dar, obligatoriu, numai in forma scrisa.
(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie cu o durata zilnica de lucru de cel putin 1 ora /zi si cu o
durata siptamanala de lucru de cel putin 5 ore/ siptimana, aceastd fiind inferioara celei a unui salariat cu norma
intreagd comparabila.
(3) Contractul individual de munci cu timp partial trebuie si cuprinda, in afari elementelor previizute la art.17
alin.(3) din Codul muncii, republicat, si urmatoarele elemente specifice:

a) durata muncii $i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modificd programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrdri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecinfelor acestora.
(4) In situatia in care intr-un contract individual de muncé cu timp partial nu sunt precizate elementele previzute mai
sus, contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreagi.

Art.199

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucuri de drepturile salariatilor cu norma intreaga, in
conditiile previzute de lege si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.

Art.200
(1) In masuri in care este posibil, angajatorul va lua in considerare cererile salariatilor de a se transferd fie de la un loc

de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munci cu fractiune de norma la un loc de
muncd cu normd intreagd sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

(2) Aparitia unor locuri de munci cu fractiune de normi sau cu normd intreaga vor fi aduse la cunostinta salariatilor la
timp, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma si invers.

(3) Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului. O copie a anuntului se transmite de indata
sindicatului / reprezentantilor salariatilor.

Art.201
(1) In cazul incadririi in muncd cu contract individual de munca cu timp partial, angajatorul are aceleasi obligatii
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previzute de lege pentru contractul individual de munci cu norma intreaga, pe durata nedeterminata.
(2) Modificarea normei de munca in timpul exccutiirii contractului individual de munca impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior producerii modificarii.

Sectiunea VII. - Contractul individual de munei la domiciliu

Art.202 Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine, in afari elementelor
previzute la art. 124 lit.A din prezentul regulament urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept s controleze activitatea salariatului sau si modalitatea

concreta de realizare a controlului;
¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime
si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

Art.203

(1) Contractul individual de munca la domiciliu se incheie in cazul salariatilor care isi indeplinesc atributiile specifice
functiei pe care o detin la domiciliu.

(2) Salariatii cu munci la domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.
(3) Angajatorul este in drept si verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca.

Art.204

(1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucuri de toate drepturile recunoscute prin lege si prin contractele colective de
munci aplicabile salariatilor al caror loc de munci este la sediul angajatorului.
(2) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea informatiilor si

documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

Sectiunea VIIL - Contractul individual de munci pentru activitatea de telemunca

Art.205

(1) Prin activitatea de telemunca se intelege formd de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decit locul de
muncd organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor iar
prin telesalariat se infelege orice salariat care desfasoard activitatea in conditiile previzute mai sus.

(2) Activitatea de telemunca se bazeazi pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod expres in contractul
individual de munci incheiat odata cu incheicrea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin actul aditional la
contractul individual de munca existent.

(3) Contractul individual de munca se incheie si se modifica, dupa caz, pentru salariatii care desfasoari activitatea de
telemunca, in conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completrile
ulterioare,

(4) In cazul activititilor de telemunca, contractul individual de munc contine, in afara elementelor prevazute la art. 17
alin. (3) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca organizat de

angajator;



¢) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului si modalitatea
conereta de realizare a controlului;

d) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

e) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, inclusiv
responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca in conformitate cu prevederile art.7 si 8 din Legea
nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca;

f) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de telemunca al
materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

g) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale, din
contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal,
precum si obligatia telesalariatului de a respecta aceste prevederi:

h) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si care asigura
acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat:

i) conditiile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de telemunca.

(5) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentul intern si contractul colectiv
de munca aplicabil salariatilor care au locul de munca la sediul angajatorului.

(6) Telesalariatul are obligatia sa respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
timpul desfasurarii activitatii de telemunca.

(7) Conditiile specifice privind telemunca se vor stabili prin contractele individuale de munca in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile

Legii dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea VIX. — Nulitatea contractului individual de munci

Art.206

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului individual de

munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperité prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de
lege.

' (4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care

contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasti este inlocuita de drept

cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avéind dreptul la despigubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la remunerarea acesteia,

corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii $i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pirtilor.

(7) Constatarea nulitafii se face de catre cel care a incheiat pentru unitate contractul de munci si se comunica in scris
salariatului. in cazul in care salariatul este cel care a contestat nulitatea, el o va comunica tot in scris unitatii.

(8) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instan{a judecitoreasca.

Capitolul XIV. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice pentru intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de

munca, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca
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Art.207
(1) Angajatorul poate opta pentru utilizarea, pe langa semnatura olografa, si a semnaturii electronice calificate, in
conditiile stabilite prin prezentul regulament intern, la:

a) incheierea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contract, dupa caz, precum si la
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractelor individuale de munca:

b) intocmirea inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractelor
individuale de munca, pe parcursul executarii acestora sau la incetarea contractelor individuale de munca;

c¢) semnarea dovezii instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Optiunea angajatorului de a utiliza semnatura electronica, respectiv renuntarea la aceasta, se va face printr-o
decizie prin care angajatorul va stabili data de la care se poate utiliza semnatura electronica la nivelul unitatii, daca
semnatura electronica se poate utiliza pentru toti salariatii sau doar pentru salariatii din anumite sectoare, din anumite
sectii, din anumite puncte de lucru, in functie de pregatirea digitala a acestora. Se pot stabili si alte detalii.

Art.208

(1) Notiunea de semnatura electronica calificata are intelesul dat de dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere
' pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE, dupa cum urmeaza:

a) “semnatura electronica calificata” inseamna o semnatura electronica avansata care este creata de un
dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat pentru semnaturile
electronice;

b) ,.semnatura electronica avansata” inseamna o semnatura electronica ce indeplineste urmatoarele cerinte:

1. face trimitere exclusiv la semnatar;

2. permite identificarea semnatarului;

3. este creata utilizand date de creare a semnaturilor electronice pe care semnatarul le poate utiliza. cu un nivel
ridicat de incredere, exclusiv sub controlul sau; si

4. este legata de datele utilizate la semnare astfel incat orice modificare ulterioara a datelor poate fi detectata;

¢) .semnatura electronica™ inseamna date in format electronic, atasate la sau asociate logic cu alte date in
format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna.

) (2) O semnatura electronica calificata are efectul juridic echivalent al unei semnaturi olografe, conform Regulamentul

(UE) nr. 910/2014,

Art.209

(1) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca semnatura electronica calificata.

(2) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la posibilitatea utilizarii
semnaturii electronice calificate.

(3) Daca persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, este de acord sa utilizeze semnatura electronic
calificata, va anunta angajatorul daca detine o semnatura electronic calificata. In cazul in care nu detine o semnatura

electronica calificata, angajatorul ii va aduce la cunostiinta conditiile in care poate obtine o astfel de semnatura

electronica.
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(4) Acordul privind utilizarea semnaturii electronice calificate se considera indeplinit prin semnarea documentelor cu
semnatura electronica calificata,

(5) In vederea utilizarii semnaturii electronice la incheierea contractului individual de munca. a actelor aditionale la
contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual de munca, dupa caz, salariatii care isi
exprima acordul pentru utilizarea semnaturii electronice calificata trebuie sa comunice angajatorului o adresa de e-mail
valida la care angajatorul le va comunica documentele semnate cu semnatura electronica calificata.

(6) Inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca,
pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca semnate cu semnatura electronica
calificata, au calitate de original, printarea acestor documente le transforma in copii. In forma fizica aceste documente
pot fi certificate ca fiind conforme cu originalul prin aplicarea semnaturii olografe.

(7) Inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca,
pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca semnate cu semnatura olografa, au
calitate de document original, tranformarea acestora in documente electronice (prin scanare, etc.) le transforma in
copii. Aplicarea semnaturii electronice calificate nu transforma documentele in original, ci le certifica ca fiind

conforme cu originalul.

Art.210

(1) La incheierea, modificarea, suspendarea sau. dupa caz. la incetarea contractului individual de munca, partile trebuie
sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica.

(2) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze semnatura
electronica calificata, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca.

(3) Salariatul sau angajatorul pot reveni asupra optiunii de a folosi semnatura olografa.

Art.211 Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice calificate,
precum si inscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea

' documentelor in forma electronica, republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente. la

solicitarea acestora.

Capitolul XV. Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 212 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si conducere
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin compararea
gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic.

Art. 213 Evaluarea performantelor profesionale individuale urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea §i cunostintele personalului contractual necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, i cerintele functiei contractuale, prin raportare la
nivelul functiei contractuale definute:
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b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale

individuale:
¢) identificarea necesitafilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatagirea rezultatelor activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
Art. 214
(1) Procedura evaluirii se realizeaza in urmétoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;
b) interviul, sustinut de salariat si evaluator;
¢) contrasemnarea fisei de evaluare,

(2) In cazul in care intre persoand evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra continutului figei de evaluare
se procedeaza astfel:

a) in situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoani evaluata consemneazi comentariile sale in
fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.
(3) In situatia in care persoana evaluata refuza sa semneze figa de evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un
proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de citre acesta i un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna
raportul de evaluare nu impiedici producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 215
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.
(2) Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii numita prin dispozitie interna emisa de catre manager.

(3) Are calitatea de evaluator:

a) persoand care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfagoara activitatea persoana cu
functie de executie evaluata;

b) persoand de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare publice, pentru
persoanele de conducere.
(4) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de conducatorul

| institutiei publice.

Art. 216 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.

Art. 217

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, dar nu mai
putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(2) Evaluarea este cuprinsa intre | ianuarie si | martie din anul urmétor perioadei evaluate

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul perioadei evaluate, in
urmatoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteaza,
cu exceptia pensionarii, sau se modifica. in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana

la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se
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modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca. inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
aceslora;

¢) atunci ¢and pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeaza si fie promovat, in condifiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite.

Art.218

(1) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare stagiului
de debutant:

b) angajatilor al céror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se face dupi 6
luni de la reluarea activitafii;

¢) angajafilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati din
afard unitdtii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice, dar nu mai
devreme de 6 luni de la data promovirii/angajérii:

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pani la 2 ani, pentru care evaluarea se face
la expirarea a 6 luni de la data reluarii activititii;

¢) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu fird plata,
acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai
~devreme de 6 luni de la dati reludrii activitatii.

Art. 219

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului unitatii sunt preva7ute in prezentul regulament intern.

(2) In functie de activitatile efectiv desfisurate de citre salariat si de specificul domeniului de activitate, evaluatorul
poate stabili §i alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostintd salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate,

Art.220
(1) Persoanele care vor realiza procedura de evaluare vor completa fisele de evaluare si vor acorda note dela 1l la 5
pentru fiecare criteriu prevazut in figa de evaluare al carei model este previzut in anexa 1 si anexi 2 la prezentul
regulament intern, nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului.
(2) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmétoarea: notd 1 - nivel minim si notit 5 - nivel maxim.
(3) Nota finald a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(4) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator:

b) intre 2,01-3,50 - satisficator;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
(5) Obtinerea punctajului prevazut la lit.a), la doua evaluari periodice consecutive, poate atrage concedierea salariatului
pentru necorespundere profesionala.

Art. 221
(1) Interviul, cd etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si

persoani evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd persoanei evaluate notarile si consemndrile facute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza §i se dateazi fisa de evaluare de cétre evaluator si de catre persoana evaluata.
(2) In cazul in care intre persoand evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra notarilor si consemnarilor
facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate. Evaluatorul poate modifica fisa de

evaluare.

Art. 222
(1) Fisa de evaluare poate fi modificatid conform deciziei persoanei care contrasemneaza, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii:
b) intre evaluator §i persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile previizute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.
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Art. 223
(1) Persoand nemulfumitd de rezultatul evaluarii poate depune contestatie in legaturd cu evaluarea performantei
profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluirii, la compartimentul de resurse
umane.
(2) Contestatia persoanei nemuliumite se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, impreuni cu liderul
sindicatului al ciarui membru este salariatul sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor din institutia publica.
(3) Rezultatul contestatiei se comunicd contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

Art.224 Criteriille generale de evaluare a activititii profesionale a salariatului pe baza ciarora se face evaluarea
performantelor profesionale sunt:

Criterii functii de executie

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine $| operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previazute in fisa postului

2.1 -Intotdeauna isi organizeazd in mod eficient sarcinile si lucrdrile primite §i reuseste sa facd o prioritizarea
corespunzatoare a acestora (1)

2.2 -Reugegte mereu si identifice in mod corespunzator activitagile care trebuie desfasurate pentru indeplinirea
sarcinilor primate (1)

2.3 -Intotdeauna este exact $| precis in executarea sarcinilor de serviciu, cu respectarea termenelor stabilite (1)

2.4 Intotduaund sarcinile §i lucrarile primite au fost indeplinite in mod corespunzator (1)

2.5 -Intotdeauna isi monitorizeazi corect executarea sarcinilor si lucrdrilor primite, astfel incat si se incadreze in timp
si sa execute lucrari de calitate (1)

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

3.1-Peste 80% din numérul mediu anuval de sarcini/ lucrdri specifice postului ocupat si repartizate la nivelul
compartimentului/ laboratorului

- numar mediu de pacienti internati/externati/asistenta/luna;

- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de produse patologice si un numar relativ mic de toaleta plagii si
pansament, etc.

- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna (1)

3.2- In proportie cuprinsa intre 0-20% lucrdrile executate au fost returnate in vederea refacerii (1)

3.3- Reugeste mereu sa reprezinte, in limita competentei, institutia din care face parte (1)

3.4- Foarte des s-a implicat in proiecte sau activitdfi stiinfifice sau civice prin s-a promovat imaginea institugiei din care
face parte (1)

3.5-Nu existd nicio neconformitate, abatere si reclamatie identificatd/ inregistrata in activititile desfasurate in perioada
evaluatd .Confirmata prin lipsa acuzatiilor de malpraxis. Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii
apartinatorilor numai in interesul bolnavului. (1)

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,  disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, disciplina

4.1- In activitatea desfasurata, demonstreazi un nivel foarte bun al cunoasterii $i respectirii atributiilor si sarcinilor de

serviciu. (1)

4.2- In activitatea desfasuratii, demonstreaza un nivel foarte bun al cunoasterii §i respectarii legislatiei specifice, a
deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. (1)

4.3- Este foarte bun membru al echipei, acorda intotdeauna spnjm celorlalti si igi respecté intotdeauna colegii. (1)

4.4- Intotdeauna manifesta disponibilitate la efort suplimentar si la program de lucru prelungit. (1)

4.5- Nu existd nicio abatere disciplinara in perioada evaluata (1)

S. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum
5.1- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul direct al imbunatatirii utilizarii resurselor puse la dispozitie si al
proceselor de lucru. (1)

5.2- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul direct al imbunatagirii utilizarii echipamentele de lucru puse la
dlspomxc si al proceselor de lucru. (1)

5.3- Intotdeauna cautd metode noi si originale de solutionare a problemelor curente si obiectivelor de lucru. (1)

5.4- Organizarea eficientd a activitfii este la un nivel foarte inalt, determinand reducerea cu mult peste asteptiiri a
timpilor de lucru. (1)

5.5- Intotdeauna sarcinile/ lucririle repartizate sunt executate la nivel inalt, acesta fiind rezultatul direct al imbunatatirii
utilizarii resurselor puse la dispozitie si a proceselor de lucru. (1)

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate

6.1- |$l asuma in mod frecvent responsabilitdti pentru soluuondrcd problemelor (1)

6.2- Intotdeauna isi identifica deficientele din activitatea sa si ia masurile necesare pentru corectarea acestora (1)

6.3- Mereu are o atitudine pozitiva fafa de ideile noi si de schimbirile survenite in activitate(1)
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6.4- Frecvent este activ §i cu inifiativa, frecvent vine cu propuneri de imbundtitire a activitagii profesionale proprii. cét
si la nivel de compartiment (1)

6.5- Freevent manifesta initiativa de a-si imbunata(i pregatirea profesionala, identificind oportunitati de formare in
domeniul profesional (1)

7. Conditii de munca

7.1- Respecta intotdeauna programul de lucru (1)

7.2- Incurajeazi cooperarea si realizeaza cele mai bune rezultate combinand lucrul individual si in echipa in functie de
specificul sarcinilor ce trebuie realizate. (1)

7.3- Demonstreazii cunogtinfe §i abilita{i excelente in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice si o
capacitate profesionald superioara cu‘in(clor fisei postului. (1)

7.4- Nu agreeaza stirile conflictuale si activitatea sa este marcatd de relatii de colegialitate (1)

7.5- intodeauna a manifestat un interes ridicat fata de respectarea secretului de serviciu §i a eticii profesionale. (1)

8. Comunicarea cu pacientii/apartinitorii

Comunicarea cu pacientul urmareste implicarea acestuia in procesul de ingrijire.

Comunicarea personalului cu pacientul / apartinitorii urmireste educarea acestora in vederea implicirii in luarea si
respectarea deciziilor terapeutice

8.1.) comunicarea este deschisa si completd — cadrele medicale impértigesc pacientului, la timp, informatii complete
si obiective, intr-un mod care este incurajator si util pacientului, astfel incat acesta si poatd participa la luarea
deciziilor medicale; (1,25)

8.2.) demnitate $i respect — cadrele medicale ii asculta pe pacienti i iau in calcul valorile, convingerile si preferintele
acestora in luarea deciziilor medicale; (1,25)

8.3.) participare — pacientii si familiile lor sunt incurajati i sprijiniti pentru a participa in actul medical i deciziile pe
care le implicd; (1.25)

, 8.4) colaborare — cadrele medicale, pacientii, familiile lor si conducerea administrativd a unitatilor medicale
colaboreaza pentru realizarea unui act medical de inalta calitate, eficacitate i eficienta. (1,25)

Criterii suplimentare pentru functii de conducere

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

1.1-  Demonstreaza cunostinfe din domeniul legislativ excelente §i o capacitate profesionald superioara cerintelor
figei postului. (2,5)
1.2-  Demonstreazi un nivel foarte bun al cunostintelor referitoare la Regulamentul de Organizare si Functionare al

SOTA si la Regulamentul Intern si le respecta intocmai. (2,5)

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

2.1- Reuseste mereu sa identifice in mod (,orespunn'ltor activitafile care trebuie desfasurate la nivelul compartimentului
$i sd ia masurile care se impun pentru organizarea corespunzitoare a acestora (2.5)

2.2- Intotdeauna soluponea75 problemele dificile de gestionare a echipei fard a solicita mediere: planifica,
administreaza, monitorizeaza si evalueaza, periodic, activitatea echipei.(2.5)

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

3.1- Intotdeauna reuseste sa planifice activitatea personalului subordonat si resursele disponibile in mod optim,
prevede posibile probleme, identifica pasii adecvati si resursele necesare. Planificarea este insofitda de atingerea
rezultatelor optime, depagind asteptarile §i obiectivele stabilite. Capacitatea sa de organizare ajunge pani la prevederea
“celor mai amanuntite actnvntétl si la desemnarea celor mai responsabili angajati. (2.5)

/3.2- intotdeauna, prin exphcamle oferite, asigurd in rindul personalului din subordine infelegerea completid a
sarcmllor atributiilor de serviciu si a obiectivelor stabilite. (2.5)

4. Capacitatea de a crea un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente

4.1- Intotdeauna oferd sprijinul si motivarea corespunzitoare personalului din subordine. Climatul psihologic in echipi
este pozitiv §i motivant. Propnul comportament serveste drept model pentru personalul subordonat. (2.5)

4.2- Intotdeauna acorda sprijin si motivare angajatilor pentru atingerea obiectivelor si se implica in dezvoltarea lor
profesionala (2.5)

Art.225 Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea fisei de evaluare cuprinsa in anexele | si 2 la prezentul
regulament intern.

Capitolul XVI. Drepturile si obligatiile pacientilor

Sectiunea 1. Drepturile pacientilor

Art.226 (1) Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului si Ordinul MS
nr. 141072016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003.
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(2) Pacientul are dreptul la respect ¢i persoana umana.
Drepturile pacientului la informatia medicala

Art.227. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le
utiliza.

Art.228. (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor serviciilor de
sanatate.

(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe durata
spitalizirii.
Art.229 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a

riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii
tratamentului §i nerespectarii recomandarilor medicale. precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic.

Art.230. Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de
citre medic i-ar cauza suferinta.

Art.231 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei
de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména, informatiile i se aduc la cunostintd in limba
maternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi caz, se va cautit o alta forma de comunicare.

Art.232 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoana care si fie

o~

informata in locul sau.

Art.233 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu
acordul pacientului.

Art.234 Pacientul are dreptul de a cere §i de a obtine o alta opinie medicali.
Art.235 Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, are dreptul si primeascd, la externare, un rezumat

scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii si, la cerere, o copie a
inregistrarilor investigatiilor de inalta performanta, o singura dat.

Consimtamatul pacientului privind interventia medicala

Art.236 Pacientul are dreptul si refuze sau sd opreasca o interventie medicald asumandu-si, in scris, rispunderea
jpentru dispozitia si; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Art.237 Cénd pacientul nu isi poate exprimi vointd, dar este necesard o interventie medicald de urgentd, personalul
medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.

Art.238 In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul reprezentantului legal nu
mai este necesar.

Art.239 In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie s fie implicat in procesul de
luare a deciziei atat cit permite capacitatea lui de intelegere.

Art.240 (1) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul pacientului. iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, dispozitia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medicii pentru pacientii
din ambulatoriu,

Art.241 Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea. pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.
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Art.242 Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatimantul medical clinic si la
cercetarea gtiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime
vointd, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si dacad cercetarea este facuta si in interesul
pacientului.

Art.243 Pacientul nu poate fi fotografiat sau fimat intr-o unitate medicala fira consimtamantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.

Art.244 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art.245 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtaméntul
explicit si daca legea o cere in mod expres.

Art.246 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art.247 Pacientul are acces la datele medicale personale.

~ Art.248 (1) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta
imixtitudine influenteaza pozitiv dignosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu consimtiméntul
pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

Art.249 (1) in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de ciitre
Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi si se aduc la

cunostinta publicului.

Art.250 (1) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacé exista conditiile de dotare necesare §i
personal acreditat.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.

Art.251 Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art.252 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual. material 5i de sfaturi pe tot
parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in misurd posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi
creat cit mai aproape de cel familial.

Art.253 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului.
Art.254 (1)Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme
de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze astfel decat previd reglementarile de plata legale din
cadrul unititii respective.

(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art.255 (1)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sandtate sau pana la
vindecare.
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(2) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati medicale publice si
nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicinid generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt
personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile,

Art.256 Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicala de urgenta, de asistenta stomatologica de urgenta si
de servicii farmaceutice, in program continuu.

Sectiunea I1. Obligatiile Pacientilor

Art.257 Pacientii internati in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, au urmitoarele obligatii:

.....

-sié se comporte civilizat si politicos cu personalul medical si personalul nemedical:
-sa respecte regulile de igiend personala zilnica;
-sa-gi exprime acordul cerut de personalul medical in situatiile previzute prin legislatie;

-sa participe la vindecarea lor prin respectarea recomandarilor medicale si tratamentului si sd respecte riguros ordinea
interioara a unitatii:

-sii nu pretinda examene de laborator sau radiologice pe care medicul nu le considera necesare;
-sa accepte regimul alimentar recomandat de medic, chiar daci difera de mancarurile cu care este obisnuit in familie:
-sa nu depoziteze medicamente decat in locurile permise (frigider)

-sii stea in spital atata timp cdt este necesar, sd nu insiste s riménid mai mult decét trebuie, iar daca doreste externarea
inainte de recomandarea medicului, aceasta se va face pe propria riispundere si sub semndturd;

-sid nu consulte dosarul sau medical pentru a evita neintelegerea unor termeni si sa solicite informatii doar personalului
calificat;

-sd pistreze curitenia in saloane, culoare si grupurile sanitare, integritatea echipamentului, regulile de ordine interioara
afigate la loc vizibil, indicatiile de acces, regulile institutiei pentru sitatii de carantind, programul de aerisire sau de
curatenie in saloane, nefolosirea telefonului mobil in salon pe timpul vizitelor medicale sau a perioadelor de odihna, si
nu degradeze instalatiile, s nu arunce pansamente, vaté si alte obiecte sau resturi alimentare;

-sd umble in tinuta vestimentard ingrijita, decentd, cand iese pe coridoare sau afard in curtea spitalului;

-5a respecte circuitele spitalului i si nu circule prin locurile interzise pacientilor in vederea protectiei proprii impotriva
unor agenti patogeni sau noxe;

-sd nu provoace neintelegeri sau altercatii cu personalul medical sau alti pacienti in situatia in care exista nemulfumire,
pacientul poate si faca reclamatie scrisd sau se poate adresa medicului sef de sectie sau conducerii spitalului;

-sd informeze medicul curant in legitura cu toate problemele de sanatate avute, inclusiv daci are cunostin{d despre
faptul ¢i este purtitorul unei boli transmisibile;

-predarea fara intarziere a hainelor §i incéltimintei de strada la garderoba unititii sau apartindtorilor care il insofeste,
imbricarea si purtarea echipamnetului de spital (pijama, halat si papuci de casd) pe toata durata interndrii si numai in
interiorul unitatii’

-informarea imediatd a medicului curant/asistentei de salon in legaturd cu orice modificare aparutd in evolutia stirii
sale de sanatate;

-respectarea conduitei terapeutice, cooperarea la tratament, etc, iar procurarea de medicamente din afard spitalului si
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fie permisa numai de medicul curant (medicul de garda)

-respectarea orelor de odihna (22.00-6.00)

-respectarea orelor de administrare a tratamentului;

-pacientii cu tuberculozd pulmonari au obligatia de a primi tratamentul antituberculos la sala de tratament, sub directa

observare a asistentei medicale. Vor fi exceptati de la aceastd doar pacientii nedeplasabili, care vor primi tratamentul
antituberculos in salon, sub directa supraveghere a cadrului medical;

-pacientii au obligatia de a avea grija de bunurile personale;
-obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile cu ceilalti bolnavi, evitind incalcarea
regulilor de disciplind, tulburarea linistii si orice manifestare necuviincioasa sau neadecvata.

-pacientii cu tuberculozi pulmonara au obligatia de a purta masti respiratorii in momentul parasirii salonului si ori de
céte ori este nevoie, de a respecta circuitele bolnavilor;

-este cu desivargire interzisa parasirea spitalului fara bilet de voie semnat de medicul curant sau medicul de garda.
Plecarea din spital sub formé invoirii, atunci cind starea pacientului o permite, este permisd numai pentru motive
justificate sau la solicitarea expresa a unor institutii ale statului;

-sd prezinte medicului de familie biletul de iesire din spital §i scrisoarea medicald primite la externare si sa continue
efectuarea tratamentului la domiciliu (dupa externare) conform recomandarilor medicului curant, precum si respectarea
regimului igienico-dietetic, prezentarea la control conform recomandarilor.

-sd nu introduca i sa consume in perimetrul spitalului bauturi alcoolice

Art.258 In conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002, art.3 (1), in Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga
se interzice complet fumatul. Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda
contraventionald de la 100-500 Ron. Aceasta prevedere trebuie respectata de catre personalul incadrat in unitate, de
catre pacienti, apartinatori, precum si orice altid persoand care se afld in unitate sanitara

ACCESUL NEINGRADIT AL PACIENTILOR/APARTINATORILOR SI VIZITATORILOR LA REGISTRUL DE
SUGESTII ST RECLAMATII

Art.259 Sitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are responsabilititi privind inregistrarea si solutionarea
sugestiilor si reclamatiilor conform cerintelor legale si de reglementare internd, si imbunatitirea calititii serviciilor
medicale.

Art.260 O reclamatie este consideratd acceptata de unitate daca indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

-prezinta aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul angajatilor unitatii:

-prezintid datele de identificare ale clientului;

-prezinta detalii referitoare la evenimentul reclamat.

Reclamatiile care nu prezinta elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru imbunététirea produselor si
serviciilor furnizate de spital.

Art.261 Reclamatiile si sugestiile reprezintd un indicator de calitate al spitalului si este cuprins in anexa la contractul
de management al managerului si se analizeaza periodic.

Art.262 Pacientii. apartindtorii §i vizitatorii, in situatia in care au o sugestie, o nemultumire sau doresc sa adreseze
multumiri in scris corpului medical, vor aduce la cunostinta asistentei acest lucru, care le va sugera sa mentioneze
opinia dumnealor in scris, in registru de sugestii si reclamatii.
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Art.263 Se formuleaza raspuns, in scris, reclamantului, in termen de 30 de zile.
LIBERTATEA DE CIRCULATIE A PACIENTILOR NERESTRICTIONATA

Art.264 Pacientii pe durata internarii respectd regulile formulate de spital, iar deplasarea pacientului in interiorul
spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical si auxiliar-medical.

SERVICII PRIVIND CAZAREA SI INGRUIREA PACIENTILOR
Art.265 Cazarea pacientilor se face intr-un salon impreuna cu alti bolnavi,

Ar.266 Izolarea bolnavului in salon rezervi se face temporar, doar in situatia in care acesta este agitat psihomotor sau
prezinti o boala infecto-contagioasa.

Art.267 Bolnavii servesc 3 mese pe zi in sala de mese din fiecare sectie, cu tacamuri si veseld oferite de unitate. Din
blocul alimentar se livreaza intreaga cantitate de alimente necesard fiecirei sectii la o masi, transportul alimentelor
catre sectii, facandu-se de citre personalul de ingrijire din sectiile medicale. Controlul calititii hranei din punct de
vedere organoleptic, cantitativ si calitativ se efectueaza de cétre medicul de garda, inainte de a fi servita pacientilor si
se consemneazi in registrul special la internare.

Art.268 Fiecare pacient face baie generali la internare si saptiménal, in acelagi timp fiind schimbati si lenjeria de corp
si de pat, la 7 zile si ori de cite ori este nevoie.

Art.269 Apartinitorii se pot implica in ingrijirea bolnavilor lor in situatia celor imobilizati la pat, necooperanti sau cu
alte nevoi speciale.

SERVICII DE TIP ADMINISTRATIV PE CARE LE POATE OFERI UNITATEA PACIENTILOR INTERNATI

Art.270 Unitatea ofera pacientilor internti in cadrul Spitalului de Oortopedie si Traumatologie Azuga urmitoarele
servicii:

-activititi recreative in aer liber, in curtea spitalului

-acces la corespondenta (primirea prin intermediul factorului postal)

-posibilitatea de a primi vizite

-accesul la Registrul de reclamatii si sesizéri, prezent la nivelul sectiilor, laborator
'  -acces la consiliere spirituala

-serviciu de televiziune prin cablu (pentru fiecare salon)

-posibilitatea de a vota la cerere, in campaniile electorale, prin intermediul urnei mobile in incinta spitalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare:;

-Serviciile pe care le poate oferi spitalul in caz de deces al pacientului: anuntarea telefonica a familiei in cel mai scurt
timp posibil. In cazul in care acest lucru nu este posibil, se anuntd Primdria si politia pe raza careia locuieste
pacientul. Spitalul elibereaza certificatul constatator al decesului prin medicul curant sau medicul de garda.
Certificatul de deces se va elibera de catre serviciul din cadrul Primiriei Azuga numai la unul din membrii familiei.
Igienizarea, imbricarea decedatului, preluarea in sicriu si transportul pani la destinatie intrdi in sarcina familiei cu
respectarea legislatiei in vigoare,

-Pe holurile sectiilor sunt afisate urmitoarele informatii:inscriptionarea incaperilor, orarul de functionare a
personalului, programul zilnic al pacientilor cu orarul activititilor, programul de utilizare a baii, programul meselor si
meniul zilnic, locul in care se afla registrul de reclamatii, programul pentru vizitatori, drepturile si obligatiile ale
pacientilor, reguli si obiceiuri care trebuie respectate de bolnavi pe perioada interndrii, interzicerea fumatului in
unitate.
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Art.271. Programul de vizita al apartinidtorilor (in conformitate cu OMS nr.1284/2012):

(1) Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice se realizeaza:

Luni- Vineri in intervalul ; 14%- 16"
Sambata- Duminica si sarbitorile legale in intervalul: 14%- 16"

(2) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu poate fi mai mare de 3
persoane i pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

(3) In situatia previzuta la alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca exista solicitiri in
acest sens, durata vizitei va fi limitati la 60 de minute.

(4) Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensiva este permisa zilnic doar membrilor familiei,
respectiv pirinti, copii, surori/frati, cu conditia ci vizitd sa se facd individual sau cel mult douad persoane, cu
respectarea procedurilor interne.

(5) Compartimentele de terapie intensivi au obligatia de a avea un numir de telefon prin care se asigura informarea
familiei de catre medicul curant sau medicul de garda despre starea si evolutia pacientului. Apartinitorii vor fi

~informati despre acest numar de telefon la internarea sau la transferul pacientului in sectia’compartimentul respectiva/
respectiv.

(6) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/ compartimentele unitétii sanitare, la solicitare, membrii familiei
pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de
medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in
unitatea sanitara.

(7) In vederea implicarii apartintorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0-16 ani) in cazul
pacientilor in stare critica sau terminald, indiferent de sectia sau compartimentul in care acestia sunt internati, familia
poate solicitd prezenta permanentd linga pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daci
conditiile din setia sau compartimentul respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se asigura accesul familiei periodic
la pacient.asigurindu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau compartimentului respectiv.

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe oricare dintre
sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanent.

in cazul copiilor internati in sectiile sau compartimentele de terapie intensivi se asigura prezenta cu caracter
permanent a unuia dintre parinti, daca se soliciti acest lucru.

in cazul copiilor pana la 14 ani interndti in oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara se accepti
prezenta unui apartinator permanent, daci se solicita acest lucru.

In cazul copiilor cu vérsta cuprinsd intre 14 si 18 ani internéiti in oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea
sanitard se poate acceptd prezenta unui aparfinator permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de

compartiment,

(8) Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dictetic al bolnavului sau in cantitate
prea mare. Este interzisi si introducerea bauturilor alcoolice.

(9) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecti linistea celorlalti bolnavi interniti.
(10) Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate

(11) Vizitatorii trebuie si respecta orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului sanitar sau de pazi.
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(12) Programul de vizite va fi afisat la toate intrarile in spital, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.

(13) Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unititile sanitare publice.

(14) Conducerea unitatii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii serviciului de paza propriu si pe cei ai
firmelor de paza, dupa caz. asupra programului de vizite, obtindnd o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se
angajeaza si respecte aplicarea programului respectiv si si nu pretindi sau sa primeasca niciun fel de atentii in vederea
permiterii accesului in afard programului de vizitd. In cazul incilcarii acestor prevederi se vor aplica sanctiuni
administrative, pana la desfacerea contractului de muncd pentru persoana care se face vinovatd, sau incetarca

contractului cu firma de prestari servicii de paza.

Art.272 Pacientii $i vizitatorii au obligatia de a respecta regulamentul intern §i regulamentul de organizare si
functionare al Spitalului afisat pe site hitp:/www.ortopedicazuga.ro) si regulile privind accesul in spital

Pacientii §i vizitatorii au obligatia sa se supunid masurilor de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, si respecte
intocmai normele de igiena §i sanatate publicd, sa ofere informatiile solicitate si sa respecte masurile stabilite privind
instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolnavirilor si pentru promovarea sanatatii.
Casi de Asiguréri de Sanatate a Judetului Prahova
Telefoane utile:
0800 - 800955
0244 - 594600
0244 - 594703
0244 - 517462
Fax:
0244 - 512043
http://casprahova.mmc.ro/
Adresa:
Ploiesti, Strada Praga, nr. |

Email: telverde@casph.mmc.ro

SERVICIUL DE URGENTA- 112

Sectiunea III. Documentul medical al pacientului (FOCG/FSZ)

Circuitul documentului medical (FOCG/FSZ)
Art.273 Personalul medical al spitalului are obligatia respectarii regulilor generale privind completarea si traseul
documetului medical al pacientului (Foaia de Observatie Clinicd Generala-FOCG sau Foaia de Spitalizare de Zi-FSZ).

stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare si Reglementirile interne ale spitalului.

Confidentialitatea continutului dosarului medical (FOCG/FSZ)
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Art.274 (1) Personalul medical al spitalului are obligatia respectirii confidentialititii continutului dosarului medical al
pacientului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si reglementarile interne ale spitalului.

(2) Fiecare pacient are drepturile conferite de lege privind confidentialitatea informatiilor privind starea sa de sanitate.
diagnosticul formulat si metodele de tratament dar si referitor la respectarea intimitatii pe parcursul examinarilor
medicale, a consulturilor sau interventiilor chirurgicale.

(3) Confidentialitatea constituie una dintre cele mai importante valori ale actului medical pe care se bazeaza relatia
pacient-medic,

(4) Informatia medicala apartine celui ce a fost investigat, el fiin singurul in masura sa decida in legatura cu utilizarea
si exploatarea acesteia,

(5) Toate informatiile despre starea de sanatate a pacientului, despre diagnostic, prognoza si tratament si datele cu
character personal trebuie pastrate in siguran{d, cu respectarea anonimatului si confidentialitatii, chiar si dupa decesul
persoanei. Aceste informari confidentiale pot fi divulgate doar daca pacientul isi da consimtdmantul explicit sau daca
legea sustine acest lucru in mod expres.

(6) Toate datele despre identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie sa fie adecvata, astfel incat si

ape rarae

sustragere.

~(7) Pacinetii au drept de acces la dosarele lor medicale, la inregistrarile tehnice (de imagistici medicala, radiologie,
etc.) si la orice alte documente care au legatura cu diagnosticul, tratamentul si ingrijirile de sinatate primate si pot cere
corectarea, completarea, stergerea, clarificarea §i/sau aducerea la zi a datelor personale si medicale care sunt incorecte,
incomplete, ambigue sau depasite sau care nu sunt relevante pentru diagnostic, tratament si activitatea de ingrijre
medicala.

(8) Nu va exista nici un amestec in viata private sau familiald a pacientului cu exceptia situatiei in care acest lucru este
necesar pentru stabilirea diagnosticului, pentru tratament $i ingrijire §i numai cu condifia ¢a pacientul sa-si fi dat
consimtamantul pentru aceasta.

(9) Interventiile medicale trebuiesc ficute in conditiile acordirii pacientului respectului fati de integritatea si fizici. in
conditiile in care pacientul nu are puterea de discernamént necesara, acordul va fi dat de persoanele apartinitoare.

Reguli privind accesul personalului medical la confinutul dosarului medical (FOCG/FSZ)

Art.275 (1) FOCG/FSZ a pacientului are o deosebitd importantd deoarece contine informatii §i date medicale despre
starea sanatitii fizice §i/ sau psihice, reprezentind relatari ale pacientului, constatiri obiective ale medicului si
' rezultatele investigatiilor paraclinice. Din aceasta perspectiva, FOCG/FSZ este un document medical, privit si analizat
din perspectiva ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de practicd medicali, a statisticii medicale §i a deciziilor in lagatura
cu actul medical in sine,

(2) accesul la dosarul pacientului se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i Reglementarilor interne ale
spitalului.

Transmiterea FOCG intre membrii echipei multidisciplinare

Art.276 Transmiterea FOCG (pe support hartie) intre membrii echipei multidisciplinare se face cu respectarca
prevederilor legale in vigoare §i cu Reglementirile interne ale spitalului.

Reguli privind accesul altor personae la informatiile medicale din dosarul medical (FOCG)
Art.277 (1) Prezentul regulament stabileste modalitatea generald de transmitere de cétre spital a informatiei din
dosarul medical, in scopul asigurdrii accesului pacientului la propriile date cu caracter medical §i pentru garantarea

confidentialitatii informatiilor ce tin de secretul datelor cu caracter personal §i a actului medical in sine.

(2) Informatia din FOCG se elibereaza personal pacientului, iar pentru persoanela care nu au implinit vérsti de 18 ani.
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precum si cele declarate fiard discernaman, se elibereazi reprezentantilor lor legali (rude apropiate). In cazul in care
pacientul nu doreste si fie personal informat, la solicitarea acestuia, informatia se prezintd persoanei nominalizate in
scris de catre pacient.

(3) In situatia solicitarii informatiei despre datele cu character medical ale unui pacient decedat, informatia se
elibereaza rudelor apropiate. cu conditia ¢a in acordul informat semnat in timpul vietii de catre pacientul decedat sa nu
fie indicate expres dorinta acestuia referitor la pastrarea confidentialititii absolute a datelor despre sanétatea sa.

4) La solicitarea motivatd a organului de urmarire penald. a instantei judecatoresti, in legdturd cu efectuarea urmarii
o o

penale sau a procesului juridic, informatia din dosarul medical se elibereazi in conformitate cu prevederile legislatiei

in vigoare, dupa cum urmeaza:

- informatia se elibereaza pe baza cererii scrise a solicitantului si in conditiile confirmari primate prin semnarea
solicitantului §i a conducatorului spitalului; daca solicitarea necesita timp pentru raspuns (FOCG se afla in arhiva
spitalului), informatia cerutd va fi pusi la dispozitia solicitantului, in baza cererii scrise, nu mai rarziu de 10 zile
lucratoare de la inregistrarea cererii;

- cererea scrisd va confine: datele de identificare a solicitantului si, pa cat posibil, detalii pentru identificarea
informatiei solicitate (perioada tratamentului si a investigatiilor), modalitatea de primire a informatiei solicitate;

Persona desemnata pentru transmiterea informatiei din dosarul medical al pacientului va asigura diseminarea acestuia
. in termenul mentionat anterior, numai dup ace managerul spitalului (inlocuitorul legal al acestuia) a aprobat continutul
adresei de raspuns.

Transmiterea informatiilor despre starea medicald a pacientului intre unitati spitalicesti

Art.278 (1) Pentru acordarea unor servicii spitalicesti complete si in concordantd cu evolutia stirii de sanatate,
pacientul poate fi transferat la o alta unitate sanitard, cu respectarea procedurii de transfer intraspitalicesc stabilite de
legislatia in vigoare.

(2) in aceasta situatie, inainte de efectuarea transferului, medical currant/medicii din echipa interdisciplinari au
obligatia de a evalua pacientul si de a-I asigura tratamentul necesar stabilizarii in vederea transferului.

(3) Medicul curant/ medical de garda are obligatia de a informa pacientul sau pe apartinatorii acestuia asupra
posibilelor riscuri si/sau beneficii ale transferului si de a obtine acceptul de transfer inainte ca acesta sa se faca.

(4) Datele despre starea pacientului, investigatiile effectuate si rezultatele acestora, medicatia administrate cu
/specificarea dozelor §i a orelor de administrare, consulturile de specialitate, in copies au original, sunt atasate la
Epicriza/Biletul de transfer.

-

Transmiterea datelor medicale ale pacientilor in vederea centralizarii

Art.279 (1) Datele medicale clinice ale fiecarui pacient se culeg din FOCG si se introduce in sistemul informational al
spitalului, conform prevederilor legale in vigoare si reglementirile interne ale spitalului.

(2) Spitalul raspunde de realitatea. corectitudinea si modul de gestionare a Datelor Clinice la Nivel de Pacient colectate
precum si de asigurarea confidentialitatii acestor date, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Setul Minim de Date la nivel de Pcient va fi transmis la §coala Nationald de Sanatate Publicd, Management si
Perfectionare In Domeniul Sanitar Bucuresti, in fromatul impus de aplicatia “DRG National™.

(4) Datele din FOCG care formeazi Setul Minim de Date la Nivel de Pacient sunt conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(5) Situatiile lunare, in format electronic, vor fi protejate prin copier pe un support extern, prin grija administratorului
bazei de date si vor fi depozitate in alta locatie decat camera serverului.
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Arliivarea dosarului medical (FOCG/FSZ)

Art.280 Dupd externarea pacientului. dosarul medical al acestuia se arhiveaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si reglementarile interne ale spitalului

Capitolul XVIIL. Dreptul la informatii de interes public

Art.281 Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public, definite astfel prin Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicatid in Monitorul Oficial nr. 663/23 octombric
2001) ., constituic unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice, in
conformitate cu Constitutia Romadniei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaéniei.

Art.282 Spitalul de Ortopedie §i Traumatologie Azuga are obligatia sa raspundi in scris la solicitarea informatiilor de
interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor documentare §i de urgenti solicitirii. In cazul in care durata necesari
pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, rispunsul va fi comunicat solicitantului in
maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

Art.283 Procedura prin care se asigura accesul liber i neingradit al persoanei la informatiile de interes public este cea
prevazutd de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si de HG nr.123/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare,

Capitolul XVIIL Accesul in perimetrul spitalului

Art.284
Accesul in unitate se realizeaza astfel :
a) pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu ;

b) pentru personalul din afari unitatii , venit in interes de serviciu, pe baza cirtii de identitate. a legitimatiei de serviciu
$i a ordinului de deplasare, imputernicire etc, ;

c¢) pentru studenti si elevi, pe baza legitimatiei care atestd aceasta calitate ;

~d) pentru vizitatorii, apartinitori, reprezentantii legali ai bolnavilor, in cadrul unui program arpbat de conducerea
. spitalului

Art.285

(1) Pentru reprezentantii presei accesul in unitate. se realizeazi numai cu acordul managerului spitalului, care va
nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele cirora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasti, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri serise in
vederea obtinerii acordului d principiu. In vederea desfasurariifluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un
reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca purtitor de cuvant al institutiei.

2)In spital sunt interzise afisajul, vanzirile ambulante, distribuirea de materiale publicitare fara acordul scris al
conducerii spitalului.

Capitolul XIX. Circuitele functionale ale spitalului

Art.286 - I Circuitul documentelor in unitate

(1) Actele, documentele si lucrdrile elaborate in cadrul Spitalului de Ortopedei §i Traumatologie Azuga pot purta
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denumirea de: hotirare, dispozitie, decizie, nota interna, nota de serviciu. adresa de instiintare, comunicare, convocare,

notificare, etc.

(2) Dispozitiile sunt elaborate de fiecare serviciu implicat sau de catre consilierul juridic §i sunt trimise spre semnare
managerului, fiind apoi difuzate prin intermediul secretariatului.

(3) Numerele de dispozitii de dau de compartimentul RUNOS. Originalul dispozitiei de pastreazi de compartimentul
RUNOS in dosarul special cu aceasta destinatir.

(4) Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalti conducatori ierarhici, precum si intre
sectile/compartimentele unitatii se comunica celor interesati prin intermediul secretariatului.

(5) Comunicarile generale catre sectii/compartimente pot fi transmise prin nota telefonica, in scris sau electronic prin
e-mail. Salariatii care au adresa de e-mail de serviciu au obligatia de a verifica zilnic comunicaturile primite.

(6) Documentele si lucriirile expediate din spital se inainteaza spre aprobare si semnare managerului de citre sefii
servicilor de specialitate, respective de catre sefii de sectii si se transmit prin curier sau posta.

(7) Actul sau adresa se redacteaza in atatea exemplare originale cati detindtori sunt, plus un exemplar care se va arhiva
la serviciul de specialitate care l-a intocmit.

(8) Cererile salariatilor prin care solicita diverse drepturi ( CO, cursuri de perfectionare profesionald, concediu fara

‘plata, etc.), precum si referatele de necessitate intocmite de sectii se transmit la secretariatul unititii, care le va

redirectiona citre conducere sau serviciile implicate conform deciziei managerului privind circulatia documentelor.

(9) Toate documentele care circuld in si intre diferitele compartimente ale spitalului, att cele externe primate din afari
unitatii, cdt si cele interne, generate in unitate, vor primi un numar de inregistrare din cadrul registrului de intrari-iesiri
aflat la secretariatul spitalului.

(10) Fiecare document (adresa) se va inregistra separate pentru a se putea urmiri distine circuldtia, modul de
solutionare $i detaliile expedierii documentului.

(11) Salariatii spitalului care au sarcina de a completid in registru, au obligatia de a respectd intocmai instructiunile de
utilizare al registrului (inregistrare, circuldtie, expediere)

(12) fnrcgistrarca documentelor se va face numai de catre salariatii carora le-a fost acordat acest drept, care sunt
responsabili de continutul si corectitudine informatiilor introduce.

(13) Intre diferitele compartimente, documentele vor circuld prin intermediul secretariatului pe baza de semniturd de
predare/primire, intr-un registru sau borderou, in care se va specifici numarul si data inregistrarii documentelor, dati
predarii/primirii, numele si semnaturd in clar a celui care a primit documentul.

(14) Pentru a avea o evidenta clard a circulatiei documentelor, acestea vor circula fizic in acelasi timp si acelasi mod in
care vor circula §i electronic.

(15) Se interzice trimiterea in operare a unui document pe calculator, fara a fi trimis si fizis sau invers.
(16) Circuitul documentelor fizice de la manager la subordonatii directi se face prin secretariat.

(17) Fiecare compartiment va stabili care este circuitul normal al fiecarui tip de document, astfel incat sa se elimine pa
cat posibil intarzirea nejustificatd a rezolvirii unei problem, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare,

(18) Circuitul unui tip de document se poate modifica in functie de necesitati, prin stabilirea unor reguli interne, care
vor fi aduse la cunostinta celor implicate.

(19) Documentele scoase din circuit vor fi arhivate cu respectarea reglementérilor legale.

II Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului

Art.287. Comunicarea in cadrul sectiei sau departamentului
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(1) Medicii sefi de sectie, de compartimente. asistentele sefe, sefii de servicii, birouri, au obligatia de a informa
personalul din subordine despre toate elementele noi apirute de care au nevoie pentru desfisurarca activitatii sau care
trebuie cunoscute de catre angajati.

(2) Persoanele aflate in subordinea unui sef ierarhic , au obligatia de a-1 informeze asupra datelor de ultima ora aparute
in lipsa sa.

Art.288. Comunicarea interdepartamentala

In cazul in care se hotaresc anumite aspecte (proceduri noi sau modificarea unor proceduri existente) care implica si
alte departamente, departamentul care le-a creat sau din initiativa caruia au aparut (seful sau persoana desemnati) are
obligatia de a informa toate celelate departamente implicate asupra noilor reglementiri, in scris.

Art.289. Comunicarea cu exteriorul - toate materialele serise adresate in exterior vor purta antetul spitalului si numar
de inregistrare din registrul de intrari-iesiri al unitatii.

Art.290 Relatiile cu presa se sustin prin intermediul persoanei nominaliza de citre conducerea spitalului.

Informarea mass-media se va realiza fie prin intermediul transmiterii de communicate de presa, fie prin intermediul
site-ului. In cazuri special, informatiile de interes public solicitate verbal de citre mijloacele de informare in masi vor
fi cumunicate, de regula, imediat sau in cel mult 24 de ore.

\

Conferinfele de presa/declaratiile vor fi sustinute umai de persoancle desemnate de citre conducerea spitalului, intr-un
‘cadru organizat, cu respectarea prevederilor legele.

Salariafii care sustin interviuri in numele unititii, fira aprobarea conducerii spitalului isi asuma intreagi
responsabilitate cu privire la cele declarate si vor suporti consecintele.

HI Circuitele din spital

Art.291. (1) Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale se desfasoard intr-un cadru organizat, ca
obligatie permanenti a fiecarui cadru medico - sanitar.

(2) Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale face parte din obligatiile profesionale ale
personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

(3) Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si si impiedice contaminarea mediului
extern reducdnd la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

; (4) Principalele circuite functionale din spital sunt urmitoarele:

a. circuitul bolnavului;

b. circuitul personalului;

c. circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor;

d.  circuitul instrumentarului §i a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica;
e. circuitul medicamentelor

f.  circuitul probelor biologice pentru examenele de laborator

g. circuitul alimentelor;

h. circuitul lenjeriei;

i.  circuitul deseurilor menajere si medicale.
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A. CIRCUITUL BOLNAVULUI
Art.292. (1) Circuitul bolnavului include spatiile destinate:
Biroului de Internari - externari,
Camera de Garda
- internarea se face prin biroul de internéri sau camera de garda;
- dupa igienizare, pacientul este condus de ciitre personalul snaitar desemnat in sectia unde este internat;
- efectele pacientilor vor fi colectate la garderoba

- la internare pacientul va fi instruit privind circuitul pa care trebuie sa-l urmeze pe perioada internarii, cu ocazia
efectudrii diferitelor investigatii in alte compartimente.

(2) Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la Biroul de Interndri,
facandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate (reziduuri, lenjerie murdara).

(3) Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare). Sunt asigurate spatii

curatd, depozite pentru materialele de intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla
un singur depozit de materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie curata.

(4) Curatenia si dezinfectia spatiilor din spital se realizeaza de mai multe ori pe zi. Dezinfectia aeromicroflorei se
realizeaza:

a) o datd pe saptamana in Camera de Gardd, silile de tratament si pansament si ori de céte ori este nevoie;
b) dezinfectia saloanelor se face saptamanal sau ori de cite ori este nevoie:
¢) dezinsectia se face lunar i ori de céte ori este nevoie;

d) deratizarea se realizeaza trimestrial §i ori de cite ori este nevoie.

B. CIRCUITUL PERSONALULUI

Art.293 (1) Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor nozocomiale. motiv pentru care este necesara
asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice §i aseptice.

(2) In spital sunt amenajate vestiare speciale pentru tot personalul medical, unde acestia au obligatia si-si lase efectele
personale, dupa care se vor deplasa la locul de munca.

Personalul din compartimentele administrativ isi depoziteaza, in ordine, efectele personale in spatiile amenajate din
cadrul birourilor proprii.

(3) Personalul medic-sanitar sau administrativ nu are voie sd pariseascd locul de munca decat numai in interes de
serviciu. In situatii exceptionale. pentru rezolvarea unor problem personale, salariatii pot parasi locul de munca, cu
aprobarea sefului ierarhic. conform reglementarilor interne stabilite in acest sens.

(4) In Blocul operator si compartimentul ATI , bloc alimentar, sterilizare,este total interzisa patrunderea altui personal

medico-sanitar decat cel incadrat in locurile respective sau cel chemat in mod expres. In aceste situatii special, se vor
lua masurile adecvate accesului: halat protector, masca etc.
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(5) Circuitul personalului implica i elementele fundamentale de igiend individuala si colectiva care constau in:
a) starea de sanatate;

b) portul corect al echipamentului de protectie:

¢) igiend personald (in principal igiend corectda a mainilor).

(6) Supravegherea starii de sinatate a personalului este obligatorie $i permanentd §i consté in:

a) efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;

b) obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricdrei boli infectioase pe care o are personalul;
¢) triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;

d) izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupd caz) a oricarui suspect sau bolnav de boald
transmisibila.

(7) Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in spital a personalului este obligatorie. De asemenea,
personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt §i 53 nu poarte inele sau verighete in timpul serviciului.

‘(8) Spalarea méinilor cu apa i sdpun este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca;

b) la intrarea si iesirea din salon;

c) dupa folosirea toaletei:

d) dupa folosirea batistei;

¢) dupé scoaterea mastilor folosite in saloane:

f) inainte de prepararea alimentelor;

g) inainte de administrarea alimentelor §i medicamentelor fiecdrui bolnav;
Jh) dupa colectarea lenjeriei murdare;

i) inainte de examinarea nou - nascutului, sugarului si altor bolnavi.

(9) Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

a) inainte si dupa recoltarea de produse biologice:

b) dupa manipularea bolnavilor;

¢) inainte §i dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de pansamente, clisme, etc.:
d) dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului

¢) inainte si dupi diverse tratamente.

(10) Pe langd spalarea si dezinfectia méinilor este obligatorie purtarea méanusilor sterile pentru fiecare bolnav la tuseul
rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie.
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(11). Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spalarea méinilor cu apa sterila, dezinfectia mainilor §i portul
manustilor sterile pentru fiecare bolnay in parte. La fel se procedeaza si la aplicarea de catetere venoase §i arteriale,

Freeventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale

Art.294. Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de risc, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor reglemenatari interne ale spitalului.

C. CIRCUITUL VIZITATORILOR $I INSOTITORILOR

Art.295. (1) Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezintd intr-un spital un
potential epidemiologic crescut prin frecven{a purtitorilor de germeni necunoscuti §i prin echipamentul lor care este
contaminat.

(2) Vizitarea bolnavilor se va face numai intre orele stabilite de conducerea spitalului (si anume intre orele 14" — 16" |
de luni pana vineri i 14" - 16" simbiita si duminici).

(3) In situatii epidemiologice deosebite, stare de urgenti, stare de alerti, interdictia este generald pentru perioade bine
determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica Prahova.

(4) In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie primit de la garderoba amenajata in acest scop.
(5) Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate.,

(6) Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitata numai la
necesitate.

(7) Circuitul persoanelor striine: persoanele din afara spitalului care doresc intrevederi cu personalul din
administratia spitalului vor fi indrumate cétre compartimentul respective atfel incit si se evite intersectia cu celelalte
circuite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor reglementéri interne ale spitalului.

D. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI $I A DIFERITELOR MATERIALE UTILIZATE iN PRACTICA
MEDICALA ASEPTICA

Art.296. (1) Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare intre
materialele sterile i cele utilizate.
' (2) in spital exista un punct de sterilizare.
(3) Primirea truselor se face dupa urmatorul program: 8°-10%.
(4) Predarea truselor se face dupa urmatorul program:11%-11%,
(5) Pentru buna functionare, in punctul de sterilizare exista: sala aparatelor dotatii cu aparat de sterilizat automat, tip
autoclav.
(6) Pregitirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.
(7) Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperaturd, se sterilizeazi chimic cu produse autorizate. Orice
utilizator este obligat sa {ina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica. Se
completeaza obligatoriu:
a) produsul utilizat i concentratia de lucru;
b) data §i ora prepararii solutiei de lucru;
¢) ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare;
d) lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura:
¢) ora terminarii ficcirei proceduri de sterilizare;
f) numele §i semnatura persoanei care a efectuat procedura.
(8) Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul medical ce
lucreaza cu aceste substante.
(9) In Registrul de evidenta a sterilizarii chimice se noteazi:
a) data;
b) continutul pachetelor din sarja si numarul lor;
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¢) temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea;

d) ora de incepere si de incheiere a ciclului:

e) rezultatele indicatortlor fizico - chimici:

f) semndatura persoanei responsabile;

2) se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare:

h) rezultatele testelor biologice se gasesc in caietul de autocontrol de la SPCIN,

E. CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

Art.297 (1) Circuitul medicamentelor se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare $i altor reglementiri interne
ale spitalului.

(2)Este interzisd depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipuldrile repetate si nejustificate ale
acestora.

F. CIRCUITUL PROBELOR BIOLOGICE PENTRU EXAMENELE DE LABORATOR

Art.298 Se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor reglementari interne ale spitalului,

G. CIRCUITUL ALIMENTELOR

Art.299 (1) Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie §i transport al mancérii preparate,
oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

(2) Conducerea fiecarei sectii va desemna persoanele care vor transporta §i servi masi bolnavilor. Servirca mesei
bolnavilor se va efectua cu respectarea programului de distribuire a hranei, in baza reglementarilor interne specifice.

(3)lgiend acestor persoane si tinutd lor vor fi zilnic controlate de asistentd sefa si de asistentd de turd care
supravegheazi distribuirea mancirii, conform indicatiilor medicale $i a meniului prestabilit.

(4) Alimentele vor fi transportate in recipiente inchise sau acoperite corespunzitor. Se va evita incrucisarea circuitului
alimentelor cu celelalte circuite.

(5) Alimentele personale ale bolnavilor vor fi zilnic controlate de asistentd sefa, atat pentru concordantd cu regimul
alimentar recomandat, cét si pentru verificarea starii de conservare.
)

1 (6) Vesela se spala i se dezinfecteaza imediat dupi utilizare, apoi se depoziteaza in dulapuri curate si inchise.
(7) Resturile alimentare vor fi colectate conform normelor legale in vigoare.
H. CIRCUITUL LENJERIEI

Art.300 (1) Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si  depozitarea acesteia in
secjie/compartiment, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie.

(2) Lenjeria se schimba la 3 zile sau de cite ori este nevoie, programul stabilit pentru fiecare sectie §i compartimente
este stabilit prin reglementari interne.

(3) Sacii se transportd cu caruciorul, numai intre orele alocate.

(4) Caruciorul se curata si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante in scopul evitirii contaminarii mediului extern cu
agenti patogeni proveniti de la pacienti, prevenirii infectarii persoanelor care o manipuleaza.

(5) Codul culorilor folosite:
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a) galben - lenjerie murdard, lenjerie contaminata cu materii organice (sange, alte secretii, materii organice):
b) negru/ alb - lenjeria curata.
(6) Sacii s¢ vor umple doar 1/3 din volum si se transporta inchigi etans.
(7) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile (sortare, scuturare).

(8) Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto -contagioase se colecteaza separat, se inscripfioneazi
si se anunta spalatoria.

(9) Se interzice numararea §i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectiei. Obligatoriu se
folosesc manusgi §i masca pentru colectarea lenjeriei.

(10) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curafate si dezinfectate.
(11) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei.
I. CIRCUITUL DESEURILOR

Art.301. (1) Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea contamindrii
' mediului extern prin asigurarea unei colectari si evacudri corespunzatoare a acestora.

v

' (2) Generalitati:

a) se numesc “reziduri rezultate din activitatea medicald” toate deseurile periculoase sau nepericuloase care se produc
in spital:

b) reziduri nepericuloase - toate deseurile menajere, ca si acele degeuri asimilate cu cele menajere (ambalaje din hartie.
plastic, etc.) care nu sunt contaminate cu sange sau alte lichide organice:

¢) reziduri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu singe sau alte lichide biologice
(tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc.) :

d) obiecte taietoare — intepatoare (ace, lame de bisturiu, etc.):
e) resturi anatomo - patologice,

1 (3) Deseurile nepericuloase se colecteazi la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi ¢a lungime dublul

indltimii recipientului, astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere
! se ridicdi partea exterioard, se rasuceste si se face nod. Pungile pline cu deseuri se adund de la locul de producere

(saloane, siili de pansamente, sali de tratamente, camera de garda, birouri,etc.) in saci negri.

(4) Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

a) cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior;

b) cele taietoare - infepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se inchid ermetic.

¢) cele anatomo - patologice se colecteazi in cutii galbene cu saci in interior prevazute cu dunga rogie.

(5) Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se depoziteaza pana
la evacuarea finald in containere.

(6) Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului i se depoziteazi pani
la evacuarea finala.

(7) Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu respectarea strictd a normelor de
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igiena §i securitate in scopul protejarii personalului si populatiei.

(8) Transportul deseurilor periculoase in incinta spitalului se face pe un circuit separat de cel al pacientilor si
vizitatorilor.

(9) Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecteazi dupa fiecare utilizare, in locul
unde sunt descircate.

(10) Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii temporare a degeurilor infectioase.
Locul de depozitare temporard a degeurilor infectioase este previzut cu dispozitiv de inchidere care si permita numai
accesul persoanelor autorizate. Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depiseasca 72
de ore. din care 48 de ore in incinta unitaii.

(11) Programul de transport deseuri in cadrul spitalului se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a altor
reglementéri interne ale spitalului.

Capitolul XX.
Prevederi specifice asupra conditiilor de acces la informatii /date, prelucrarea si protectia acestora,
pentru fiecare categorie profesionali in parte, pentru salariati si fostii salariati

Art.302

1. INFORMATII GENERALE
In calitate de operator de date cu caracter personal, Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga urmireste in

permanenta §i se asigurd ci prelucrarea datelor cu caracter personal respecta cu strictefe principiile si legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (in continuare ,RGPD”) si Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulagie a acestor date.

Aceasta Politicd privind confidentialitatea este valabila incepand cu data de 25 mai 2018 si are rolul de a vi informa cu

privire la:

. activitafile de prelucrare a datelor cu caracter personal ale dumneavoastrd, in calitate de pacient/client,
angajat al spitalului, candidat al unui post in cadrul spitalului sau voluntar.

= prelucrarile datelor cu caracter personal in vederea desfasurarii activitatilor specifice conform celor
descrise mai jos.

Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga poate actualiza prezenta Politica privind confidentialitatea ulterior, caz
in care va informa persoanele vizate prin intermediul site-ului sau alte mijloace furnizate de dumneavoastra privind
orice modificari inainte ca acestea si devind aplicabile.

ILDEFINITII

»Date cu caracter personal” inseamna orice informaiii privind o persoana fizica identificati sau identificabila
(,,persoana vizata”); o persoana identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale.

wCategorii speciale de date cu caracter personal” inseamna orice date cu caracter personal care dezvaluie originea
rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, de date privind
sdnitatea sau de date privind viata sexuala sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice.
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wDate statistice* inseamna un cumul de date de la un numidr mai mare de persoane adunate intr-un

raport/situatie/analiza, lipsindu-le astfel de caracterul personal - devenind anonime.

wPrelucrare” (si derivatele sale, incluzind fara limitare "a prelucra™) inseamni orice operatiune sau set de operafiuni
efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, incluzand fara limitare colectarea, inregistrarea, pastrarea, modificarea,

utilizarea, dezviiluirea, accesul, raportarea, transferul sau distrugerea acestora.
wPersoana vizata” inseamna orice persoana ale carei date sunt prelucrate.

wPacient/Client* inseamna pacientii/clientii care se prezintd in Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga, fie
pacientii care solicitd efectuarea unor servicii medicale decontate de cétre Casa de Asigurdri de Sanatate (,,CAS”) sau
in regim de urgenta, fie direct platitori pentru servicii medicale la cerere.

»Angajat” - orice persoana care se afla in relatie contractuald/ este angajat al spitalului.

»Candidat” - orice persoand care se inscrie la un concurs de angajare pentru ocuparea unui post in cadrul spitalului.

»Voluntar” - orice persoani care desfasoara activitafi de voluntariat in baza unui contract in cadrul spitalului.
II.LCATEGORIILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE

Categoriile de Date cu Caracter Personal prelucrate depind de contextul interacfiunilor si raporturilor pe care
‘dumneavoastri le aveti cu Spitalul care prelucreazi urmitoarele Categorii de Date cu Caracter Personal:

— in cazul pacientilor: in scopul indeplinirii atributiilor legale ce le revin conform legii, respectiv in scopuri de
medicina preventiva, de stabilire a diagnosticelor medicale, de administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale
pentru persoana vizatd ori de gestionare a serviciilor de sinatate care acfioneaza in interesul persoanei vizate;

~ in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca si de gestionare a
serviciilor de sdnatate;

— in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munci;

~ in cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitati specifice compartimentului Resurse
Umane

1. in cazul Pacientilor/Clientilor - in functie de interactiunea dumneavoastri cu Spitalul:

l. In cazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii §i rezultate clinice §i paraclinice,
. consultatii, eliberare retete, concedii medicale, scrisoare medicala, bilet de externare, bilet de trimitere, bilet de
internare, programare):

" date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numirul actului de identitate;

. setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr. 1782/2006 anexele 6 si 7;

. datele si informatiile medicale reglementate prin ordinul nr. 1123/849/2016 anexa 2;

- datele de contact - numar de telefon si/sau adresa de e-mail reglementate prin Ordinul nr. 1501/2016;

Categoriile profesionale care prelucreaza date cu caracter personal ale pacientilor in cadrul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga sunt : medici, asistenti medicali, statisticieni medicali.

In functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite;

Prelucrarea datelor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnica, de convingerile politice, religioase,
filozofice sau de naturad similara, de apartenenfa sindicald, precum si a datelor cu caracter personal privind viaja
sexuala, poate fi efecuata in urmatoarele cazuri:
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| cand persoana vizata si-a dat in mod expres consimfamantul pentru o astfel de prelucrare;

2. cand prelucrarea este necesard in scopul respectarii obligatiilor sau drepturilor specifice ale operatorului in domeniul
dreptului muncii, cu respectarea garantiilor previzute de lege: o eventuald dezvaluire citre un tert a datelor prelucrate
poate fi efectuata numai daci exista o obligatie legala a operatorului in acest sens sau daca persoana vizatd a consim{it
expres la aceasti dezvaluire;

3. cand prelucrarea este necesard pentru protecfia vietii. integritagii fizice sau a sdndtafii persoanei vizate ori a altei
persoane, in cazul in care persoana vizata se afla in incapacitate fizicd sau juridica de a-gi da consimtamantul;

4. cand prelucrarea este efectuata in cadrul activitatilor sale legitime de catre o fundatie, asociatie sau de citre orice
alta organizatie cu scop nelucrativ si cu specific politic, filozofic, religios ori sindical, cu condifia ca persoana vizata s
fie membra a acestei organizatii sau sa intretind cu aceasta, in mod regulat, relatii care privesc specificul activititii
organizatiei §i ca datele sa nu fie dezvaluite unor terfi fird consimtamantul persoanei vizate:

5. ¢ind prelucrarea se referd la date facute publice in mod manifest de citre persoana vizata:
6. cand prelucrarea este necesard pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in justiie:

7. cind prelucrarea este necesard in scopuri de medicinad preventivd, de stabilire a diagnosticelor medicale, de
administrare a unor ingrijiri sau tratamente medicale pentru persoana vizatad ori de gestionare a serviciilor de sanatate
- care actioneazi in interesul persoanei vizate, cu conditia ca prelucrarea datelor respective sa fie effectuate de catre ori
sub supravegherea unui cadru medical supus secretului profesional sau de catre ori sub supravegherea unei alte
persoane supuse unei obligatii echivalente in ceea ce priveste secretul;

8. cand legea prevede in mod expres aceasta in scopul protejirii unui interes public important, cu condifia ca
prelucrarea sa se efectueze cu respectarea drepturilor persoanei vizate §i a celorlalte garantii prevazute de prezenta

lege.

II. In cazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactiei, sex §i varsta.

Nota: Cu privire la detalierca prelucrarii de date apar{indnd Pacientilor/Clientilor, realizate de Spitalul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga in cadrul actului medical, prin sisteme manuale $i automate, inclusiv pentru imbunatatirea
calititii serviciilor noastre, mai multe informatii au fost furnizate si sunt disponibile persoanelor vizate prin Nota de
informare privind prelucrarea de date.

2 in cazul angajatilor, a candidatilor pentru angajare si a voluntarilor:

— in cazul medicilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munca si de gestionare a
serviciilor de sanatate:

— in cazul angajatilor: in scopul indeplinirii obligatiilor legale aferente contractelor de munci;

— in cazul candidatilor la obtinerea unui post in cadrul spitalului: pentru activitati specifice compartimentului Resurse
Umane

(1) Conform Codului Muncii, Legea 53/2003, sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal ale angajatilor:
Datele personale ale salariatilor pe care le prelucreaza angajatorul sunt date furnizate de salariat cu ocazia angajirii,

completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.

a) toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului (nume, prenume. domiciliu, loc de nastere, data nasterii,

CNP-ul, seria si numérul actului de identitate, daté eliberarii, emitentul, sexul. cetatenia, adresa de resedinta etc)
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intrucat, la angajarea in cadrul unei societati. actul de identitate al salariatului este solicitat in vederea completarii

actelor necesare incheierii contractului de munca:

b) semnaturd salariatului intrucat, la momentul angajarii in cadrul unei societati, salariatul semneaza contractul de

munca si/sau alte acte;

¢) date privind cazierul judiciar al salariatului, daca este cazul;

d) date privind starea civila;

e) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

f) date privind asigurari de sanatate si sociale:

g) date privind studiile, formarea profesionald, experientad profesionala a salariatului, referinte. recomandari:

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucét, in contractul de muncé se mentioneaza, in mod

obligatoriu, aceste mentiuni:

i) informatii privind modul in care salariatul isi exercita functia;

g) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de angajator;

h) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, numir fax, adresa e-mail, adresa de resedinta etc.);
i) datele privind contul bancar a salariatului:

J) datele privind veniturile obtinute de salariat de la angajator;

k) alte date necesare pentru buni desfasurare a activitaii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(I1) Conform specificului activitétii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul de parafa, functie,
specialitate medicala, data inceput specialitate, competente, date legate de semnatura electronica;

3. In cazul persoanelor care contacteaza Spitalul de Ortopedie §i Traumatologie Azuga prin intermediul biroului
de interndri, secretariatului sau fisierului pentru programiri, solicitiri, reclamatii, etc.. al altor numere
de telefon afisate pe site sau prin alte mijloace de comunicare la distanta, apartinand spitalului. in contextul:

I.Programarilor pentru serviciile medicale decontate de CAS, sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter
Personal: nume, prenume, CNP, calitatea de asigurat, informatii privind trimiterea medicald, data nasterii, numarul de
telefon, adresa de e-mail;

I1.Programarilor telefonice ale Pacientilor direct platitori, sunt prelucrate Urmatoarele Date cu Caracter
Personal: nume, prenume, informatii privind trimiterea medicalid, numar de telefon, adresa de e-mail:

I11.Solicitérilor, reclamatiilor $i a sugestiilor telefonice, precum i cele transmise prin alte mijloace de
comunicare la distan{d sunt prelucrate urmatoarele Date cu Caracter Personal: nume, prenume, adresd de domiciliu,
telefon, adresa e-mail.
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4. In cazul tuturor persoanelor care patrund in incinta spitalului sau a structurilor exterioare:

. imagini video inregistrate de sistemul de supraveghere interna marcat corespunzator la locul fiecarei

camere de luat vederi;
. fotografii sau inregistrari utilizate numai cu consimtamantul persoanelor fotografiate sau inregistrate:
IV.SCOPURILE $I TEMEIURILE PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Datele cu Caracter Personal cu privire la categoriile de persoane vizate mentionate la sectiunea Il de mai sus,
£

prelucrate cu respectarea conditiilor legale, prin natura activitatii spitalului, pot fi prelucrate de citre spital direct si/sau

prin intermediul imputernicitilor, in urmétoarele scopuri:

1. In vederea indeplinirii activitatilor specifice:

1.1 In scopul prestarii serviciilor medicale solicitate de cétre Pacienfi/Clienti:

1.2 In scopul raportirii serviciilor medicale efectuate citre institutiile prevazute de lege, spre decontarea acestor
servicii;

1.3 In scopul indeplinirii responsabilititilor legale de transmitere a datelor (individuale sau statistice) citre institutiile
publice reglementate de lege:

1.4 In scopul prelucririlor statistice ale acestor date, statistici necesare pentru a putea raspunde diferitelor solicitéri
primite de la institutii publice §i necesare pentru realizarea indicatorilor de management pentru imbunatatirea sau
mentinerea standardelor de calitate;

1.5 In scopul imbunatatirii serviciilor (cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei), gestionarii solicitérilor/
reclamatiilor primite din partea dumneavoastrd §i prezentarea analizelor necesare - in contextul prelucririlor de date
ale pacientilor/clientilor sau ale angajatilor;

1.6 In scopul realizarii serviciilor medicale, gestionarii sistemelor si serviciilor de sanatate de citre spital;

1.7 In scopuri de recrutare - in contextul prelucririi datelor candidatilor pentru angajare:

1.8 In scopul gestionarii programdrilor, reclamatiilor, sugestiilor sau a oricaror solicitari telefonice;

1.9 In scopul identificarii persoanelor responsabile in cazul unor evenimente ce fac obiectul unei anchete interne sau
externe - in contextul prelucrarii datelor tuturor persoanelor care patrund in incinta spitalului;

1.10 In scop de promovare in mediul online sau in mass-media - in contextul prelucririi datelor tuturor persoanelor
care pitrund in incinta spitalului.

Temeiul juridic al acestor activitifi de prelucrare: Ordinul nr. 1782/2006 - ANEXA Nr. 6 , ANEXA Nr. 7,
Ordinul MS CNAS nr. 1123/849/2016 - ANEXA Nr. 2, Ordin MS nr. 1501/2016, Ordin nr. 52/2002, Legea nr.
333/2003 modificata si completati, Legea nr. 46/2003 modificata si completati, Ordin nr. 1410/2016, Ordin MS
nr. 1502/2016, actualizate.

2. In vederea incheierii i executirii contractelor, pentru urmitoarele scopuri:

2.1 In vederea incheierii si executirii contractelor de munca;

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind protectia datelor), angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale, dupa cum
urmeazi:

a) pentru angajarea in munca si ulterior pentru derularea §i incetarea raportului de munca;
b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munci;

¢) pentru inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor a elementelor contractului individual de munca si a
modificarilor aduse acestora;
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d) pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati si pentru intocmirea statelor de salarii:

e) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatitlor privind salariatii sau veniturile acestora catre institutiile
competente, in baza prevederilor legale in vigoare;

g) pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de deplasare ete.),

h) pentru planificarea, gestionarea §i organizarea muncii;

i) pentru asigurarea egalitiatii de sanse si diversitatii la locul de munca;

) pentru asigurarea sidndtatii si securititii salariatilor in toate aspectele legate de munca:

k) pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta;

1) pentru verificarea capacititii de munca a salariatilor;

m) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale in vigoare;

n) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor. bunurilor si valorilor angajatorului.

2.2 Executarea contractelor privind furnizarea de asisten{a medicala;

2.3 In contextul prelucrérilor de date pentru programarile telefonice solicitate de pacienti sau prin alte mijloace de

comunicare la distanti;

Temeiul juridic al acestor activitiiti de prelucrare: Legea nr. 53/2003 Codul muncii, Legea nr. 153/2017, HG .
286/2011, Ordin MS 1470/2011, Ordin MS 869/2015, Ordin MS 1406/2006, Legea nr. 78/2014, actualizate.

V.DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pentru indeplinirea scopurilor de prelucrare, spitalul poate si dezviluie anumite categorii de Date cu Caracter Personal
catre urmitoarele categorii de destinatari: persoana vizata si/sau reprezentantii sai legali, reprezentantii spitalului,
partenerii contractuali pentru servicii externalizate si furnizori software care asiguré la randul lor confidentialitatea
datelor fara a le folosi in alte scopuri in afara celor care fac obiectul contractelor dintre ei si spital, autorititi
judecitoresti sau alte autoritati publice de orice tip.

In vederea conformarii cu obligatiile legale aplicabile de transmitere a datelor (individuale sau statistice) spitalul
transmite anumite seturi de date prelucrate citre:

a) Persoana vizata (salariatul);
b) Institutii publice (ITM, ANAF, ANM.C.S., SN.S.P.M.P.D.SB.):

¢) Servicii sociale si de sanitate (CNPP, CNAS. DSP, ANOFM, Cabinetul de medicind muncii; Societatea comerciali

autorizatd si presteze activitati in domeniul SSM si SU);
d) Executori judecatoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii popririi asupra veniturilor salariatilor;

e) Societati bancare cu scopul virarii salariului sau pentru confirmarea datelor completate in adeverintele de venit

solicitate de salariat;

f) Societate comerciala de la care se achizitioneaza vouchere de vacanta. daca este cazul;

g) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;
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h) Organe de control. la solicitarea acestora:

1) Organe fiscale/organe judiciare.

VL.DURATA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Spitalul va prelucra Datele dumneavoastra cu Caracter Personal, pe durata necesard realizirii scopurilor de prelucrare
st ulterior in conformitate cu politicile noastre interne, precum si in vederea conformiirii cu obligatiile aplicabile,
inclusiv, dar fara limitare la, dispozitiile referitoare la obligatia de arhivare.

Este posibil ca, in urma indeplinirii termenelor legale de arhivare, spitalul si dispuna anonimizarea datelor, lipsindu-le
astfel de caracterul personal i sa continue prelucrarea datelor anonime pentru scopuri statistice.

VILTRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele cu Caracter personal furnizate citre Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga nu sunt transferate in afara
Spatiul Economic European.

VILSECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Spitalul acordd o importanta deosebitd confidentialitatii si securitifii Datelor dumneavoastra cu Caracter Personal si
infelege sa asigure siguranta acestora pe parcursul activitafilor de prelucrare din prezenta Politica de confidentialitate.
in acest sens, spitalul implementeaza mésuri tehnice §i organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de
securitate corespunzator riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si operatiunilor de prelucrare.

IX.FURNIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea Datelor cu Caracter Personal poate fi o obligatie contractuald sau o obligatie necesari pentru
incheierea/executarea unui contract sau acordarea unor servicii, poate fi necesara pentru a putea beneficia de serviciile
puse la dispozifie de citre spital. In unele cazuri, refuzul furnizirii Datelor cu Caracter Personal poate avea drept
consecintd imposibilitatea beneficierii de serviciile puse la dispozitia dumneavoastri, cu exceptia situatiilor de urgenta
in care viata pacientului este pusd in pericol.

Cu toate ci spitalul cere acordul pentru prelucrarea anumitor Date cu Caracter Personal, este posibil ca acest acord sa
nu fie intotdeauna necesar conform legii. in astfel de situatii. Titularul poate utiliza alte temeiuri pentru prelucrarea
datelor, cum ar fi prestarea serviciilor medicale, executarea contractelor sau interesul legitim.

X.DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

In ceea ce priveste prelucrarile Datelor cu Caracter Personal indicate in prezenta Politica de confidentialitate, fiecare
persoana vizati beneficiaza de urmatoarele drepturi, conform prevederilor legale aplicabile:

a. dreptul la informare - dreptul de a primi un confinut minim de informatii cu privire la activititile de
prelucrare efectuate de catre spital, in conformitate cu cerinfele legale:

b. dreptul de acces la date - dreptul de a obfine de la operatorul de date cu caracter personal, la cerere i in
conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu prelucrate de citre operatorul
de date cu caracter personal, precum si detalii privind activititile de prelucrare;

;i dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter personal. la
cerere §i in mod gratuit:

- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a céror prelucrare nu este conforma legii, in
special a datelor incomplete sau inexacte;

- dupa caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma legii; (111) notificarea
cétre ter{ii carora le-au fost dezvaluite datele, a oricarei operatiuni efectuate conform lit. (I) sau lit. (11), daci o
asemenea notificare nu se dovedeste imposibila sau nu presupune un efort disproportionat fata de interesul legitim care

ar putea fi lezat;
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d. dreptul de opozitie - dreptul de a se opune in orice moment. din motive intemeiate st legitime legate de
situatia sa particulara, ca date care o vizeaza si faca obiectul unei prelucrari. cu exceptia cazurilor in care existi
dispozitii legale contrare; In ceea ce priveste activititile de promovare. persoanele vizate au dreptul de a se opune

acestel prelucrdri in orice moment.

e. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate - dreptul de a obfine interventia umana cu privire
la 0 asemenea decizie, dreptul de a exprima punctul de vedere privind o asemenea decizie si de a contesta
decizia:

f. dreptul de a se adresa justifiei pentru apirarea oricaror drepturi garantate de legislatia in materie, fird a se

aduce atingere posibilitdfii de a se adresa eu pliangere Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal.

Incepand cu data de 25 mai 2018, cind Regulamentul General privind Protectia Datelor (Regulamentul European nr.
679/2016 sau GDPR) devine aplicabil, persoanele vizate beneficiaza i de urmétoarele drepturi:

a. dreptul la restrictionarea prelucrarii in mésura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de lege:

b. dreptul la portabilitatea datelor, respectiv (I) dreptul de a primi datele cu caracter personal intr-o modalitate
structuratd, folosita in mod obignuit si intr-un format usor de citit, precum i (IT) dreptul ca aceste date sa fie
transmise de catre Spitalul Judetean de Urgenta Buzau citre alt operator de date, in masura in care sunt
indeplinite conditiile previzute de lege;

c. dreptul de a-si retrage consimgiamantul atunci cind exista o prelucrare care se bazeaza pe acesta;
d. dreptul la stergerea datelor (,.dreptul de a fi vitat”) in masura in care sunt indeplinite conditiile prevazute de
lege:

Pentru exercitarea drepturilor mentionate mai sus, vé puteti adresa cu o cerere la urmatoarele date de contact:
] Adresa: str. Victoriei, nr. 2, orasul Azuga, judetul Prahova
. e-mail: spitalazuga@yahoo.com

De asemenea, prelucrarile Datelor cu Caracter Personal sunt monitorizate si supravegheate de Responsabilul cu
Protectia Datelor. aviand urmatoarele date de contact:

. e-mail: spitalazuga@yahoo.com

X1 CONDITII DE ACCES LA INFORMATII /DATE, PRELUCRAREA $I PROTECTIA ACESTORA,
PENTRU FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA IN PARTE- ANEXA NR.5

Art. 303

(1) Datele personale a caror prelucrare este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine angajatorului
se vor arhiva si pastra pe durata prevazuta de legislatia in vigoare.

(2) Datele personale pentru a caror prelucrare este necesar consimtaméntul salariatului se prelucreaza in scopurile
mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare si se
pastreaza atat timp cat este necesar scopului pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia
datelor personale.

(3) La nivelul angajatorului sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si prin
mijloace de supraveghere video la locul de munca iar prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu
scopul realizirii intereselor legitime urmarite de angajator si anume pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor
si valorilor angajatorului si ale angajatilor.

(4) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate conform prevederilor de la alin.(3) este proportionala cu
scopul prelucrérii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor
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temeinic justificate.

Art.304 Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legitura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 305

(1) Salariatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul icrarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal in legaturd cu orice nelamurire. suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor spitalului, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legiturd cu orice incident de natura s duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd. in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(2) Incilcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea mai aspré sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.306

(1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindd nimic de natura sa aduca atingere
protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor §i ale clientilor si/sau colaboratorilor spitalului,
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(2) Incalcarea obligatiei previzute la alin.(1) constituic o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de acest fel.

Art. 307 Prelucrarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fira utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 308 Incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava,
care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Capitolul XXI. Dispozitii finale

Art.309 (1) Prezentul regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament intern se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare, contractului colectiv de munca aplicabil, contractului individual de munci. dar
si cu prevederile celorlalte acte normative in vigoare care reglementeazi relatiile de munca.

Art.310

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul regulamentului intern,

(2) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintirii acestora.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul unititii dar si pe sectii/compartimente/laboratorare, dupd cum urmeazi:
un exemplar pentru sediu- birouri ad-tiv, cite un exemplar pentru sectia ortopedie traumatologie,A.T.l., laborator
radiologie si imagistica medicala, un exemplar sectia recuperare, medicina fizica si balneologie si compartiment

medicind internd, un exemplar laborator analize medicale, in conformitate cu schema de personal aprobati de
conducerea unitatii.
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(4) Sefii sectiilor/compartimentelor/ laboratorarelor functionale ale unitatii vor aduce la cunostinia fiecirui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultdrii, exemplare din regulamentul intern

Art.311

(1) Cunoasterea si respectarea prevederilor din prezentul regulament intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul unitatii.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masurd in care
face dovada incalcarii unui drept al sdu.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecétoresti, care
pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizirii
formulate potrivit alin.(2).

Art.312 Persoanele nou angajate la Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga sau persoanele detasate la Spitalul
de Ortopedie si Traumatologie Azuga de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activititii asupra
drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin regulamentul intern.

Art.313

(1) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern, in baza modificérilor prevederilor legale sau la
initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret
la articolele de mai sus.

(2) Daca modificarile sunt substantiale. regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se textelor o noud numerotare.

Art.314 Anexele 1-3 sunt parte integrantd din prezentul Regulament.

Art.315 Prezentul regulament intern a  fost aprobat in sedinta Consiliului Local Azuga din data de

........................................ , data de la care intrd in vigoare. De la aceasta data se abroga anteriorul regulament
intern.
AGER,
% E VICTOR - DINU
DIRECTOR MEDICAL, | DIRECTOR FINANCIAR -CONTABIL,
DR. TOCARU IURIE EC. COPACEANU-TURCU MARIA-MAGDALENA
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REPREZENTANT SINDICAT SANITAS

LA NIVEL DE UNITATE,
AS.MED.BICIIN GEORGIANA

AVIZAT
CONSILIER JURIDIC,
ANGHELESCU LUCIANA

INTOCMIT,
COMP.RUNOS
EC.BRINZARU DANIELA
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Anexa nr.1 Fisa de evaluare a performantelor functii de executie

SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA APROBAT,

Azuga, 105100, str.Victoriei, nr.2,jud.Prahova CONDUCATORUL INSTITUTIEI
PUBLICE

Tel./Fax: 0244-322051/0244-321910 MANAGER

E-mail: spitalazuga@yahoo.com
Cod Fiscal: 2845125

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CU FUNCTII DE EXECUTIE

Numele ..... T U oo s ey
BOOIICTRR iniervs s sonrn cbonann e Nnamauas e a s i B Ese
Numele si prenumele evaluatorului...
2 e 1 R e et A
Perioada evaluata............ 7 L B W e e
Nr.c Denumirea criteriului de evaluare Nota
It
0 | 2
I. Criterii de evaluare-puctaj maxim
] Cunostinte si experienta profesionala

1.1 -Demonstreaza cunogtinie si abilititi profesionale
excelente §i o capacitate profesionala superioara cerintelor
fisei postului. (1)

1.2 -Intotdeauna este exact §i precis in executarea
sarcinilor de serviciu, cu consum minim de resurse. (1)

1.3 -Frecvent participa la activititi de formare
profesionala in domeniul specific de activitate. (1)

1.4 -Calitatea si modul de comunicare se afld la un
nivel foarte inalt si au influentat realizarea obiectivelor si
au imbunatafit imaginea institufiei mult peste asteptari.(1)

1.5 -Este foarte bun membru al echipei, comunica
intotdeauna celorlal{i experienta dobéndita, incurajeaza
cooperarea si acorda intotdeauna sprijin celorlalti. (1)

139

Promptitudine §i operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

2.1 -Intotdeauna isi organizeazi in mod eficient
sarcinile si lucrarile primite i reuseste sa facd o
prioritizarea corespunzitoare a acestora (1)

2.2 -Reugeste mereu sd identifice in mod
corespunzitor activititile care trebuie desfasurate pentru
indeplinirea sarcinilor primate (1)

2.3 -intotdeauna este exact si precis in executarea
sarcinilor de serviciu, cu respectarea termenelor stabilite (1)

2.4 -intotdeauna sarcinile si lucrérile primite au fost
indeplinite in mod corespunzitor (1)
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2.5 -Intotdeauna igi monitorizeazi corect executarea
sarcinilor g1 lucrdrilor primite, astfel incat sa se incadreze in
timp si sd execute lucréri de calitate (1)

Calitatea lucrarilor executate si a activititilor
desfasurate

3.1-Peste 80% din numarul mediu anual de sarcini/
lucrari specifice postului ocupat §i repartizate la nivelul
compartimentului/ laboratorului

- numar mediu de pacienti
internati/externati/asistenta/luna;

- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de
produse patologice si un numar relativ mic de toaleta plagii
si pansament, etc.

- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna (1)

3.2- in proportie cuprinsa intre 0-20% lucriirile
executate au fost returnate in vederea refacerii (1)

3.3- Reugeste mereu sd reprezinte, in limita
competentei, institutia din care face parte (1)

3.4- Foarte des s-a implicat in proiecte sau activitafi
stiintifice sau civice prin s-a promovat imaginea institutiei
din care face parte (1)

3.5-Nu exista nicio neconformitate, abatere si
reclamatie identificatd/ inregistratd in activitatile desfasurate
in perioada evaluata .Confirmata prin lipsa acuzatiilor de
malpraxis. Asigura pastrarea secretului profesional si ofera
informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavului. (1)

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini

4.1- In activitatea desfisurata, demonstreaza un nivel
foarte bun al cunoasterii i respectarii atributiilor si sarcinilor
de serviciu. (1)

4.2- In activitatea desfasurati, demonstreaza un nivel
foarte bun al cunoagterii §i respectirii legislatiei specifice, a
deciziilor, regulamentelor si procedurilor interne. (1)

4.3- Este foarte bun membru al echipei, acorda
intotdeauna sprijin celorlalti i isi respectd intotdeauna
colegii. (1)

4.4- Intotdeauna manifesta disponibilitate la efort
suplimentar i la program de lucru prelungit. (1)

4.5- Nu existd nicio abatere disciplinara in perioada
evaluati (1)

Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor
si a materialelor cu incadrarea in normative de consum

5.1- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul
direct al imbunatatirii utilizirii resurselor puse la dispozitie si
al proceselor de lucru. (1)

5.2- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul
direct al imbunatatirii utilizarii echipamentele de lucru puse
la dispozitie si al proceselor de lucru. (1)

5.3- Intotdeauna cauta metode noi si originale de
solutionare a problemelor curente si obiectivelor de lucru. (1)

5.4- Organizarea eficienta a activitatii este la un nivel
foarte inalt. determinand reducerea cu mult peste asteptiiri a
timpilor de lucru. (1)

5.5- Intotdeauna sarcinile/ lucririle repartizate sunt
executate la nivel inalt, acesta fiind rezultatul direct al
imbunatatirii utilizarii resurselor puse la dispozitie si a

proceselor de lucru. (1)
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6 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si
creativitate

6.1- Isi asuma in mod frecvent responsabilitati pentru
solugionarea problemelor (1)

6.2- Intotdeauna isi identifica deficientele  din
activitatea sa si ia masurile necesare pentru corectarea
acestora (1)

6.3- Mereu are o atitudine pozitiva fati de ideile noi i
de schimbarile survenite in activitate.(1)

6.4- Frecvent este activ si cu inifiativa, frecvent vine
cu propuneri de imbunatatire a activitafii profesionale proprii,
cit §i la nivel de compartiment (1)

6.5- Frecvent manifesta inifiativa de a-si imbunatati
pregatirea profesionala, identificand oportunitati de formare
in domeniul profesional (1)

7 Conditii de munca

7.1- Respecta intotdeauna programul de lucru (1)

7.2- Incurajeazi cooperarea si realizeazi cele mai bune
rezultate combinand lucrul individual si in echipa in functic
de specificul sarcinilor ce trebuie realizate. (1)

7.3- Demonstreazd cunostinte si abilitii{i excelente in
utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice si
0 capacitate profesionala superioard cerintelor fisei postului.
()

7.4- Nu agreeaza starile conflictuale i activitatea sa
este marcata de relatii de colegialitate (1)

7.5- Intodeauna a manifestat un interes ridicat fatd de
respectarea secretului de serviciu si a eticii profesionale. (1)

8 Comunicarea cu pacientii/apartinitorii

Comunicarea cu pacientul urmdareste implicarea
acestuia in procesul de ingrijire.

Comunicarea personalului cu pacientul / apartindtorii
urmareste educarea acestora in vederea implicarii in luarea
si respectarea deciziilor terapeutice

8.1.) comunicarea este deschisa si completa — cadrele
medicale impartagesc pacientului, la timp, informatii
complete §i obiective, intr-un mod care este incurajator si util
pacientului, astfel incat acesta sd poatd participa la luarca
deciziilor medicale; (1.25)

8.2.) demnitate §i respect — cadrele medicale i asculta
pe pacienti si iau in calcul valorile, convingerile si
preferintele acestora in luarea deciziilor medicale; (1,25)

8.3.) participare — pacientii §i familiile lor sunt
incurajati $i sprijiniti pentru a participa in actul medical si
deciziile pe care le implica; (1,25)

8.4) colaborare — cadrele medicale, pacientii, familiile
lor si conducerea administrativd a unititilor medicale
colaboreaza pentru realizarea unui act medical de inalta
calitate, eficacitate si eficienta. (1,25)

I.  Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare

Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinire criteriilor de
evaluare de la pet. 1 /2

Calificativul acordat :

(in functie de nota finala, dupi cum urmeaza:
1.00-2.00 — nesatisfaciator: 2,01-3.50 - satisfacator:;
3.51-4,50 — bine; 4.,51-5,00 — foarte bine)
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I. Numele si prenumele evaluatorului. ...
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2. Am luat cunostintd de aprecierea activitafii profesionale desfasurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate. ..........
BRI A S i et s s avsseeade

3. Contestatia persoanei evaluate:
L e e A A AR N N AT A S
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Anexa nr.2 Fisa de evaluare a performantelor functii de conducere

SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA APROBAT,

Azuga, 105100, str.Victoriei, nr.2 jud.Prahova CONDUCATORUL
INSTITUTIEI PUBLICE

Tel./Fax: 0244-322051/0244-321910 MANAGER

E-mail: spitalazuga@yahoo.com
Cod Fiscal: 2845125

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE

Numele:.... Prenumele o iiiiianisimng

B R R s v o Wy

Numele §i prenumele evaluatorului...

T e S e Ry

Perioada evaluata............ AN e S s

Nr.c Denumirea criteriului de evaluare Nota

1 2

1. Criterii de evaluare-puctaj maxim

1 Cunostinfe si experienti profesionali

1.1 -Demonstreaza cunostinte si abilititi profesionale
excelente si o capacitate profesionala superioara cerintelor
fisei postului. (1)

1.2 -intotdeauna este exact si precis in executarca
sarcinilor de serviciu, cu consum minim de resurse. (1)

1.3 -Frecvent participd la activititi de formare
profesionala in domeniul specific de activitate. (1)

1.4 -Calitatea si modul de comunicare se afla la un
nivel foarte inalt si au influentat realizarea obiectivelor si au
imbunatatit imaginea institutiei mult peste asteptari.(1)

1.5 -Este foarte bun membru al echipei, comunica
intotdeauna celorlalfi experienta dobandita, incurajeaza
cooperarea §i acorda intotdeauna sprijin celorlalti. (1)

o

Promptitudine si operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

2.1 -Intotdeauna isi organizeaza in mod eficient
sarcinile §i lucrérile primite §i reugeste sa faca o prioritizarea
corespunzitoare a acestora (1)

2.2 -Reuseste mereu sa identifice in mod
corespunzator activitajile care trebuie desfasurate pentru
indeplinirea sarcinilor primate (1)
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2.3 -Intotdeauna este exact i precis in executarea
sarcinilor de serviciu, cu respectarea termenelor stabilite (1)

2.4 -Intotdeauna sarcinile si lucrdrile primite au fost
indeplinite in mod corespunzator (1)

2.5 -Intotdeauna isi monitorizeazi corect executarea
sarcinilor si lucrarilor primite, astfel incat si se incadreze in
timp §i si execute lucrari de calitate (1)

~Calitatea lucririlor executate si a acliviliﬁl&
desfagurate

3.1-Peste 80% din numarul mediu anual de sarcini/
lucrari specifice postului ocupat si repartizate la nivelul
compartimentului/ laboratorului

- numar mediu de pacienti
internati/externati/asistenta/luna;

- numar mediu de tratamente parenterale, recoltari de
produse patologice si un numar relativ mic de toaleta plagii si
pansament, etc.

- numar mediu de bolnavi asistati/asistenta/luna (1)

3.2- In proportie cuprinsd intre 0-20% lucrérile
executate au fost returnate in vederea refacerii (1)

3.3- Reuseste mereu sid reprezinte, in limita
competentei, institutia din care face parte (1)

3.4- Foarte des s-a implicat in proiecte sau activitati
stiingifice sau civice prin s-a promovat imaginea institutiei din
care face parte (1)

3.5-Nu existda nicio neconformitate, abatere si
reclamatie identificatd/ inregistratad in activitatile desfasurate
in perioada evaluata .Confirmata prin lipsa acuzatiilor de
malpraxis. Asigura pastrarea secretului profesional si ofera
informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavului. (1)

-

Asumarea  responsabilitafilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplini

4.1- In activitatea desfisuratd, demonstreazi un nivel
foarte bun al cunoasterii §i respectérii atributiilor §i sarcinilor
de serviciu. (1)

4.2- In activitatea desfasuratd, demonstreazd un nivel
foarte bun al cunoasterii §i respectirii legislatiei specifice, a
deciziilor, regulamentelor §i procedurilor interne. (1)

4.3- Este foarte bun membru al echipei, acorda
intotdeauna sprijin celorlalfi si isi respecti intotdeauna
colegii. (1)

4.4- Intotdeauna manifesta disponibilitate la efort
suplimentar i la program de lucru prelungit. (1)

4.5- Nu existd nicio abatere disciplinard in perioada
evaluati (1)

Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor
si a materialelor cu incadrarea in normative de consum

5.1- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul
direct al imbunatatirii utilizarii resurselor puse la dispozitie si
al proceselor de lucru. (1)

5.2- Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul
direct al imbunatitirii utilizdrii echipamentele de lucru puse la
dispozitie si al proceselor de lucru. (1)

5.3- Intotdeauna cauti metode noi si originale de
solutionare a problemelor curente si obiectivelor de lucru. (1)

5.4- Organizarea eficientd a activitafii este la un nivel
foarte inall, determinand reducerea cu mult peste asteptari a
timpilor de lucru. (1)
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6

5.5- Intotdeauna sarcinile/ lucrdrile repartizate  sunt
executate la nivel inalt, acesta fiind rezultatul direct al
imbunatagiri utilizarii resurselor puse la dispozitie si a
|_proceselor de lucru. (1) =
creativitate

6.1- Isi asuma in mod frecvent responsabilitati pentru
solufionarea problemelor (1)

6.2- Intotdeauna isi identificd deficientele din
activitatea sa si ia mdasurile necesare pentru corectarea
acestora (1)

6.3- Mereu are o atitudine pozitiva fata de ideile noi i
de schimbarile survenite in activitate.(1)

6.4- Frecvent este activ §i cu initiativa, frecvent vine cu
propuneri de imbunatatire a activitatii profesionale proprii, cat
si la nivel de compartiment (1)

6.5- Frecvent manifestd inifiativa de a-gi imbunatati
pregatirea profesionald, identificind oportunitafi de formare in
domeniul profesional (1)

Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativi §i |

Conditii de munca

7.1- Respecti intotdeauna programul de lucru (1)

7.2- Incurajeaza cooperarea si realizeazi cele mai bune
rezultate combinand lucrul individual si in echipd in functie
de specificul sarcinilor ce trebuie realizate. (1)

7.3- Demonstreazi cunostinte si abilititi excelente in
utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice §i
o capacitate profesionala superioara cerintelor fisei postului.
(1)

7.4- Nu agreeaza starile conflictuale si activitatea sa
este marcatd de relatii de colegialitate (1)

7.5- Intodeauna a manifestat un interes ridicat fata de
respectarea secretului de serviciu si a eticii profesionale. (1)

Comunicarea cu pacientii/apartinitorii

Comunicarea cu  pacientul  urmareste implicarea
acestuia in procesul de ingrijire.

Comunicarea personalului cu pacientul / aparfindtorii
urmareste educarea acestora in vederea implicarii in luarea
i respectarea deciziilor terapeutice

8.1.) comunicarea este deschisa si completa — cadrele
medicale impartasesc pacientului, la timp, informatii complete
si obiective, intr-un mod care este incurajator si util
pacientului, astfel incat acesta si poati participa la luarea
deciziilor medicale; (1,25)

8.2.) demnitate si respect — cadrele medicale fi asculta
pe pacienti $i iau in calcul valorile, convingerile si preferintele
acestora in luarea deciziilor medicale: (1,25)

8.3.) participare — pacientii si familiile lor sunt
incurajati si sprijiniti pentru a participa in actul medical si
deciziile pe care le implica; (1,25)

8.4) colaborare — cadrele medicale, pacientii, familiile
lor i conducerea administrativa a unitatilor medicale
colaboreazd pentru realizarea unui act medical de inaltid
calitate, eficacitate si eficienta. (1,25)

Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare

Criterii suplimentare pentru functii de conducere

11

Criterii de evaluare-punctaj maxim

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul
compartimentului in ansamblul unitatii

1.1- Demonstreaza cunostinte  din  domeniul
legislativ_excelente si o capacitate profesionald superioari
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| cerintelor fisei postului. (2.5)

1.2- Demonstreaza un  nivel foarte bun al
cunostinfelor referitoare la Regulamentul de Organizare §i
Functionare al SOTA si la Regulamentul Intern $i le respecta
intoemai,. (25) _

Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea
raspunderii in legatura cu acestea

2.1- Reuseste mereu sa identifice in mod corespunzator
activitdfile  care  trebuie  desfasurate  la  nivelul
compartimentului §i sa ia masurile care se impun pentru
organizarea corespunzitoare a acestora (2.5)

2.2- Intotdeauna soluioneaza problemele dificile de
gestionare a echipei fara a solicita mediere: planifica.
administreazi, monitorizeaza §i  evalueaza, periodic,
activitatea echipei.(2.5)

3 Capacitatea de organizare si de coordonare a
activitatii compartimentului

3.1- Intotdeauna reugeste si planifice activitatea
personalului subordonat si resursele disponibile in mod optim,
prevede posibile probleme, identifica pasii adecvati si
resursele necesare. Planificarea este insofitda de atingerea
rezultatelor optime, depasind agsteptarile si  obiectivele
stabilite. Capacitatea sa de organizare ajunge pana la
prevederca celor mai amanuntite activitati si la desemnarea
celor mai responsabili angajati. (2.5)

3.2- intotdeauna, prin explicatiile oferite, asigurd in
randul personalului din subordine infelegerea completd a
sarcinilor, atributiilor de serviciu si a obiectivelor stabilite.
(2.5)

o |

4 Capacitatea de a crea un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente

4.1- Intotdeauna ofera sprijinul si motivarca
corespunzitoare personalului  din  subordine. Climatul
psihologic in echipa este pozitiv si motivant. Propriul
comportament serveste drept model pentru personalul
subordonat. (2.5)

4.2- Intotdeauna acorda sprijin $i motivare angajatilor
pentru atingerea obiectivelor si se implicd in dezvoltarea lor
profesionala (2.5)

II.  Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare suplimentare
pentru personalul cu functii de conducere
Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinire criteriilor de
evaluare de la pet. I + nota pentru indeplinire
criteriilor de evaluare de la pet. 1) /2

Calificativul acordat :

(in functie de nota finala, dupa cum urmeazi:
1.00-2.00 — nesatisfacitor; 2,01-3,50 — satisficator;

3.51-4,50 — bine; 4,51-5,00 — foarte bine)
I. Numele si prenumele evaluatorului.....
7o) 8 o e P b e e e b e e ot
SemnatUra: eV alUALOTTI I o o s oo s S B e AN s o e eaT o S A e 0
B AR e A TS e S e e s ST s wrd

2. Am luat cunostinti de aprecierea activititii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate...........
S ) o] A S e D A S A LA R LA B
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3. Contestafia persoanei evaluate:

I O VB A s s e s S s e A s S B R AR SR A T R e
Semn#tura persoanei evaluate. .. .. ..o iliviidiiiiiiiiiiiaiaa s
I e e BT T e TR

- Modificarea adusa apreCierii... . ..oureirireenaresieareaiaernennsrrenes
T e e e R I Ty JL T

5. Am luat cunostin{a de modificarea evalu@rii.............coooviireninnn.
- Numele si prenumele.................. T T IO T T s
< BUNCHA ACESTBIA. ., s cnieniyaonnssnany s ensanhssi s snsssoniass
ST 111101 G RS P SWkn eealoa e S R ey TP
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Anexa nr.3- Reguli, masuri si obligatii pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 §i pentru
asigurarea desfagurarii activitatii la locurile de munci organizate de Spitalul de Ortopedie $i Traumatologie Azuga in
conditii de securitate si sanatate in munca

Reguli, masuri si obligatii pentru prevenirea raspandirii coronayirusului SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfagurarii activitatii la locurile de munci organizate de Spitalul de Ortopedie §i Traumatologiec Azuga in

conditii de securitate si sandtate in munci

Potrivit prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munci nr.319/2006, cu modificérile §i completirile
ulterioare si ale Regulamenlului intern al Spitalului de Ortopedie i Traumatologie Azuga, angajatorul este obligat si ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si snatatii salariatilor si sa asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munci. In acest sens, angajatorul asigura planificarea, organizarea §i mijloacele necesare

activitatii de prevenire si protectie in cadrul societatii.

Angajatorul are obligatia sa asigure salariatilor séi conditii normale de muncd si igiend, de naturd sa le

ocroteascd sinatatea §i integritatea fizica §i psihica.
Misurile privind securitatea si sanatatea in munci nu pot si determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Astfel, in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii §i
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire riscurilor profesionale, de informare §i pregatire, precum

si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Potrivit prevederilor Legii securititii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile §i completarile
ulterioare si ale Regulamentului intern al Spitalului de Ortopedie §i Traumatologie Azuga, salariatii, la randul lor, au
. obligatia sa-§i desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria

persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

in completarea prevederilor Regulamentului intern al Spitalului de Ortopedie §i Traumatologie Azuga §i avéind
avand in vedere prevederile Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului nr.3577/831/2020 privind masurile pentru
prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de
munea in conditii de securitate si sanatate in munca pe perioada starii de alerta, ale Ordinului nr.2282/156/2021 privind
instituirea obligativitatii purtarii mastii de protectie. efectuarii triajului epidemiologic si dezinfectarii mainilor pentru
prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2, pe durata starii de alerta, dar si prevederile altor acte pormative care
reglementeaza masuri pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS CoV-2 si pentru asigurarea
desfisurarii activitatii in conditii de siguranta pe durata starii de alerta, se instituie la nivelul Spitalului de Ortopedie §i

Traumatologie Azuga o serie de masuri §i reguli, precum si obligatii pentru prevenirea raspandirii coronavirusului
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SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitdtii la locul de munca in conditii de securitate si sanitate in

munca

I. La nivelul angajatorului. Misuri pentru asigurarea desfasuririi activititii la locul de munci in conditii de

securitate si sinitate in munci, pe perioada starii de alerti

I. Toti salariatii care au stat la domiciliu in perioada starii de urgentd. somaj tehnic, telemunca, munci la domiciliu ete.
vor fi reistruiti in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, Reinstruirea va fi adaptatd noilor riscuri reprezentate de

infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfasura in timpul programului normal de lucru al salariatilor.

2. Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi instruiti
corespunzitor noului risc reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2.

3. Se stabilesc activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si de resursele
disponibile, si se implementeaza masurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectarii
masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca sau

munca la domiciliu — care va ramane o prioritate.

4. Se identifica riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologici si se actualizeaza documentul de evaluare
a riscurilor pentru securitatea §i sdnatatea angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitétii, in vederea luarii

masurilor necesare pentru combaterea raspindirii SARS-CoV-2.

5. Se stabilesc consultari cu reprezentantii salariatilor cu responsabilitati specifice in domeniul securititii si sdnétitii in

munca si, dupa caz, cu membrii Comitetului de securitate si sanitate in munca.

6. Se afiseazi la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduitd obligatorie pentru angajatii si
pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea imbolndvirilor cu

coronavirusul SARS-CoV-2.

7. Se informeazi salariatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de rispandire a
virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare sociald care se aplica in cadrul unitétii, precum
si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munca

prezinta simptome ale infectarii cu coronavirului SARS-CoV-2.

8. Se informeaza salariatii cu privire la precautiunile universal valabile, dupa cum urmeaza:

— mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

— mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu dezinfectanti avizati,
ori de cite ori este nevoie:

~ evitarea atingerii fetei cu mainile nespilate/ nedezinfectate;

— mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plicd cotului sau in servetel de unica folosintd), rinoree (in
servetel de unica folosinta). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a
deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor;

— limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distantd de minimum 1.5 metri.
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9. Se pot asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii coronavirusului SARS CoV-2
(masca de protectie, manusi etc.) prin consultare cu responsabilul cu securitatea si sdndtatea in munca, in functie de

specificul activititii.

10. Se asigura ca in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe, subcontractantii, persoanele care intri

in sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respectd misurile de protectie stabilite de acesta.

I'l. Se asigura comunicarea permanentd cu medicul/serviciul de medicind muncii pentru a se monitoriza starea de
sanatate a salariatilor, astfel incat acestia si poata beneficia de masurile preventive profilactice care au fost previzute

la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2.

12. Se dispune munca la domiciliu sau in regim de telemunca, pentru cel putin 50% de angajati, acolo unde specificul
activitatii permite, cu respectarea prevederilor Codului muncii si ale Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemunca. In situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariati in regim de telemunca sau munca la
domiciliu, se va organiza programul de lucru astfel incat personalul sa fie impartit in grupe/schimburi/ture care sa
inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora. Organizarea activitatii la locul de munca se va
realiza cu respectarea prevederilor legale emise de autoritatile competente in ceea ce priveste prevenirea contaminarii
cu virusul SARSCoV-2 si pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor, tinand cont si de gradul de
vaccinare a angajatilor de la acel loc de munca, atestat prin certificat de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2
prezentat de salariatii pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si de
numarul de angajati care se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu

virusul SARS-CoV-2 si care detin si prezinta angajatorului adeverinta eliberata de medicul de familie.

13. Se va individualiza, acolo unde este posibil, programul de lucru al salariatilor (cu deosebire al salariatilor din
grupurile vulnerabile) care desfasoara activitatea in spatiu inchis, astfel incit sa se reduca, pe cit posibil, in functie de
natura si specificul activitatilor desfasurate, contactul direct dintre acestia, fird a afecta durata programului normal de

lucru.

14. Se asigura culoare speciale de acces in incinta §i de circulatie pentru salariati, in vederea evitirii aglomeratiei la

locurile de munca.
15. Se limiteaza accesul la zonele comune §i se asigura respectarea normelor de distantare sociald in aceste zone.

16. Se stabilesc reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane si nesecurizate de

persoane in incinta unitatii.
I7. Se desemneaza un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intrd in unitate.

18. Se asigura triajul observational al salariatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de

lucru si ori de cite ori este necesar pe parcursul programului.
19. Se amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al locului de munca.

20. Se interzice accesul in unitate al persoanelor care prezinta simptome de infectare cu coronavirusul SARS CoV-2.
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21. Se intrerupe orice contact intre angajator/salariat/alte persoane aflate in incinta unitifii cu 0 persoand simptomatica.

22. Se aplica benzi de marcare a distantei recomandate (1.5 metri) in locurile de munci in care se lucreaza cu publicul,
pentru persoanele care asteaptda la rand sa intre in incinta, cu recomandarea cd, in masurd in care conditiile
meteorologice permit, persoanele care asteapta la rand sa ramana in afara cladirii, tot la o distanta de minimum 1,5

metri,
23. Se dispune aerisirea birourilor minimum o data pe zi.

24. Se dezinfecteaza balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte zone intens folosite

(minimum o data pe sdptimana si de cate ori este necesar).

25. Se dezinfecteaza cel putin o datd pe sidptaméana §i ori de cate ori este necesar spatiile comune si spatiile de lucru cu

substante aprobate pentru combaterea coronavirusului SARS CoV-2.
26. Se asigura acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei de minimum 1.5 metri intre lucritori.

27. Se evita folosirea instalatiei de climatizare sau, dacd este necesar ca angajatii sa o foloseasca, se va asigura
nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare conform instructiunilor producatorului, in afard programului de

lucru.

28. Se asigura in permanentd, la grupurile sanitare, vestiare si sili de mese, sapun si dezinfectant de maini si se

monteaza postere cu modul corect de spalare a mainilor.

29. Se amenajeaza spatiul de lucru astfel incat sa se poata pastra distanta fizica intre salariati, prin stabilirea unui

numir fix de persoane care pot lucra in aceeasi incapere.

30. Se limiteaza deplasarile in afard locului de muncé doar la situatiile in care acestea sunt strict necesare desfasurarii
activitatii si se asigura cd, atunci cand este necesar sa se efectueze, salariatii se deplaseazi cu asigurarea conditiilor de

preventie minimale.
31. Circulatia documentelor in institutie/companie se va realizeazi preponderent prin mijloace electronice.
32. Se revizuieste planul de prevenire si protectie, conform prevederilor mentionate.

33. Se revizuiesc instructiunile proprii de securitate §i sanatate in munca, conform prevederilor mentionate si se aduc la

cunostinta salariatilor.

II . La nivelul salariatilor. Obligatiile salariatilor Sitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, indiferent de
formid de angajare, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-21a locurile de munci, pe

perioada starii de alerta

1. Sa respecte instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de securitate

si saniatate in munca intocmite de catre angajator pentru prevenirea raspindirii coronavirusului SARS CoV-2.
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2. Si poarte misti de protectie care sa acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de angajator.
~ s N

Salariatii vor purta la locul de munca masca de protectie care sa acopere nasul si gura. Prin exceptie, nu este
obligatorie purtarea mastii de protectie pentru persoanele care la locul de munca sunt singure in birou.
Masca trebuie purtata, astfel incat sa acopere nasul si gura, si in toate spatiile publice inchise si deschise,

precum si in mijloacele de transport in comun,

La intrarea in locatie, salariatii isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca
(maseca si manusi) cu un echipament nou', iar echipamentul folosit pe traseul de deplasare il vor arunca in cosul de
gunoi prevazut cu capac,

La locul de munca pot exista unele exceptii de la purtarea mastii, astfel:

- persoana este singura in birou:

- persoana desfasoara activitati fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante (temperaturi ridicate,
umiditate crescuta etc.);
In baza evaluarii de risc pentru fiecare angajat - in functie de programul de lucru, specificul activitatii

desfasurate, structura organizatorica, structura incintei - se¢ vor asigura si alte masuri de protectie specifice.

Utilizarea corecta a mastilor:

Mastile sunt eficiente daca sunt folosite in combinatie cu curitarea frecventa a méinilor cu solutie pe baza de

alcool sau cu apa si sapun.

Inainte de a pune masca, mdinile trebuie igienizate (cu solutie pe baza de alcool sau cu api si sdpun). Masca

trebuie si acopere atat gurd, cat si nasul.
Masca trebuie schimbata o data la 4 ore si ori de céte ori masca s-a umezit sau s-a deteriorat.

Masca nu se atinge in timpul purtarii: in cazul atingerii mastii, mainile trebuie igienizate (cu solutie pe baza de

alcool sau cu apa §i sapun).

Dupa folosire, masca se arunca imediat, intr-un cos de gunoi, preferabil cu capac, urmata de igienizarea

mainilor.

Daca se utilizeaza o masca non-medicala aceasta trebuie spalata zilnic la o temperatura de 60-90°C si calcata

cu un fier de calcat prevazut cu abur, la temperatura maxima.
Nu se recomanda reutilizarea mastilor medicale.

3. Sa accepte verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de céte ori

revin in sediu.

I Schimbarea echipamentului de protectie utilizat la intrare si ulterior, pe durata programului de munca (de exemplu la 4 ore) se va stabili ca si obligatic doar daca

angajatorul asigura mai multe randuri de manusi, masti in decursul unei zile de lucru,
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Triajul epidemiologic, care consta in masurarca temperaturii §i observarea semnelor si simptomelor respiratorii
(de tipul: tuse frecventa, strianut frecvent, stare generald modificatd), este obligatoriu §i nu implica inregistrarea datelor
cu caracter personal.

Triajul epidemiologic se va efectua in zona de acces in locatie,

Masurarea temperaturii se face prin termometru noncontact, prin indreptarea termometrului spre fruntea

persoanei, de la o distanta de 2-3 cm.

Miisurarea temperaturii $i observarea semnelor si simptomelor respiratorii se va face de catre o persoana

desemnata.

Persoand desemnatii este obligatd sa faca triajul observational al persoanelor care prezintd simptomalogie de
infectie respiratorie (tuse, strinut, rinoree, febra) si verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intrid in locatie

(angajati, vizitatori - colaboratori, furnizori, etc.).

Pentru a intra la locul de munca, temperatura inregistratd nu trebuie sa depaseasca 37,3°C), la care se poate

adauga marja de eroare prevazuta in prospectul dispozitivului.

in cazul in care temperatura inregistrati depaseste 37.3°C, se va repetd masurarea temperaturii, dupi o
perioada de 2-5 minute de repaus.

Daca se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37,3°C sau/si prezenta altor simptome respiratorii (de tipul:
tuse frecventa, stranut frecvent, stare generala modificata), salariatul va fi trimis pentru consult la medicul de familie.
Persoana desemnatd va anuntd situatia respectivd superiorului direct al salariatului cu simptome si medicului de

medicind muncii.
Persoanele cu functie de conducere din fiecare unitate au responsabilitatea de a dispune triajul observational al

angajatilor din subordinea directa.

Persoana desemnatid are/persoancle desemnate au urmatoarele obligatii si resposabilititi:

- Sa verifice functionarea termometrului inainte de utilizare, prin observarea ecranului, lipsa erorilor de

afisaj si se asigura ci acesta este in stare de functionare.
- Sa dezinfecteze termometrul inainte si dupa utilizare.

- Sa solicite persoanelor cirora urmeaza sa le masoare temperatura sa pastreze distanta de protectie si sa

le aminteasca de obligativitatea purtarii mastii de protectie la locul de munca.

- Sa masoare temperatura persoanei prin indreptarea termometrului cat mai aproape de fruntea persoanei,

pastrand distanta de protectie.
- Sa verifice temperatura inregistrata pe ecranul termometrului.
- Sa respecta urmatoarea procedura de masurare a temperaturii salariatului:

a)  daca se constatd o temperatura corporald mai mare de 37.3°C, se va relua masurarea temperaturii dupi o

perioada de 2-5 minute.
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b) dacd temperatura corporald se mentine peste limita mentionatd anterior, atunci va anunti

situatia superiorului direct al salariatului.
c) va indruma salariatul pentru consult la medical de familie.

d)  va anuntad angajatorul despre situatia existenta, pentru a se comunica situatia medicului de medicina

muncii.

- Sad nu permitd accesul in locatie persoanelor care au temperatura corporald masuratd mai mare de 37,3°C sau/si

prezinta alte simptome respiratorii.

- Sa nu permitd accesul in locatie persoanelor care refuzi misurarea temperaturii corporale si sd anunte

despre aceastd situatie superiorul direct al salariatului respectiv despre refuz.

- Sa nu permitd accesul in locatie persoanelor care prezinti simptomalogie de infectie respiratorie (tuse,

stranut, rinoree, febra) si si anunte despre situatie superiorul direct al salariatului, dar si angajatorul.

4. Sa instiinteze angajatorul daca prezinte simptome ale infectirii cu virusul SARS-CoV-2.

Sa instiinteze imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau in timpul programului de lucru, simptome ale
infectarii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, striinut, rinoree, dificultiti respiratorii, febra, stare generala alterati).

Sd ramand la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezinti simptome ale infectirii cu
virusul SARS-CoV-2 si si anunte superiorul direct cu privire la acest lucru.

Sa contacteze. imediat, medicul de medicina a muncii responsabil al unitatii/medicul de familie sau, in cazul in
care starea acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112, Daca persoana:

(i) se incadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicul de familie ii va recomanda testarea;

(i) nu se incadreaza in definitia de caz suspect COVID19, medicul de familie va orienta diagnosticul catre alta
afectiune.

in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, salariatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei eliberate de
medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu.

Sa anunte superiorul direct despre situatia izolarii la domiciliu.

In cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverintd pentru concediu medical,
eliberata in baza avizului epidemiologic emis de citre directia de sinatate publicd din judetul in care isi desfisoard
activitatea, la incheierea perioadei de carantini.

Se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei $i persoani

simptomatica.

Contactul direct este definit ca:

-Persoand care locuieste in aceeasi gospoddrie cu un pacient cu COVID-19;

-Persoana care a avut contact fizic direct cu un caz de COVID-19 (ex. strangere de mdna fara igiend
ulterioara a mainilor);

-Persoand care a avui contact direct neprotejat cu secrefii infectioase ale unui caz de COVID-19 (ex. in timpul

tusel, atingerea unor batiste cu mana neprotejata de manusd);
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-Persoand care a avut contact fata in fata cu un caz de COVID-19 la o distantd mai mica de 2 meiri i cu o
durata de mintmum 15 minute;
-Persoana care s-a aflat in aceeasi incapere (ex. sala de sedinte) cu un caz de COVID-19, timp de minimum

15 minute si la o distanta mai mica de 2 metri.
- Legatura epidemiologica ar fi putut avea loc in perioada de 14 zile anterioare datei debutului.

Orice persoand care a purtat masca/echipamentul de protecfie corespunzdtor si a respectal distanjarea fizica

nu este considerata contact direct.

Recomandare: la analiza epidemiologica, angajatul confirmat pozitiv sa declare dacid a purtat corect
masca/echipamentul individual de protectie corespunzitor atat el cat si persoanele cu care a intrat in contact si dacd a

respectat distantd fizica de 2 metri.
La randul lor, angajatii nominalizati de persoand confirmatd pozitiv sd declare daca au purtat corect

masca/echipamentul individual de protectie corespunzator si au respectat distanta fizica de 2 metri.
5. Sii-si dezinfecteze mainile la intrarea in sediu. Sa se spele pe miini cu apa §i sapun.

Sa respecte indicatiile autoritatilor medicale privind modul corect de spalare a mainilor (timp de cel putin 20

de secunde).

Si-si dezinfecteze madinile inainte si dupa utilizarea aparatelor/echipamentelor din dotare (automat cafea,
dozator apd, imprimanta, etc.) si atingerea suprafetelor cu potential mare de transmitere a virusului SARS-CoV2

(mdnere usi grupuri sanitare, bucitarie, intrarea pricipala, etc).
Sa se spele pe mdini ori de cite ori este nevoie.
Sa utilizeze materialele igienico-sanitare puse la dispozitie de catre angajator.
Sa nu-si atinga ochii, nasul, gura dacd nu au mainile igienizate.
6. Sa respecte instructiunile angajatorului si indicatiile autoritatilor medicale privind igiena respiratiei

Sa utilizeze echipamentele de protectie puse la dispozitie de citre angajator, conform instructiunilor primite de

la angajator.

Sa pastreze echipamentele de protectie in stare de curdtenie si igiend, conform instructiunilor primite de la

angajator.

Sa evite folosirea instalatiei de climatizare sau, daca este necesar, sd o foloseasca conform instructiunilor

primite de la angajator.

Si aeriseasca des spatiile inchise in care isi desfasoara activitatea (minimum o data pe zi).
Sii-si acopere nasul si gurd cand stranuti sau tusesc. Mentinerea igienei respiratiei: tuge si/sau stranut (in plica
cotului sau in servetel de unicé folosintd), rinoree (in servetel de unica folosinta). Dupa utilizare, servetelul de unica

folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiend mainilor.
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Sa evite contactul cu persoanele care sufera de infectii respiratorii acute.
7. Sa se asigure ca locul de munca este curat si igienic.

S curate §i sd dezinfecteze spatiul de lucru (birou, masi etc.) si obiectele necesare activitatii proprii pe care le
ating frecvent (telefoane, butoane, tastaturd, mouse, manere scaun, echipamente de comunicatie si instrumente de

scris ete.).
Sa indepirteze obiectele care nu sunt necesare in desfisurarea activitatii, ale caror suprafete pot fi contaminate.

8. Si respecte regulile stabilite de angajator in vederea evitiarii sau reducerii frecventei interactiunii intre

lucritori, precum si intre lucritori cu alte persoane,

Sa respecte programul de lucru stabilit de angajator pentru reducerea numarului de lucritori prezenti in acelasi
timp la locul de munca.
Sa respecte modul de organizare al activitatii stabilit de angajator pentru reducerea cit mai mult a contactului

intre lucratori sau intre acestia cu alte persoane .

Sa respecte organizarea birourilor, sd nu indeparteze elementele destinate separarii posturilor de lucru pentru

pastrarea distantei de protectie.
Sd identifice si sa foloseasca culoarele de circulatie asigurate de catre angajator.

Sa pastreze distanta sociala de minimum 1.5 metri fatd de alti lucratori sau persoane in spatiile comune,
conform instructiunilor angajatorului sau recomandarilor autoritatilor medicale, inclusiv in vestiare, toalete, locuri de

luat masa, mijloacele de transport.

Sa evite deplasirile de la locul de muncé in alte zone ale intreprinderii/unitatii sau in afara acesteia, daca

acestea nu sunt absolut necesare.
Inainte de a intri intr-o sala de sedinte si se asigure ci aceastd a fost aerisita.

Sa evite intalnirile fata in fata, daca acestea nu se pot desfasura on-line sau anula, se recomanda cel putin un loc

liber intre 2 participanti.
Sa limiteze contactul cu alte persoane la maximum 15 minute, inclusiv pe durata sedintelor.

Si evite sa stationeze mult timp in zonele in care se afla multi lucratori sau multe persoane (spre exemplu: in

locurile de fumat, holuri, locuri de luat masa).

Sa evite folosirea lifturilor, iar dacd le folosesc, si respecte toare regulile impuse de administratia cladirii

privind numarul maxim de persoane in lift.

Sa evite orice contact fizic cu alti lucritori sau alte persoane (spre exemplu: strangerile de ména).
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Sa mentina la locurile de fumat o distanta de cel putin 1.5 metri fati de orice persoand si maxim 3 persoane in

acelasi timp la locul de fumat.

Sa evite atingerea suprafetelor/obiectelor din jur (clante. balustrade etc.), sa foloseasca. pe cat posibil. cotul sau

un servetel dezinfectant.
Sé respecte orarul stabilit pentru pauzele de masa si timpul de servire al mesei.

Sa evite, pe cit posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipdrite, atat in interiorul, cit si in

exteriorul unitaii, pentru a limita contactul direct intre persoane.

III. Recomandari de prevenire a infectirii cu virusul SARS-CoV 2 pentru salariatii care isi continua

desfasurarea activititii in regim de telemunca sau munci de la domiciliu

in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, salariatii isi desfdsoard activitatea sub coordonarea
angajatorului si in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald sau contaminare
epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2 nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. Se recomandi:
- Aerisirea zilnica a spatiului de lucru/biroul inainte de inceperea activitatii si la pauzi de masa.
- Dezinfectarea zilnica a suprafetelor de lucru si suprafetelor echipamentelor individuale de lucru (birou,
masa, laptop, telefon, tabletd, echipamente de comunicatie, instrumente de scris etc.).
- Spilarea cit mai des a manilor (cel putin 20 de secunde) si evitarea atingerii fetei (ochii, nasul si gurd)
cu mainile.
- Dezinfectarea ménerele usilor si ferestrelor, precum si alte spatii folosite in comun minimum o dati pe
saptamana i de cate ori este necesar.
- Purtarea mastii de protectie in cazul aparitiei febrei, tusei si stranutului.
IV. Reguli, obligatii si recomandiri pentru angajatii Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga privind
prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2 pe traseul de deplasare de la/ciitre locul de munci si

in situatia deplasarilor pentru indeplinirea sarcinilor de munci

Pentru a preveni infectia cu noul Coronavirus (SARS CoV?2) salariatii trebuie sa efectueze deplasarile necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de munca in conformitate cu instructiunile primite din partea angajatorului, cu
respectarea cerintelor legale din domeniul securitatii §i sanitatii in muncd si a masurilor de aplicare a acestora.
Deplasarile/delegarile pentru indeplinirea sarcinilor de munca vor fi reduse la minimul posibil, se vor face doar in

situatiile in care nu pot fi evitate pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Salariatii vor folosi, pe cit posibil, rute sau modalititi alternative de transport pentru a evita zonele

aglomerate.

Indiferent de modul de deplasare (pietonal. cu bicicletd, cu mijloace de transport in comun, cu autovehicul
etc.) pentru indeplinirea sarcinilor de munca pentru prevenirea COVID-19, salariatii trebuic s respecte

urmatoarele obligatii generale:
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a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

Si nu se abata nejustificat de la traseul normal de deplasare.

Sa efectueze transportul in conditiile prevazute de reglementarile de securitate si sanatate in munca si cu

respectarea reglementirilor de circulatie in vigoare.

Sé respecte masurile de prevenire si protectie, in special a celor igienico-sanitare, precum si instructiunile

primite pentru prevenirea si limitarea imbolnavirilor cu noul Coronavirus.

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa-l inapoieze sau si-|
pund la locul destinat pentru pastrare. In cazul degradirii sau al pierderii calititilor de protectic al

echipamentului individual de protectie, si-1 inlocuiasci cu unul nou.

Sa respecte masurile luate pentru limitarea contactului dintre persoane, sa pastreze distanta de siguranta, si
evite pe cat posibil activititile colective (si se evite expunerea la contact direct/interactiune cu un numar mare

de persoane, si se evite zonele aglomerate etc.).

Sa se utilizeze corect echipamentele de transport, masinile, aparaturd, uneltele, substantele periculoase si

alte mijloace de productie.
Sa comunice imediat angajatorul/lucritorilor desemnati orice deficientd a sistemelor de protectie.

Sa utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice si cladirilor.

Sa coopereze cu angajatorul/lucritorii desemnati, pentru a le permite acestora si se asigure ca mediul de

munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sAndtate.

Sa anunte conducatorul locului de munci si/sau angajatorul cu privire la accidentele suferite de propria

persoana.

La deplasarea cu autovehiculul pentru indeplinirea sarcinilor de muncd, pentru prevenirea infectiei cu noul

Coronavirus se recomandi:

a)  Sautilizaze echipamente de protectie (spre ex: masca, manusi). daca nu cilitoreste singur, si si solicite celorlalti

purtarea acestor echipamente.

b)  Se respecte igiena respiratorie corect, in special daca sunt si alte persoane in autovehicul. Respectati regulile de

igiend personald recomandate de autoritatile din domeniul sanatatii (spre exemplu: nu va atingeti ochii, nasul, gurd

daca nu aveti minile igienizate).

¢} Sautilizeze materialele igienico-sanitare puse la dispozitie de citre angajator.

d)  Sa aeriseasci des autovehiculul, in special atunci cind calatoreste si cu alte persoane.

e)  Si verifice daci s-a efectuat igienizarea periodici a instalatiei de aer conditionat auto.
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f)  Sa dezinfecteze frecvent, cu solutic pe baza de alcool sau clor, suprafetele cu care intrd in contact (volan,

manere., butoane etc.).

£)  Saindeparteze obiectele care nu sunt necesare in interiorul autovehiculului. ale caror suprafete se pol contamina

cu noul Coronavirus.

h)  Sa respecte programul de lucru si modul de realizare a deplasrii stabilit de angajator pentru reducerea numarului

de lucriitori prezenti in acelasi timp la locul de munca.
i) S evite orice contact fizic (strangeri de mina etc.) cu persoanele cu care cilitoreste.

La deplasarea cu mijloace de transport in comun (spre exemplu: autobuz, microbuz) pentru indeplinirea sarcinilor

de munca se recomanda:
a) Sa utilizeze echipamente de protectie (spre ex: masca, manusi).
b)  Sa respecte igieni respiratorie corectd, in special daci sunt si alte persoane in mijloacele de transport in comun.

¢)  Sarespecte regulile de igiend personali recomandate de autorititile din domeniul sanatatii (spre exemplu: nu va

atingeti ochii, nasul, gurii daca nu aveti miinile igienizate).

d)  Sa evite zonele aglomerate, sa pastreze distantd de siguranta fata de ceilalti calitori din mijlocul de transport in
comun (sd incerce si nu stea fatd in fata cu alte persoane), precum $i expunerea la contact direct/interactiune cu alti

céldtori la urcarea/coborirea din mijloacele de transport in comun.
¢)  Dupi coborarea din mijlocul de transport in comun este recomandat si-si dezinfecteze mainile.

f)  Sa respecte masurile luate de regiile/societatile de transport public local pentru limitarea contactului dintre

persoane in stafii si in mijloacele de transport in comun.

g)  Sarespecte programul de lucru §i modul de realizare a deplasarii stabilit de angajator pentru reducerea numarului

de lucrdtori prezenti in acelasi timp la locul de munca.

V. Miisuri de urmat de alte persoane decit personalul angajat (vizitatori - colaboratori, furnizori, etc.) care
intri in spatiul organizat de Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga, pe durata stirii de alerti, pentru

prevenirea imbolnavirii cu coronavirusul SARS-CoV-2

Intrarea intr-o incinta a angajatorului este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonabil. au motive
Justificate de a se afla in acea incinta.

in cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete etc., aceasti se va realiza in afara incintei,
direct persoanei céreia ii sunt destinate, cu respectarea masurilor de precautie (spre exemplu: purtarea mastii de

protectie, ménusi, pastrarea distantei sociale de minimum 1.5 metri, reducerea contactului la maximum 15 minute).

Daca este necesard intrarea in incinta, sunt obligatorii triajul epidemiologic. purtarea mastii de protectie (care

sa acopere nasul §i gurd) si dezinfectarea mainilor.
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Triajul epidemiologic nu implici inregistrarea datelor cu caracter personal i consti in:

a) mésurarca lemperaturii prin termometru noncontact. Temperatura inregistratd nu trebuie si depaseasci
37,3°C).

b)  observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent. stare generald
modificata).

In cazul in care temperatura inregistrati depiseste 37,3°C, se recomandi repetarea masurdrii temperaturii, dupa
0 perioada de 2-5 minute de repaus.

Daca se constati mentinerea unei temperaturi peste 37.3°C sau/yi prezenta altor simptome respiratorii,
persoanei nu i se permite accesul in incinta.

Daca temperatura inregistrati nu depaseste 37,3°C, iar persoanii nu prezintd alte simptome respiratorii, i se
permite accesul doar insofita de citre o persoani din sediu si dupd inregistrarea biroului/camerei/departamentului unde
va merge.

Se va pastra distanta sociald de minimum 1.5 metri faga de alti salariafi sau persoane in spatiile comune.

Sé va evita stationarea mai mult de 15 minute in zonele in care se afli §i alte persoane sau mai multe persoane.

Sé va evita orice contact fizic cu alti salariati sau alte persoane (spre exemplu: stringerile de ména).

VL. Misuri speciale in cazul in care un salariat este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul

SARS CoV-2

I Salariatii cu simptome respiratorii (tuse, strinut, rinoree etc.) si/sau febra mai mare de 37,3 C° sifsau stare general
alteratd, apérute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolati de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la
unititi sanitare, in functie de starea persoanei. In marea majoritate a cazurilor nu este necesari inchiderea

birourilor/cladirii.

2. Daci intervalul de timp in care salariatul/persoani suspectid/confirmati s-a aflat in incinta este mai scurt de 7 zile:
a) se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);

b) inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanici a inciperii (deschiderea geamurilor);

¢) pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curitenie la particulele respiratorii, se amana efectuarea

curiteniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore.
in situatia in care respectarea acestui interval nu este posibila, efectuarea curiteniei se va amana cit mai mult.

3. Dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand salariatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incinta;
a) nu este nevoie de curitenie/dezinfectie suplimentara;

b) se mentin masurile de curifenie si dezinfectie de rutini.

4. Se informeaza persoanele cu care salariatul/persoani suspectd/confirmata a venit in contact prelungit sau s-a aflat in
aceeasi incapere (mai mult de 15 de minute, la o distantd mai mica de 2 metri s fird masca. Orice persoani care a
purtat masca/echipamentul de protectie corespunzator si a respectat distantarea fizici nu este considerati contact direct
si se impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de ciitre aceste persoane a semnelor si a

simptomelor de infectie respiratorie.
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VIL Reguli SSM pentru personalul nemedical
I. Angajatorul are obligatii clare potrivit dispozitiilor Ordinului nr. 3577/831/2020 si anume:

a) reinstruieste in domeniul securiti(ii §i sanatitii in munca toti salariatii. Reinstruirea trebuie sa fie adaptata
noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfisura in timpul programului normal de lucru at

satariatilor;

b) reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sandtatii in munci au dreptul la

instruire corespunzatoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2:

c) stabilesc activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si de resursete
disponibile, §i implementeaza mésurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activitaii, in conditiile respectarii
masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2. inclusiv pentru desfisurarea activititii in regim de telemunci sau

munci la domiciliu - care poate rimane o prioritate;

d) identifica riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologica si actualizeazi documentul de evaluare
a riscurilor pentru securitatea §i sanatatea angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitatii, in vederea ludrii

masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2;

e) stabilesc consultari cu reprezentantii angajatilor cu responsabilititi specifice in domeniul securitatii si sanatatii

in munca si, dupd caz. cu membrii Comitetului de securitate si sinitate in munca;

f) afigeaza la intrare §i in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduiti obligatorie pentru angajatii si

pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu
coronavirusul SARS-COV-2;

g) informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de raspandire a
virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de distantare sociala care se aplicd in cadrul unitatii, precum
si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la locul de munca

‘prezintd simptome ale infectarii cu coronavirului SARS-CoV-2;
h) informeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:
- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

- mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apé si sipun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu dezinfectanti

avizati, ori de céte ori este nevoie;
- evitarea atingerii fetei cu méinile nespilate/nedezinfectate;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica folosinta). rinoree (in
servetel de unica folosintd). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a

deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor;
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- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta de minimum 1,5 m:

i) asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii coronavirusului SARS COV-2

(masca de protectie. manusi) prin consultare cu responsabilul cu securitatea si sinatatea in munci;

) se asigurd ¢ in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe, subcontractantii, persoanele care

intrd in sediu/ /beneficiarii serviciilor prestate/pacientii respectd masurile de protectic stabilite de acesta;

k) asigura comunicarea permanenta cu medicul de medicina muncii pentru a se monitoriza starea de sanatate a
angajatilor, astfel incat acestia sa poatd beneficia de masurile preventive profilactice care au fost previzute la nivel

national pentru combaterea raspindirii coronavirusului SARS COV-2;

1) pot individualiza programul de lucru al angajatilor (cu deosebire al angajatilor din grupurile vulnerabile) care
desfasoari activitatea in spatiu inchis, astfel incat si se reduca, pe cat posibil. in functie de natura si specificul

activititilor desfasurate, contactul direct dintre acestia, fard a afecta durata programului normal de lucru;

m) pot individualiza programul de lucru ai angajatilor astfel incat intre acestia si se asigure existenta unui intervaf
de minimum o ord la inceperea i la terminarea programului de munci, pe parcursul a minimum trei ore, in transe de
minimum 20% din personal, fara a afecta durata programului normal de lucru, in cazul angajatorilor cu un numir mai
mare de 50 de angajati care desfigoard activitatea in acelasi spatiu de lucru. Masura are in vedere inclusiv spatiile de
lucru cu mai mult de 50 de angajati, indiferent daci salariatii apartin unor angajatori diferiti, fiiri a afecta durata

programului normal de lucru;

n) asigura culoare speciale de acces in incinti si de circulatie pentru angajati, in vederea evitirii aglomeratici la

locurile de munci;
0) limiteaza accesul la zonele comune i asigura respectarea normelor de distantare sociald in aceste zone;

p) stabilesc reguli pentru evitarea situatiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane si nesecurizate de

persoane in incinta institutiei;
\

q) desemneaza un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intréd in unitate/institutie;

r) asigurd triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de

lucru §i ori de céte ori este necesar pe parcursul programului;

5) amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la intrarca in unitate. precum si in fiecare sector al locului de munci;

t) interzic accesul in unitate al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu coronavirusul SARS COV-2:
u) intrerup orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta unititii cu o persoana simptomatica;
V) aplica benzi de marcare a distantei recomandate (1.5 metri) in locurile de munci in care se lucreaza cu

publicul, pentru persoanele care asteapta la rind sé intre in incintd, recomandand, in masura in care conditiile
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meteorologice permit. ca persoanele care asteapti la rind sa raména in afara cladirii, tot la o distanti de minimum 1.5

m;

w) dispun aerisirea birourilor minim de 2 ori pe zi;

X) dezinfecteaza balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte zone intens folosite ;
y) dezinfecteazi ori de cite ori este necesar spatiile comune si spatiile de lucru cu substante aprobate pentru

combaterea SARS COV-2:

z) pot crea spatii special amenajate pentru angajatii care apartin grupurilor vulnerabile (persoane cu boli cronice,

persoane cu varsta peste 65 de ani);
aa) asiguri acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei de minimum 1,5 metri intre lucritori;

ab) evita folosirea instalatiei de climatizare sau, daca este necesar si o foloseasci, asiguri nebulizarea si dezinfectia

instalatiei de climatizare conform instructiunilor producatorului, in afara programului de tucru;

ac) asigurd in permanentd, la grupurile sanitare, vestiare i sali de mese, sipun si dezinfectant de méini si monteaza

postere cu modul corect de spalare a mainilor;

ad) amenajeazi spatiul de lucru astfel incat sa se poatd pastra distanfa fizica intre angajati, prin stabilirea unui numér
fix de persoane care pot lucra in aceeasi incipere. Angajatorii pot monta, acolo unde este posibil, separatoare de plastic

intre birouri, in masura in care birourile sunt apropiate;

ae) limiteazé deplasarile in afara locului de munci doar la situatiile in care acestea sunt strict necesare desfisurarii
activititii §i se asigurd ci, atunci cand este necesar sa se efectueze, angajatii se deplaseazi cu asigurarea conditiilor de

preventie minimale;
af) se asigura ca circulatia documentelor in institutie/companie se realizeaza preponderent prin mijloace electronice;
ag) revizuiesc planul de prevenire §i protectie, conform prevederilor mentionate;

ah) revizuiesc instructiunile proprii de securitate §i sanéitate in munc, conform prevederilor mentionate si le aduc ta

cunostinta angajatilor.

VIII- Reguli SSM pentru angajat:

1. Sa vind la locul de munca, purtind masca de protectie. Ciile respiratorii (nasul si gura) vor fi complet
acoperite.
2 La intrarea n spital. este obligatoriu sa-si dezinfecteze mdinile si sa-si steargi foarte bine tilpile inciltimintei,

pe covorasul cu dezinfectant;

3. Masca de protectie va fi purtatd, corespunzitor. Este interzis ca aceasta sd acopere doar gura sau si fie

pozitionatd sub barbie sau sub nas;
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4, Este recomandat ca salariatul s ramana cu masca pe fati. pe toatd perioada desfasurarii activitatii, in special,

cand se deplaseaza, prin spital (ex. : mersul in interes de serviciu in alte birouri etc.)

5. Masca se poartd aproximativ 3- 4 ore. O purtare continud, indelungata, duce la ineficienta acesteia. iar
portiunea de piele aflata sub masca. din cauza respiratici $i a temperaturii corpului uman, poate transpira, se poate irita

sau pe portiunea respectivi se pot dezvolta bacterii.

6. Mainusile vor fi folosite numai o singurd data. Cand vor fi scoase din maini, acestea se vor arunca la cosul de

2unot,

7¢ In situatia cand lucratorii nu poartd manusi sau nu pot lucra cu manusi, acestia isi vor dezinfecta mainile si nu
5 ]

le vor duce la fata, nas, ochi etc.

8. Se recomanda ca, pentru o perioadd, comunicarea intre colegi, si nu se faci direct, ci cu ajutorul tehnologiei.

(ex: videoconferinti — telefon, mesaj, email, Whatsapp,etc).

9. Pupitrul biroului sa fie in permanenta liber (pe el va fi asezat numai laptopul/computerul), pentru ca personalul
administrativ sa poata efectua corespunzitor igienizarea. Nu vor fi agezate obiecte personale pe pardoseald. 10. Pentru
evitarea aglomeratiei pe caile de acces, este recomndat ca salariatii sa se deplaseze, prin spital, numai daca este necesar
(venit /plecat fa, de/la locul de munci, grup sanitar. igienizare maini, locul pentru fumat, etc.). Si respecte sensul unic

de mers pe ciile de acces.

1. Masa se va lua in mai multe ture, astfel incit salariatii care ajung n spatiul de luat masa si poatd pistra

distanta sociala corespunzitoare, deoarece cand acestea manénca, isi vor da jos masca.

12. Salariatul, daca simte o stare de riu, cind se afli la locul de munca, va anunta imediat seful direct, dupa care i

se va acorda de urgenta, ajutor medical.

135 Persoana care prezinta stare de rdu trebuie sa evite stationarea/intrarea in comunitatea de la locul de munca,

pani cind starea de sdndtate a acesteia revine la normal.

14, Salariatul trebuie sd respecte, zilnic, traseul de deplasare la/de la serviciu si sd evite, pe cit se poate.
socializarea;

5. La locurile pentru fumat situate in exteriorul cladirii, angajatii vor pastra distantarea sociald corespunzitoare.
16. In transportul public, salariatii vor lua masuri de distantare social.

IX. Respectarea regulilor i misurilor instituite la nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga
pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasuririi activititii la locul
de munci in conditii de securitate §i siniitate in munca, previizute mai sus, are caracter de obligativitate pentru

toti salariatii unitatii, indiferent de forma de angajare.



Incilcarea masurilor, regulilor si obligatiilor de mai sus, instituite de angajtor pentru prevenirea raspindi
coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurdrii activitatii la locul de munca in conditii de securitate

sanatate in munci, poate atrage raspunderea disciplinara a salariatilor,

X Legislatie:

I: HG nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a dispus instituirea stirii de alertii in Roménia pentru o
perioadd de 30 de zile, incepind cu data de 18 mai 2020, deci pina in 16 mai 2020, inclusiv.

2. HG nr. 394/2020 prevede si ca, in spatiile publice inchise, spatiile comerciale, mijloacele de transport in
comun si la locul de munci se instituie obligativitatea purtiirii mastii de protectie, in conditiile stabilite prin ordinul
comun al ministrului sanatatii si ministrului afacerilor interne, emis in temeiul art. 13 i art. 71 alin. (2) din Legea nr.
55/2020.

3. Obligatia purtarii mastii de protectie la locul de munca a fost reluati si in Ordinul ministrului muncii si al
protectiei sociale si al ministrului sanatéatii nr. 3577/831/2020. unde s-a prevazut si obligatia pentru angajatii din
sectorul public i privat de a respecta toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile
proprii de securitate i sanitate in munca intocmite de cétre angajator pentru prevenirea raspandirii coronavirusului
SARS COV-2, dar §i in Ordinul ministrului economiei. energiei st mediului de afaceri si al ministrului sanatatii nr.
1731/832/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS COV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatilor in conditii de siguranta sanitara in domeniul economiei, pe durata stirii de alerta, care in
Anexa nr. 2 — Recomandari privind activitatea in birourile cu spatii comune in sistem deschis (open space), prevede
obligatia directd pentru angajati de a purta masca de protectie (medicali/nonmedical).

4. Ordinul ministrului sanatatii i al ministrului afacerilor interne nr. 2282/2021 privind instituirea obligativitatii
purtarii mastii de protectie. efectuarii triajului epidemiologic si dezinfectarii mainilor pentru prevenirea contaminarii
cu virusul SARS-CoV-2, pe durata starii de alerta, care prevede cé, in functie de evaluarea riscului, efectuata de
medicul de medicina muncii al unitatii, pot exista unele exceptii de la purtarca obligatorie a mastii de protectie, astfel
incat sa acopere nasul si gura, in toate spatiile publice inchise si deschise, precum si la locul de munca si in mijloacele
de transport in comun §i anume:

. angajatul este singur in birou;

. persoana desfagoard activitati fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante (temperaturi ridicate,
umiditate crescuti etc.);

Actele normative indicate contin obligatii exprese pentru toti angajatii.

Art. 5. Sanctiuni disciplinare:

1. Nerespectarea unei obligatii legale de cétre angajat ce poate provoca o paguba angajatorului sau sau pune in
pericol sénitatea proprie sau a colegilor va fi sanctionata disciplinar,

2. Pentru nerespectarea fara fundament i cu rea intentie a dispozitiilor legale obligatorii privind prevenirea si
combaterea pandemiei cu SarsCov2 se stabilesc si se aplica sanctiuni disciplinare, in functie de gravitatea faptelor.

3. Pentru a evita actiuni ulterioare ale salariatilor in instanti impotriva deciziilor de sanctionare disciplinara,
angajatorul trebuie si se asigure ca prin normele interne stabilite, salariatii inteleg ca aceste reguli sunt obligatorii, iar
nerespectarea acestora poate atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare, dar §i suportarea eventualelor amenzi pe care le-
ar primi angajatorul de la organele de control, in cazul cind salariatii nu respecta obligatiile legale, iar angajatorul este
sanctionat in locul acestora.

4. Daca salariatul invoca aparent aplicarea unei exceptii de la purtarea mastii de protectie — de exemplu, o boala
care afecteazi capacitatea de oxigenare, diagnosticatd anterior sau nu, se va stabili o intrevedere cu medicul de
medicina muncii, pentru ca acesta sa intreprinda verificarile necesare in acest sens. Derogarea de la purtarea mistii de
protectie se va obtine prin medicul de medicina muncii si/sau medicul specialist, daca intr-adevar se confirmi ca
salariatul are o boala ce ii afecteazi capacitatea de oxigenare a organismului.

5. Daci salariatul nu este teoretic bolnav, iar aparenta neoxigenare a organismului creeaza atacuri de panica si
afecteaza concret capacitatea de munci a salariatului respectiv, se va analiza intern posibilitatea izolarii acestuia singur
in birou pentru a nu interactiona cu ceilalfi salariati sau, in masura in care este posibil, desfasurarea activititii in regim
de telemunci pentru o perioada determinati, ce poate fi prelungité, in caz de nevoic.

6. Pentru salariatii care refuzi fira motiv intemeiat sa poarte masca de protectie, se poate declansa cercetarea
disciplinard, urmare a cireia se pot aplica sanctiuni disciplinare, conform legii, incepand cu avertismentul scris,
sancliunea cea mai ugoard, la prima abatere, si putand ajunge pana la aplicarea sanctiunii celei mai drastice, in cazul
unor abateri repetate, insubordonare clard, rea-vointa si sfidare a angajatorului si legiuitorului.

7 Sanctiunea instituiti de legiuitor pentru incilcarea acestor obligatii este previzutd in Legea nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in vigoare din 18 mat 2020. Astfel,
se sanctioneaza nerespectarea masurii de protectie a vietii $i pentru limitarea efectelor tipului de risc produs asupra
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sanatatii persoanelor, inclusiv instituirea carantinei sau a izolarii la domiciliu. cu amenda de la 500 Lei la 2.500 Lei,
aplicabila persoanelor fizice.

8. Obligatia generala a angajatorului de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca este previzuta in Legea nr. 319/2006 privind sidndtatea si securitatea in muncd, iar incalcarea obligatiilor
exprese din acest act normativ de catre angajator este sanctionatd de inspectorii de la Inspectia Muncii cu amenzi
contraventionale care pot ajunge si la 10.000 Lei, pentru o singurd fapta.

9. Astfel, in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru asigurarea
securitatii §i protectia sandtatii lucratorilor sii, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor,
asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitifii §i sanatéatii in munci.

0. Angajatorul este obligat si elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i sanatate in munca. tinind secama de particularititile activititilor si ale locurilor de munci aflate in
responsabilitatea sa, dar i sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

XI.  Sanctiuni disciplinare:

Masuri. Sanctiuni

Masuri la dispozitia angajatorului

Conform art. 17 din Legea 55/2020 pe durata stirii de alertd, angajatorul poate dispune, cu consim{imantul
angajatului, desfasurarea activitatii in regim de telemuncé sau munca la domiciliu, modificarea locului de munca ori a
atributiilor acestuia.

Rezultd ca angajatorul cu acordul salariatului care dovedeste existenta unor probleme de sanatate care fac imposibila
purtarea mastii de protectie de citre acesta, poate dispune ci salariatul sa lucreze de la distantd, fara a fi prezent la
locul de muncé sau si dispuna modificarea locului de munca sau a atributiilor acestuia, astfel incat salariatul sa
presteze munci in conditii in care permit lipsa purtdrii mastii de protectie.

Atunci ¢dnd insa nu existd acordul salariatului, se pot distinge doua categorii de sanctiuni care pot fi aplicate acestora:
a. Sanctiuni prevazute direct de lege.

Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in vigoare
din 18 mai 2020 prevede ca se sanctioneaza nerespectarea masurii de protectie a vietii si pentru limitarea efectelor
tipului de risc produs asupra sinatatii persoanelor, inclusiv instituirea carantinei sau a izolarii la domiciliu, cu amenda
de la 500 Lei 1a 2.500 Lei.

Rezulta ci, inclusiv, pentru nepurtarea mastii de protectie la locul de munca salariatul poate fi sanctionat cu amendi de
la 500 la 2500 de lei. Sanctiunea se aplica de personalul de control din cadrul DSU sau de personalul DSP.

b. Sanctiuni la indeména angajatorului

Angajatorul poate aplici in temeiul art. 248 din Codul Muncii urmatoarele sanctiuni disciplinare:a) avertismentul
SCris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi
aplicat acesta. Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se
aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

Vor fi considerate abateri disciplinare si sanctionate disciplinar urmatoarele:

a) Nerespectarea unei obligatii legale de catre angajat ce poate provoca o paguba angajatorului sdu sau pune in
pericol sdndtatea proprie sau a colegilor va fi sanctionata disciplinar.

b) Pentru nerespectarea fara fundament i cu rea intentie a dispozitiilor legale obligatorii privind prevenirea si
combaterea pandemiei cu SarsCov2 se stabilesc si se aplica sanctiuni disciplinare, in functie de gravitatea faptelor.

c) Pentru a evita actiuni ulterioare ale salariatilor in instantd impotriva deciziilor de sanctionare disciplinara,
angajatorul trebuie si se asigure ca prin normele interne stabilite, salariatii inteleg ca aceste reguli sunt obligatorii, iar
nerespectarea acestora poate atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare, dar §i suportarea eventualelor amenzi pe care
le-ar primi angajatorul de la organele de control, in cazul cand salariatii nu respectii obligatiile legale. iar angajatorul
este sanctionat in locul acestora.
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d) Daci salariatul invoca aparent aplicarea unei exceptii de la purtarea mastii de protectie — de exemplu. o boali
care afecteazii capacitatea de oxigenare, diagnosticatd anterior sau nu, se va stabili o intrevedere cu medicul de
medicina muncii. pentru ca acesta sa intreprinda verificirile necesare in acest sens. Derogarea de la purtarea mistii de
protectie se va obtine prin medicul de medicina muncii si/sau medicul specialist, dacd intr-adevar se confirma ca
salariatul are o boala ce ii afecteaza capacitatea de oxigenare a organismului.

e) Dacé salariatul nu este teoretic bolnav, iar aparenta neoxigenare a organismului creeaza atacuri de panici si
afecteaza concret capacitatea de munca a salariatului respectiv, se va analiza intern posibilitatea izolarii acestuia singur
in birou pentru a nu interactiona cu ceilalti salariati sau, in masura in care este posibil, desfasurarea activitatii in regim
de telemunci pentru o perioada determinatd, ce poate fi prelungité, in caz de nevoie.

1) Pentru salariatii care refuza fara motiv intemeiat sa poarte masca de protectie, se poate declansa cercetarea
disciplinard, urmare a céreia se pot aplica sanctiuni disciplinare, conform legii, incepind cu avertismentul scris,
sanctiunea cea mai usoard, la prima abatere, si putand ajunge pana la aplicarea sanctiunii celei mai drastice, in cazul
unor abateri repetate, insubordonare clara, rea-vointa si sfidare a angajatorului si legiuvitorului,

g) Sanctiunea instituitd de legiuvitor pentru incélcarea acestor obligatii este prevdzuta in Legea nr. 55/2020
privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemici de COVID-19, in vigoare din 18 mat 2020,
Astfel, se sanctioneaza nerespectarea masurii de protectie a vietii si pentru limitarea efectelor tipului de risc produs
asupra sanatatii persoanelor, inclusiv instituirea carantinei sau a izolirii la domiciliu, cu amendi de la 500 Lei la 2.500
Lei, aplicabild persoanelor fizice.

h) Obligatia generald a angajatorului de a asigura securitatea §i sinatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
muncd este previzutd in Legea nr. 319/2006 privind sinatatea §i securitatea in muncd, iar incilcarea obligatiilor
exprese din acest act normativ de catre angajator este sanctionatd de inspectorii de la Inspectia Muncii cu amenzi
contraventionale care pot ajunge si la 10.000 Lei, pentru o singuré fapta.

i) Astfel, in cadrul responsabilitatilor sale. angajatorul are obligatia si ia misurile necesare pentru asigurarea
securitafii i protectia sandtatii lucratorilor sai, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor,
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitétii §i sAnatétii in munca.

1) Angajatorul este obligat sa elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate §i sanatate in muncd, finind seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea sa, dar §i sa asigure §i sa controleze cunoasterea §i aplicarea de citre tofi salariatii a masurilor
previzute in planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
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Anexa nr.d
Procedura privind constatarea si sanctionarea salariafilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice

1. SCOP:

- Procedura are scopul de a reglementa modul de depistare si sanctionare al salariatilor care au consumat alcool
in timpul programului sau sosec la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice

- Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul Intern al unitatii si de la atributiile Fiselor de Post.
2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor angajatilor in vederea diminuarii numérului de accidente de munci

3. DEFINITII SI ABREVIERI

Alcoolemie se numeste cantitatea de alcool aflatd, temporar, in fluxul sanguin al unei persoane.

Alcoolemia se mai numeste si "concentratia de alcool in sdnge", "nivelul de alcool in sdnge", "imbibatie
alcoolica”, sau "grad de intoxicatie alcoolicd". Alcoolemia se poate masura in aerul expirat, prin probe de singe
sau de urind.

Concentratia de 0,80 g/l alcool pur in siange este echivalenti cu o concentratie de 0,40 mg/l alcool pur in aerul
expirat si este u standard de referinta pentru Uniunea Europeana. In Romania valoarea legal admisa este de 0.
Intre 0,00 mg/ml si 0,40 mg/ml se constituie contraventie, iar peste 0,40 mg/ml seconsidera infratiune.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Standard I1SO 9001:2015 Sisteme de Management al Calitafii. Cerinfe
3.2. Standardul 1SO 14001:2015 Sisteme de management de mediu. Cerintecu ghid de utilizare
3.3. OHSAS 18001:2007 Sisteme de management al sandatdtii §i securitafii ocupafionale
3.4. altele:
Legea 319/2006, privind securitatea si sandtatea in munca
HG. Nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
HG.nr.355/2007, privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, cu modificarile §i completarile
ulterioare
Regulament Intern
Organigaram spitalului/Fise de post
Cadru legal
Aparatul de depistare a concentratiei de alcool purin aerul expirat va fi achizitionat cu respectarea
prevederile O.U.G nr. 34/ 2006 privind achizitiile publice.
Detectorul trebuie si fie in concordantd cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul CE demonstrind

conformitatea cu aceastd Directiva Europeana.
Ordonanta Guvernului nr 20/1992, privind activitatea de metrologie, cu modificarile si completarile ulterioare :

., Art 3. - Mijloacele de masurare si masurdrile care sunt utilizate in domenii de interes public privind sanitatea si
siguranta populatiei, ordinea publici, protectia mediului, protectia consumatorilor, perceperea taxelor si impozitelor §i
corectitudinea tranzactiilor comerciale, care afecteaza direct sau indirect viata cetatenilor, se supun controlului
metrologic legal, conform prevederilor prezentei ordonante.

Activititile agentilor economici. care au ci obiect mijloacele de masurare §i masurarile previzute la alin. 1, sunt
supuse controlului metrologic legal, prin autorizare/avizare §i supraveghere, conform prevederilor prezentei
ordonante.

Art 16. Pentru introducerea pe piata si punerea in funcfiune a mijloacelor de masurare previzute la art. 15 alin. 1, cu
exceptia celor din domeniile prevazute in Anexad nr. 1 la Legea nr. 608/2001 privind evaluarea conformitatii
produselor, republicatd, controlul metrologic legal se exercita in conformitate cu prevederile din
instructiunile demetrologie legala, prin urmatoarele modalitati:

a) aprobare de model;

b) aprobare de model CEE;

c) verificare metrologicd inifiala:
d) verificare inifiala CEE;
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¢) aviz metrologic.”

Anexa | la Ordonanta Guvernului nr 20/1992;
.. I'ermenii de specialitate utilizati in ordonanta se definesc astfel: (...)
- 2. aprobare de model CEE - aprobare de model acordata prin raportarea la cerintele din directivele curopene sau
normele de metrologie legala CEL:
- 14, marcajul aprobirii de model sau marcajul aprobarii de model CEE - semn distinctiv care, aplicat pe un mijloc
de misurare, atesta conformitatea acestuia cu modelul aprobat;
- 15. marcajul de verificare metrologicii sau marcajul de verificare initiald CEE - semn distinctiv care, aplicat pe un
mijloc de masurare supus controlului metrologic legal, confirmi ci verificarea metrologica, respectiv verificarea
initiala CEE, s-a efectuat cu rezultate corespunzitoare;

H.G. Nr. 1055 din 18 octombrie 2001- art. 11- privind conditiile de introducere pe piatd a mijloacelor
de masurare:
Avind aprobare de model CEE, verificarea sa metrologica trebuie efectuatd la 2 ani de la achizitionare,
respectiv 26.11.2014,
,Art. 11 - Termenul de valabilitate al certificatului aprobarii de model CEE cu efect limitat este de 2 ani si se poate
extinde pana la cel mult 3 ani.™

Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legald Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru aprobarea Listei oficiale a
mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal L.O. — 2012- Tabel - Categorii §i sortimente de mijloace
de masurare supuse controlului metrologic legal —nr. crt. 31

5. RESPONSABILITATI
5.1 Managerul
- sesizeaza scris sau verbal seful de sectie/compartiment/laborator, impreuna cu un alt reprezentant desemnat
in vederea testarii salariatului cu alcooltestul
- emite decizia de sanctionare
5.2. Seful de sectie/compartiment/laborator
- impreund cu un alt reprezentant desemnat, ca urmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea conducerii
unitati, este indreptatit sa procedeze la testarea salariatului cu alcooltestul si sa incheie procesul verbal de
constatare.
5.3. Martorul
-impreunid cu seful de sectie/compartiment/laborator, ca urmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea
conducerii unitati, participa la testarea salariatului cu alcooltestul si semneaza procesul verbal.

6. DESCRIEREA PROCEDURII
Procedura cuprinde 3 etape: constatarea, consemnarea si sanctionarea.
I.  Contatarea consumului de alcool
Aceasta etapa se declanseaza in urmitoarele conditii:
respectand principiul nediscrimindrii;
dacd lucrétorul se prezinta la serviciu §i da semne ¢ ar fi consumat bauturi alcoolice;
daci exista suspiciunea cd lucritorul a consumat alcool in timpul programului de lucru;
daci lucrittorul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce pot pune sau au pus in
pericol viata si integritatea fizici a propriei personae sau a celorlate persoane participante la procesul de
munca,
5. ca urmare a unor sesizari scrise sau verbal din partea altor salariati;
6. prin sondaj sau testarea tuturor aflati la serviciu;
7. la constatarea directa a sefilor ierarhici
Constatarea consumului de alcool se realizeaza de catre seful de sectie/compartiment/laborator, impreuna cu un alt
reprezentant desemnat
II.  Consemnarea constatirii consumului de bauturi alcoolice

AT

a) Proba cu aparatul alcooltest este obligatorie si se face ori de céte ori sunt indicii sau s-a sesizat ca asupra unui
salariat planeaza suspiciunea ca ar fi sub influenta bauturilor alcoolice. Dacd la proba cu alcooltest se constati
prezenta alcoolului in aerul expirat, se face proba cu fiola alcooltest, care determind alcoolemia din aerul expirat.
Aceastia fiola este de unica folosinta si indica alcoolemia in intervalul 0.000 mg/ml- 3,000 mg/ml

Acuratete:
0,000%¢- 1.0000%¢ cu eroare mai mica de 5%
1,000%q- 3.0000%g cu eroare mai mica de 8%
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Interpretarea rezultatelor:

I. intre 0.3 %o — 0,5 %o — persoana testata este sub influenta bauturilor alcoolice, dar nu este in stare de
ebrietate;

2. intre 0,5 %a — 0,8 %o — persoana se afla intr-o stare de ebrietate incipienta;

3. peste 0,8 %o — stare de ebrietate concludenta.

b) Seful de sectie/compartiment/laborator, impreund cu un alt reprezentant desemnat, va proceda la testarea cu
alcooltestul a salariatului respectiv.
c¢) La testare vor lua parte martori prezenti — salariati ai unitatii.
d) In prezenta martorilor prezenti, vor fi efectuate 3 (trei) teste consecutive.
e) La finalul testarii va fi intocmit un proces- verbal standard, in care vor fi stipulate :
-data si ora testarii;
-persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;
-persoanele care au efectuat testarea ;
-salariatii martori ;
-valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 3 testari consecutive;
1) Procesul — verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti:
- salariatul testat
- martorii asistenti
- seful compartimentului care a efectuat testarea
g) Daci se constatd ci exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita admisa — respectiv 0
mg/l alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va intocmi un referat de aducere la cunostinta
conducerii a situatiei date.
h)  Conducerea unitatii va demara procedura legali de antrenare a raspunderii disciplinare in cauza.

In cazul constatarii unei valori peste limita admisa, partile pot recurge la recoltarea de probe biologice in vederea
excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea determindrii fiind suportata de citre unitate.
Declaratia scirsa a salariatului supus constatarii este obligatorie,. Sustragerea sau refuzul de a da aceasta declaratie

se consemneaza in procesul-verbal.

Procesul-verbal va fi incheiat in prezenta martorilor. Se recomanda ca un martor s fie un reprezentant al salaritilor
sau al sindicatului din cadrul spitalului.

Procesul-verbal se intocmeste in trei exemplare: unul pentru salariat, unul pentru sectia/compartimentul/laboratorul
din care face parte acesta si al treilea pentru compartimentul resurse umane in vederea declansirii cercetirii
disciplinare.

Salariatul caruia i s-a intocmit respectivul process-verbal va fi inlocuit la locul de munca pentru ziua respective.

ITl.  Sactionarea abaterilor

Consumul si introducerea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice, cat si prezentarea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice vor fi interzise prin Regulamentul Intern al spitalului,

Potrivit art.61 lit.a) din Codul Muncii republicat, cu modificirile si completarile ulterioare, angajatorul poate
dispune concedirea in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncéd aplicabil sau

regulamentul intern, ¢ sanctiune disciplinara;
Sanctionarea disciplinara a lucratorului surprins sub influenta alcoolului la locul de munca.

Incalcarea legii 319/2006 constituie o abatere disciplinara grava si se sanctioneaza conform Codului muncii si

Regulamentului Intern astfel:
a) avertisment scris

b) retrogradarea din functie
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¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%
d) reducerea indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca

Consumul de alcool in timpul programului de lucru este considerata abatere grava, in functie de postul ocupat de
salariat, in functie de sarcinile sale. in functie de gravitatea faptei. Angajatul care consumi alcool la locul de munca
sau inainte de inceperea programului de lucru isi poate pune viata in pericol, precum si viata colegilor, a superiorilor

sai gi/sau a pacientilor.

Consumul de alcool la locul de munca poate genera urmatoarele efecte:
- scaderea capacitatii de a gandi limpede
- alterarea memoriei
- tulburari de vedere

- scadera capacitatii de coordonare a miscarilor,evidentiata prin dificultati in mers.in statul in picioare si in

mentinerea echilibrulului
- risc crescut de accidente prin lipsa de orientare in timp si in spatiu
- varsaturi (voma)

- deces
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat,
avandu-se in vedere:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului:
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Dispozitia de sanctionare disciplinara va cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari:
b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incélcate de salariat:
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce
efecte de la datd comunicarii.
Dispozitia se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la datda comunicarii.
Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie va constitui, de asemenea abatere disciplinara,

7. EVIDENTE SI INREGISTRARI
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Dispozitia de sanctionare
ANEXE
Proces-verbal privind constatarea salariatilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice

Declaratia salariatului aflat sub influenta bauturilor alcoolice
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Declaratie
13Tl T T 11 B V2 e F¥0) ¢ DG

angajat/a in functia de
bilirii concentratiei de alcool pur in aerul respirat
................ conform bon atagat.

.........................................

...........................................................................................

Nume prenume/Semndtura salariatului testat
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PROCES VERBAL
Privind constatarea lucratorilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice
INCHCIAL AZi..... eevseserneessssaassrsasorssoness [F: o] ¢ VOUOTNSURRURO

Prin care s-a procedat la testarea in vederca stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat a

DCTSORNICT 5 5irssssresaiarus s bioaaseainnbvsds aavandsvenspssvans .;angajat in functia de..........ccooorerecniirisreicninnss ICATRUL oo s essmabaeass
Festarea:s-a Tacut i prezenta ATt OrC O DTS OBBE . rsassssastnssnsrossussasasssssssnssannssraisadsss A iS4 IR EEPobNEsRILERS srensmss nosassn
Salariatul testat a dat declaratie/a refuzat sa dea declaratie............c..coviiiiiininiiniiii .-
Valorile inregistrate:........ SRRl | SRRSO, S, - W o i T e e e

Nume si prenume/Semnatura Martor |

Nume si prenume/Semnatura Martor 2

Nume si prenume/Semnatura Salariatului testat

Anexa nr.5 Conditii de acces la informatii /date, prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie
profesionala in parte

Categorii Tip informatii la care au | Mod acces Scopul accesului Modalitate de
profesionale acces protejare
Consiliul de | Date cu caracter personal | Acces la | Rapoarte, sinteze transmise | Documente pe
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format

hartie;

Administratie/ ale pacientilor, angajatilor | documentele | consiliului de administratie, se
Comitet Director | si colaboratorilor cuprinse | pe format | autoritatilor externe pistreaza in
in documente de suport | hartie: acces dulapuri inchise
hartie si format electronic. | nelimitat
Informatii privind | Acces la Sistemul
salarizarea, evaluarea, | sistemul informational:
instruirea personalului in | informatic: accesul se
documente pe suport | acces realizeaza pe baza
hartiec si in  format | nelimitat la de user/parole,
electronic cerere sistemul este
Informatii privind situatia protejat prin
financiard in documente pe program  antivirus
suport hartie si in format cu licenta
electronic
Director medical, | Date cu caracter personal | Acces la | Rapoarte, sinteze transmise | Documente pe
Medicii, ale pacientilor cuprinse in | documentele | comitetului director, | format hartie: se
Colaboratori documente de suport hartie | pe  format | consiliului medical, | péstreazi in |
medicali- medici | si format electronic. hartie: consiliului de etica dulapuri inchise
Consiliul Medical acces limitat
Consiliul de etica la tipul de
informatii
definit
(medicale)
Acces la Sistemul
sistemul informational: ‘
informatic: accesul se |
acces limitat realizeazi pe baza |
la tipul de de user/parole,
informatii sistemul este
definit protejat prin |
(medicale) program  antivirus |
cu licenta ‘
|
|
Asistente Date cu caracter personal | Acces la | Introduce date, raportare la | Documente pe |
medicale, ale pacientilor cuprinse in | documentele | solicitarea medicului format hartie: se |
documente de suport hartie | pe ~ format pastreaza in |
si format electronic. hartie: dulapuri inchise
acces limitat .
la tipul de
informatii
definit
(ingrijiri
medicale)
Acces la Sistemul
sistemul informational:
informatic: accesul se |
acces limitat realizeaza pe baza
la tipul de de user/parole,
informatii sistemul este
definit protejat prin |
(ingrijiri program  antivirus |
medicale) cu licenta ‘
l
Statistician Acces la | Introduce date, raportare la | Documente pe
medical/econimist documentele | solicitarea medicului format  hartie: se |
pe  format pastreazi in |
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hartie:
acces limitat
la tipul de
informatii
definit

( medicale)

dulapuri inchise

Acces la Sistemul
sistemul informational:

informatic: accesul se
acces limitat realizeaza pe baza
la tipul de de user/parole,
informatii sistemul este
definit protejat prin
(medicale) program  antivirus

cu licenta
Financiar Date cu caracter personal | Acces la | Introduce , raportare, sinteza | Documente pe
Contabilitate ale pacientilor, angajatilor | documentele | financiar contabila, | format hartie: se
si colaboratorilor cuprinse | pe  format | salarizare, resurse umane pastreazi in

in documente pe suport
hartie  si  in  format
electronic

Informatii privind situatii
financiare in documente pe
suport hartie si in format
electronic

hartie:
acces limitat
la tipul de
informatii
definit

( financiar
contabile, ale

dulapuri inchise

personalului
propriu)
Acces la
sistemul Sistemul
informatic: informational:
acces limitat accesul se
la tipul de realizeaza pe baza
informatii de user/parole,
definit sistemul este
(financiar protejat prin
contabile, ale program  antivirus
personalului cu licenta
‘ propriu)
Resurse Umane Date cu caracter personal | Acces la | Introduce , raportare, sinteza | Documente pe
ale pacientilor, angajatilor | documentele | salarizare, resurse umane format hartie: se
cuprinse in documente pe | pe  format pastreaza in

suport hartie si in format
electronic

hartie:
acces limitat

dulapuri inchise

Informatii privind | la tipul de

salarizarea, evaluarea, | informatii

instruirea personalului in | definit

documente pe suport hartie | (ale

si in format electronic personalului
propriu)
Acces la Sistemul
sistemul informational:
informatic: accesul se
acces limitat realizeazd pe baza
la tipul de de user/parole,
informatii sistemul este
definit  (ale protejat prin
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personalului program  antivirus
propriu) cu licenta
Responsabil IT Date cu caracter personal | Acces la | Raportari solicitate de | Documente pe
ale pacientilor. angajatilor | toate manager, directorul medical, | format  hartie:  se
si colaboratorilor cuprinse | informatiile | directorul financiar-contabil, | pastreaza in
in documente pe suport | pe format | autoriza(ii externe dulapuri inchise
hartie st in  format | hartie si in
electronic format
electronic
Sistemul
informational:
accesul se |
realizeaza pe baza
de user/parole,
sistemul este
protejat prin
program  antivirus
cu licenta
Achizitii. Informatii privind | Informatii pe | Rapoarte, sinteze, planuri | Documente pe
Aprovizionare, furnizorii de produse si | suport hartie, | aferente aproviziondrii, | format hartie: se
administrativ servicii si privind | informatii receptiei, gestiunii, | pastreaza in
infrastructura in documente | despe infrastructurii dulapuri inchise
de suport hartie si in | furnizori,
format electronic infrastructurd
Sistemul
informational:
accesul se
realizeazi pe baza
de user/parole,
sistemul este |
protejat prin
program  antivirus
cu licentd
Birou de | Date cu caracter personal | Acces doar | Raportari privind | Documente pe
management  al | ale pacientilor, angajatilor | cu aprobarea | managementul calititii format hartie: se
calitatii serviciilor | si colaboratorilor, financiar | managerului pastreazi in
de sanatate contabile  cuprinse in|la anumite dulapuri inchise
Control intern | documente pe suport hértie | informatii
managerial si in format electronic

Sistemul
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Colaboratori
externi
administrativi

Informatii in functie de
tipul colaborérii

Acces doar
cu aprobarea
managerului
la  anumite
informatii

Rapoarte de testare

informational:

accesul se
realizeazd pe baza
de user/parole.
sistemul este
protejat prin
program  antivirus

cu licenta

Documente pe
format  hartie:  se
pastreaza in

dulapuri inchise

Sistemul
informational:
accesul se
realizeaza pe baza
de user/parole,
sistemul este
protejat prin
program  antivirus
cu licenta

Clauze (43

confidentialitate i
contracte

Nota * Prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor se face la nivelul sectiilor, compartimentelor.
laboratoarelor, farmaciilor de catre prelucratori de date ( medici, asistenti medicali, statisticieni medicali, biologi.
economisti, ingineri, arhivari, etc.) cu respectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor, circulatia
documentelor, transferul interclinic al documentelor medicale, depozitare si arhivare.

** Pentru transportul documentelor ce contin date cu caracter personal de citre alte persoane din cadrul
sectitlor/compartimentelor (infirmiere, brancardieri, ingrijitoare curatenie etc.) se va proceda la un instructaj periodic
in ceea ce priveste securitatea documentelor pe timpul transportului

*** Documentele fizice elaborate la nivelul structurilor spitalului vor respecta circuitul documentelor in ceea ce
priveste intocmirea, inregistrarea, circulatia, transmiterea, pastrarca, indosarierea si arhivarea acestora. De asemenea,
ele se vor pastra in conditii de securitate in inciiperi securizate.
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