CONSILIUL LOCAL AZUGA ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA

HOTARAREA
nr.190 din 22.12.2023
privind avizarea Regulamentului Intern al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

Avand in vedere;

Proiectul de hotirare nr. 193/2023 initiat de Primarul oragului Azuga privind avizarea
Regulamentului Intern al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, avizul comisiei
invatamant, activitati social culturale si culte, sanatate, munca, protectie sociala si protectia
copilului din cadrul Consiliului local al oragului Azuga inregistrat sub nr.19219/2023, si avizul
Secretarului general al orasului Azuga nr.19220/2023;

Solicitarea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga nr.9676/2023 privind avizarea
Regulamentului Intern ;

Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

Prevederile Ordinului 950/2004 privind Regulamentul Intern al Spitalelor;

Prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinitdfii, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Prevederile HCL Azuga nr.62/2010 privind preluarea in administrarea Consiliului local
oras Azuga a Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

Prevederile HCL Azuga nr.226/2022 privind modificarea si completarea Regulamentului
intern al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga

Prevederile art.129 alin.2 lit’a” din OuG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit “a” din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;
Consiliul Local al orasului Azuga

HOTARASTE

Art.1 Aproba/avizeaza Regulamentul Intern al Spitalului de Ortopedie $i Traumatologie
Azuga, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotdréare.

Art. 2- Primarul orasului Azuga si Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin intermediul birourilor de specialitate.

Presedinte de sedinf;

Contrasemneazi Secrcyi' general
Marius Carpen

Alina Georgiana Eazar

Prezenta se comunica Institutiei Prefectului jud. Prahova, Primarului, SOTA

contact@primariaazuga.ro tel. 0244 326300, fax 0244 326330
www.primariaazuga.ro
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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1 - Prezentul Regulament este Tntocmit in baza si limitele prevederilor Constitutiei Romaniei, Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.185/2017 privind asigurarea
calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 46/2003 privind drepturile
pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.53/24.06.2003- Codul muncii republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, Ordinul Presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8 / 2018
privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de catre A.N.M.C.S. in cadrul celui de al II-lea Ciclu de acreditare a
spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare si concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului, ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, precum si reguli aplicabile in cadrul Spitalului
in domeniile la care se refera cuprinsul prezentului Regulament.

Art.2 - Regulamentul precizeaza modul specific de aplicare a prevederilor legale in domeniul:

a) drepturilor si indatoririlor tuturor categoriilor de personal din cadrul Spitalului precum si cerintelor care stau la baza
relatiilor ntre acestea, specifice Spitalului;

b) raporturilor de munca si de serviciu, incheiate intre Spital, in calitate de angajator, reprezentatd de manager si
personalul contractual, in calitatea de angajat, precum si drepturile si obligatiile ce decurg din aceste raporturi juridice.

Sectiunea I. Domeniul de aplicabilitate

Art.3

(1) Prezentul Regulament prevede responsabilitati, reguli, drepturi si obligatii mentionate in legislatia in vigoare care
sunt adaptate la specificul activitatilor desfasurate Tn Spital, stabilind modalitatile de pregatire si indeplinire a
obiectivelor din planul cu activitatile Spitalului si/sau ordine si dispozitii ale esaloanelor superioare.

(2) Regulamentul se aplica in toate compartimentele functionale ale Spitalului, iar respectarea prevederilor acestuia
este obligatorie.

Sectiunea II. Domeniul de adresabilitate

Art.4

(1) Prevederile Regulamentului se adreseaza :

a) personalului incadrat / detasat sau aflat in misiune ori alte activitati care se desfagoara in Spital;

b) pacienti/persoane internate/beneficiari ai actului medical in cadrul Spitalului;

c) insotitorii persoanelor cu handicap/apartinatori;

d) studenti, cursanti, practicanti si voluntari;

e) personal de cercetare;

f) vizitatori;

g) comisionarii de echipamente, medicamente, materiale de intretinere;

h) personalul tertilor pentru intretinere echipamente medicale si nonmedicale;

1) altor persoane din afara spitalului, care participd temporar la activitati care se desfdsoara in Spital (medici aflati in
pregatire/ perfectionare, reprezentanti firme, muncitori etc.).

(2) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul Regulament se aplicd in mod
corespunzator tuturor persoanelor care participa la diferite activitati, pe timpul prezentei In unitate.

Art5

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului individual de munca, de
atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul spitalului pe baza
de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile de
disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art.6
(1) Relatiile de munca din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
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negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de
munca aplicabil si ale prezentului regulament intern.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin.(7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe parcursul
executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, Intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art.7
@ Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor specifice, se stabilesc urmatoarele principii privind organizarea si
desfasurarea activitdtilor:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor, personalul spitalului este obligat sa respecte legea, precum si drepturile
si libertatile constitutionale ale persoanelor;
b) nediscriminarea si echidistanta - 1n indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul este obligat sd aplice

prevederile legale in mod nediferentiat, fard discrimindri pe considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie
politica, varstd, sex, orientare sexuald, origine nationald sau sociala ori considerente de altd naturd, decurgand din orice
situatie, actionand cu impartialitate gi intr-o maniera echitabila;

C) profesionalismul - obligatia personalului spitalului de a cunoaste si a aplica corect si responsabil, in exercitarea
atributiilor de serviciu, prevederile actelor normative in vigoare, cu incidenta asupra domeniilor 1n care isi desfasoara
activitatea, precum si de a-si dezvolta in mod continuu, prin dobandire de cunostinte, abilitdtile profesionale, in
vederea obtinerii si mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice;

d) disponibilitatea - reprezinta obligatia personalului spitalului de a actiona pentru solutionarea problemelor de
serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind permanent la imbunatatirea calitatii eficientei activitatii spitalului din
care face parte;

e) integritatea morala;

f) confidentialitatea - reprezintd obligatia personalului spitalului de a garanta securitatea datelor si informatiilor
obtinute in exercitarea sarcinilor de serviciu;

0) libertatea gandirii si a exprimarii;

h) cinstea si corectitudinea;

i) transparenta - activitatile desfasurate de spital, in exercitarea atributiilor de serviciu, sunt publice, in limitele
legii

(2) Principii si norme referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor lor cu caracter
personal care trebuie sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale acestora, In special dreptul la protectia
datelor cu caracter personal. indiferent de cetdtenia sau de locul de resedinta al persoanelor fizice:

a) legalitatea - prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si in conformitate cu prevederile legale;
b) scopul bine - determinat - orice prelucrare de date cu caracter personal se face Tn scopuri bine determinate,
explicite si legitime;

c) confidentialitatea - persoanele care prelucreaza, in numele unei institutii, date cu caracter personal au
prevazuta in contractul de munca si in fisa postului ¢ clauza de confidentialitate.

d) consimtdmantul persoanei vizate - un element cheie al prelucrarii datelor cu caracter personal il reprezinta

acordul pe care persoana vizata trebuie sa il exprime, care se manifesta pe baza unei temeinice informari si a propriei
alegeri;

e) informarea - informarea persoanelor a caror date sunt procesate se face de catre institutia care prelucreaza
datele personale ale persoanei vizate;

f) calitatea datelor - datele care sunt procesate trebuie sa fie adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la
scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

9) protejarea persoanelor vizate - potrivit acestui principiu, persoanele vizate au dreptul de a avea acces la datele
care sunt prelucrate, de a interveni asupra acestora, de opozitie si de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si
dreptul de a se adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau instantei de
judecata pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege, care le-au fost incalcate;
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h) securitatea - masurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incat sa asigure un nivel
optim de securitate a datelor cu caracter personal procesate;

Sectiunea III. Modul de aducere la cunostinta a prevederilor Regulamentului

Art.8

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de personal din cadrul
Spitalului.

(2) Conducerea Spitalului raspunde de aducerea la cunostinta personalului a prezentului Regulament i de pastrarea
acestuia in locuri unde sa poata fi consultat permanent.

(3) Dupa redactare si aprobare, Regulamentul va fi postat pe serverul Spitalului Tn ,,Comunicate’’, astfel incat sa se
asigure posibilitatea diseminarii prevederilor acestuia.

Art.9 (1) Modificarile sau derogarile de la prevederile prezentului Regulament se fac numai cu aprobarea managerului
Spitalului, devenind operationale numai dupa aducerea lor la cunostinta tuturor salariatilor.

Art.10

(1) Prelucrarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a modificarilor la acesta, este obligatorie.

(2) Regulamentul precum si modificarile la acesta, va/vor fi prelucrate de catre conducerea Spitalului cu
sefii/coordonatorii de sectii/compartimente/laboratoare din organigrama Spitalului, urmand ca acestia sa-l prelucreze
cu tot personalul din subordine in perioada imediat urmatoare, in cel mai scurt timp posibil.

(3) Sefii sectiilor/compartimentelor functionale ale Spitalului au obligatia de a prelucra prevederile prezentului
Regulament cu personalul din subordine, personalul nou incadrat, sau la intoarcerea acestuia din perioade de absenta
mai mari de 6 luni calendaristice. Tn aceste cazuri prelucrarea Regulamentului se va face in prima zi de lucru.

(4) Prezentul Regulament isi produce efectele din momentul incunostiintarii salariatilor, sub semnatura.

(5) Conducerea Spitalului va pune la dispozitia salariatilor, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare
din prezentul Regulament.

(6) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in masura in care
face dovada incalcarii unui drept al sau.

(7) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament este de competenta instantelor judecitoresti, care pot fi
sesizate Tn termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin. (6).

Art.11

(1) Personalul specificat in art. 4 alin. (1), ia la cunostintd sub semnatura de prevederile prezentului regulament, dupa
cum urmeaza:

a) personalul incadrat in functii in cadrul Spitalului la data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, prin
semnarea unor tabele-nominale de luare la cunostintd, care se constituie ca anexe la un Preces Verbal emis de catre
managerului Spitalului;

b) noii angajati incadrati in functii in cadrul Spitalului ulterior datei de intrare Tn vigoare a prezentului Regulament,
prin Informarea prealabila (in dublu exemplar) pusa la dispozitie de catre compartimentul RUNOS al Spitalului, in care
declara cd au luat la cunostinta de prevederile acestuia si au fost informati cu privire la responsabilitatile, drepturile
asociate postului precum si privind procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii lor.

(2) Prezentul Regulament si modificarile la acesta se posteaza inclusiv pe pagina web a Spitalului, astfel incat se
asigura posibilitatea ludrii acestuia la cunostinta de catre toate categoriile de persoane specificate n art. 4 alin. (1).

(3) In cazul persoanelor din afara spitalului, care desfisoard activitate temporara intr-un loc de munci din unitate,
aducerea la cunostinta (prelucrarea) prezentului Regulament, cat si a atributiilor din fisa de post intocmita cu aceasta
ocazie, este atributul persoanei care coordoneaza si raspunde de activitatea celui in cauza/conducdtorul locului de
munca.

Art.12 Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament este supusd procedurilor de informare
prevazute la art. 8 — 12 din prezentul Regulament.

Capitolul 1l. Conducerea spitalului

Art.13 Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicad, cu
personalitate juridical, ce furnizeaza servicii medicale, cu sediul in Azuga, strada Victoriei, nr.2, judet Prahova.

Art.14 Conducerea administrativd a spitalului este asigurata de Consiliul de Administratie, iar conducerea
executiva este asiguratd de Manager.

Art.15 In cadrul spitalului se organizeazi si functioneaza : consiliul etic si consiliul medical n conformitate cu
prevederile Legii nr.95/2006.

Art.16 In cadrul spitalului se organizeazi si functioneaza un Comitet Director format din manager, director medical,
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director financiar-contabil.
Art.17 Atributiile consiliului de administratie, manager, comitet director, consiliul etic, consiliul medical, precum si a
personalului sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.
Art.18 Spitalul Public functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului public provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse,
conform legii.

Capitolul I11. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea |I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.19 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat ce vor fi trecute in fisa postului; in fisa postului nu vor fi
trecute sarcini ce depasesc capacitatea normald de lucru a salariatului sau atributii si sarcini contrare normelor legale,
bunelor moravuri sau care limiteaza drepturile si libertatile persoanei;

c) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantad individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

g) pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii specifice sectiilor, compartimentelor conducerea unitatii poate
dirija temporar personal mediu si auxiliar, in functie de necesitatile ce se impun .

h) sa 1si organizeze activitatea de resurse umane si salarizare

i) sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

Art.20

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

b) Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceastd sa se desfasoare in conditii de
disciplind si siguranta;

c) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

d) Sa comunice anual salariatilor situatia economicd si financiara a spitalului prin intermediul bilantului
financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea organizatiei;

e) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

f) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

0) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege, cu
respectarea strictd a modului de completare si a termenelor de transmitere a acestuia;

i) Sa intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta in lege si sa

elibereze, la cerere, copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile de la data solicitarii in
scris, sau orice document care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

)} Sa asigure protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

K) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sandtatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul securitatii muncii.

) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul
regulament, precum si timpul de odihna corespunzator.

m) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

n) Sa despdgubeasca salariatul, in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa

angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu serviciul, In temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre parti sau de cdtre instanta de
judecatd competenta.

0) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare n
ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea contractului individual de munca.
p) Sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii §i a hartuirii sexuale la locul de
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munca, inclusiv prin afigsarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament pentru prevenirea oricarui act de
discriminare bazat pe criteriul de sex;

Q) Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupd caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

r Sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal;

S) Sa tina la locul/locurile de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit a programului de lucru;

s) Sa intocmeascd documente interne ce sd contind reglementari detaliate obligatorii privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

t) Sa consulte sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii angajatilor inainte de introducerea sistemelor de
monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munci;

t) Sa realizeze informarea prealabild obligatorie, completd si in mod explicit a angajatilor cu privire la utilizarea
sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul
de munca.

u) Prevenirea si combaterea infectiilor associate asistentei medicale;

V) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

w) Stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

X) Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

y) Aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

) Aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat si

cantitativ respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

aa) Asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia infectiilor nosocomiale;

bb) Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor
conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sanatate in munca;

cc) Tn perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in sectie.

dd) Sa informeze noii angajati cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale, prevederile specifice asupra conditiilor de acces la informatii/date,
prelucrarea si protectia acestora, pentru fiecare categorie profesionala in parte.

ee) Noul angajat sa fie indrumat si monitorizat in perioada de proba

ff) Sa informeze salariatii cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat , in conditiile
legii (pilonul I1).
gog) Sa elibereze salariatilor, la cerere, un document din care sa rezulte nivelul bazei lunare de calcul a contributiei

de asigurari sociale si a contributiei de asiguraari sociale de sanatate aferente veniturilor realizate din salarii si
asimilate salariilor.

hh) Sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului de a trece pe un post
vacant care 1i asigurd conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel
putin 6 luni in unitate.

i) Sa respecte principiile si regulile de conduita prevazute in ,,Codul de etica si integritate al personalului din
cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

Art.21 Obligatiilor personalului de conducere
Persoanele care asigurd conducerea spitalului, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei calitati, sunt

obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Sectiunea Il. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.22

(1) Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:

a) dreptul la salarizarea pentru munca depusa;

b) dreptul la repausul zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual, concediu suplimentar;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

0) dreptul la acces la formare profesionala,

h) dreptul la informare si la consultare;

) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncaé si a mediului de munca;
)i dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
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) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la scopurile
pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date personale care sunt prelucrate, durata prelucrarii datelor
(perioada de stocare a datelor), precum si la posibilitatea exercitarii drepturilor privind datele cu caracter personal
(dreptul la informare, dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor,
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie), in conformitate cu
reglementarile organizatiei, privind protectia datelor personale

0) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni Tn unitate;

p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.23 Obligatiile salariatilor se refera, in principal, la:

(1) Personalul incadrat in unitate are obligatia sd 1isi desfasoare activitatea In mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

Salariatului i revin in principal urmatoarele obligatii:

1) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern in contractul colectiv de muncad aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; trebuie pastrat cu

strictete secretul de serviciu, sd nu elibereze niciun fel de acte sau copii de pe un document fara aprobarea conducerii
unitatii;

5) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sandtate a muncii in spital; pentru a asigura securitatea la locul de
munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

5.1. sa respecte normele specifice referitoare la necesitatea si igiena muncii, protocoalele si instructiunile de lucru
interne;

5.2.1n timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament exemplar, demn si corect;

5.3. in caz de evenimente deosebite, de accidentare la locul de munca, fiecare salariat va informa de urgenta
conducatorul serviciului din care acesta face parte;

5.4. toate accidentele survenite Tn timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi imediat aduse la
cunostinta conducerii spitalului;

5.5. aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul de la domiciliu declarat pana la locul
de munca si invers;

5.6. se interzice in incinta spitalului pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substate medicamente al caror efect poate
produce dereglari comportamentale sau a oricérei alte forme de

comert, indiferent de produsele care fac obiectul tranzactiei.

5.7. fumatul nu este permis in unitatea sanitara.

6) obligatia de a respecta secretul profesional (respectiv datele/informatiile cu care lucreaza sau

ajunge prin natura meseriei in contact, despre pacienti, diagnostice etc) si deontologia profesionala;

7) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale stabilite de angajator, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora stabilite In prezentul regulament intern, obiective si criterii de care a luat la cunostinta;

8) sa respecte programul de lucru al unitatii si sa foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul de munca numai
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite de conducere prin fisa postului pentru fiecare functie;

9) sa execute Intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin conform dispozitiilor date de

conducerea unitatii si de catre sefii ierarhici;

10) obligatia de a mentine ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca, evitandu-se risipa de

energie electricd, termicd si apd; sd promoveze raporturi de intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru, sa
combata orice manifestiri necorespunzitoare in activitatea desfisuratd; Este interzisd deranjarea colegilor in timpul
efectuarii activitatii profesionale, asemenea atitudine ducand la afectarea procesului de munca. De asemenea este
interzis angajatilor sa aiba o atitudine

necuviincioasa fata de colegi sau sefi ierarhici;

11) sa respecte normele de protectie a muncii precum si cele privind folosirea echipamentului de

protectie si de lucru, a normelor de prevenirea incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in

primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata si integritatea corporald, ori sindtatea unor persoane;

12) purtarea echipamentului de protectie, ecusonul corespunzator functiei pe care o detine si sectorului de activitate din
care provine, 1n vederea pastrarii igienei, a aspectului estetic personal i imaginea unitara a spitalului;
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13) personalul muncitor din cadrul sectorului de intretinere si cel care deserveste instalatiile, utilajele si maginile cu
deplina siguranta, de supravegherea, verificarea si exploatarea, intretinerea si respectarea intocmai a prevederilor din
documentatiile tehnice si a normelor pentru prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau alte accidente tehnice;
Locurile de munca cu instalatii, utilaje si masini cu grad ridicat de pericol in exploatare in unitatea noastra sunt:
centralele termice, grupurile electrogene, instalatiile de sterilizare, instalatiile de gaze.

14) Personalul muncitor de la aceste locuri de munca este obligat sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la
locurile de munca, s urmareasca si sa aplice cu fermitate normele si instructiunile

referitoare la desfasurarea activitatii, sa-si indeplineasca indatoririle de serviciu, sd execute n

ntregime sarcinile ce le revin;

15) Sa instiinteze sefii ierarhici superiori de Indata ce au constatat existenta unor nereguli, abateri sau greutati ori
lipsuri Tn munca; sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatii neplacute, orice incilcari ale normelor
legale, despre care a luat cunostintd direct sau indirect, facand, dupa caz, propuneri in vederea prevenirii incélcarii
legii;

16) Sa apere proprietatea statului si sa contribuie la dezvoltarea ei; inlaturarea oricaror neglijente in pastrarea si
administrarea bunurilor;

17) Sa nu paraseasca locul de muncad pana la sosirea schimbului in caz de neprezentare la timp a schimbului este
obligat sa anunte seful ierarhic pentru a lua masurile ce se impun;

18) sd-si dezvolte permanent calificarea profesionald, sd urmeze si sa absolve cursurile de perfectionare organizate de
unitate, pentru cele sustinute financiar de spital se incheie act aditional cu obligatia rdmanerii n echipa spitalului
minim 3 ani de la data absolvirii, in caz contrar urmand a se retine echivalentul sumei achitate de unitate, valabil si in
caz de incetare a raporturilor de munca pe considerente disciplinare ;

19) sa mentind ordinea si curadtenia la locul de munci;

20) la predarea serviciului personalul medico-sanitar va informa n scris schimbul despre toate cazurile (bolnavii care
trebuie urmariti in mod deosebit cu privire la medicatia si conduita de urmat);

21) sa nu se opuna oricaror controale ce se fac de catre organele competente;

22) sa respecte planificarea concediilor de odihnd facute de catre angajator in mod esalonat pe toatd durata anului
calendaristic in vederea asigurarii serviciului , alaturi de garantarea drepturilor si intereselor celor incadrati in munca;
23) utilizarea timpului de lucru in interesul bolnavului si a profesiei; obligatia de avea un comportament etic fata de
pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza, contriibuind astfel la crearea unui climat corespunzator
de munca; Personalul sanitar superior, mediu si auxiliar sanitar are obligatia sa-si consacre intreaga energie, putere de
munca si pricepere activitatii de asigurare a stirii de sanatate, de prevenire a imbolnavirilor, sd raspunda prompt
oricand se solicita ingrijire medicala, sa respecte normele eticii si echitatii profesionale;

24) respectarea si aplicarea normelor privind calitatea actului medical si regulile de etica profesionala;

25) cunoasterea si utilizarea corespunzatoare a aparatelor medicale potrivit parametrilor de functionare din
documentatia tehnica si conditii de deplina sigurantd; pastrarea si utilizarea in bune conditii a echipamentului si
instrumentarului din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor si a
instrumentarului de unica folosinta utilizat,

conform reglementarilor legale si a planului de combatere si prevenire a infectiilor ;

26) utilizarea conform prescriptiilor a materialelor sanitare, a medicamentelor si produselor farmaceutice;

27) obligatia de a nu realiza si a nu participa la activitati politice in incinta spitalului;

28) obligatia de a nu crea prejudicii morale si materiale spitalului ;

29) obligatia de a nu se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, este interzisa cu desavarsire angajatilor,
introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru, in spatiile aflate in proprietatea sau
administrarea unitatii, Interdictia se aplica si personalului care isi desfasoara activitatea pe teren;

30) obligatia personalului de a purta unghiile tdiate scurt, precum si prezenta la serviciu fara bijuterii (inele), de
asemenea obligatia de a folosi telefonul mobil in interes personal doar in situatii extreme;

31) obligatia de a nu scoate din incinta unitatii documente, lucrari, aparatura, instrumentar, medicamente sau materiale
sanitare, fara aprobarea conducerii, dupd caz. Este interzisd folosirea de citre salariati in interes personal sau pentru
altii, a datelor, informatiilor, actelor sau proiectelor care se refera la activitatea curenta a institutiei;

32) apararea patrimonului unitatii prin prevenirea si combaterea sustragerilor si degradarea bunurilor unitatii; salariatii
spitalului poarta raspunderea pentru gospodarirea judicioasa si eficientd a bunurilor materiale cele sunt incredintate
spre administrare si folosintd, prin inventarieri anuale;

33) in intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, intreg personalul medico-sanitar are obligatia de a folosi un
limbaj politicos fatd de pacienti cét si fatd de vizitatori si insotitorii pacientilor, sa-si insuseasca si sd respecte cu
strictete normele de etica, echitate si deontologie medicala, sa-si indeplineasca cu promptitudine sarcinile, sa pastreze
relatii potrivit normelor de conduita, atat cu colegii de serviciu, cit si cu persoanele strdine cu care vin in contact;

34) obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd care aduce prejudicii imaginii unitafii este interzisa; Este interzisd angajatilor incélcarea
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obligatiei privind pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor ( date cu caracter personal si medical), prin divulgarea
acestor date sau utilizarea acestora n interes propriu;

35) salariatii au obligatia de a nu instala si a nu folosi pe calculatoarele pe care le au 1n folosintd, programe fara licenta;
Salariatii care utilizeaza calculatorul au obligatia de a nu permite accesul altor persoane la informatiile stocate pe
echipamentul aflat in folosintd sau in aplicatii care lucreaza in retea. Fac exceptie angajatii firmelor care acorda
service hardware sau software in baza unui contract incheiat cu spitalul, salariatii au obligatia sa utilizeze internetul
doar in rezolvarea problemelor de serviciu;

36) salariatii au obligatia de a nu modifica configuratiile implicite ale sistemelor si aplicatiilor, chiar daca eventual
exista acces la acestea;

37) au obligatia de a nu divulga parola de acces personala la diferitele sisteme;

38) obligatia de a semna condica de prezenta;

39 ) obligatia de a efectua controlul medical periodic;

40) obligatia personalului medical de a asigura intimitatea si demnitatea pacientului, precum si de a respecta drepturile
pacientului prevazute in Legea nr. 46/2003;

41) obligatia de a cunoaste si aplica procedurile operationale si protocoalele medicale;

42) obligatia de a anunta conducatorul ierahic superior neprezentarea la serviciu din motive obiective, inclusiv starea
de incapacitate temporara de munca;

43) obligatia personalului medico-sanitar de a mentine si de a transmite serviciului personal o copie dupa certificatul
de membru al colegiului medicilor ssu OAMGMAMR, precum si asigurarea de malpraxis in vigoare (la zi); obligatia
intregului personal de a comunica serviciului resurse umane orice modificari ale actelor personale sau de studii in
termen de 5 zile lucratoare de la data survenirii modificarii;

44) pentru asigurarea continuitatii serviciului medical, medicii incadrati cu contract de munca la Spitalul de Ortopedie
si Traumatologie Azuga, indiferent de locul unde isi desfasoara activitatea, sunt obligati la solicitarea conducerii
unitatii, sa efectueze garzi in cadrul liniei de garda, conform specializarii; este interzis medicilor care sunt de garda sa
paraseasca unitatea sanitard pe durata serviciului de gardd; de asemenea schimbul de garda se face numai cu
instiintarea conducerii si obtinerea acordului privind schimbul, in conditiile legii;

45) obligatia de a respecta regulile de acces in spital si detinerea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

46) obligatia de a nu executa sarcini de serviciu ce depdsesc limitele de competentd corespunzatoare pregatirii
profesionale;

47) n situatii deosebite, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea masurilor cerute de nevoile spitalului

48) nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii;

49) sa respecte prevederile Legii nr.349/2002 , cu modificarile si completarile ulterioare, privind interzicerea cu
desavarsire a fumatului in unitati publice;

50) sa cunoasca si sa aplice prevederile legale aplicabile in vigoare;

51) sa se supuna oricarui control ce se face in cadrul unitatii, la iesire, de catre personalul insarcinat in acest sens, sa
respecte regulile de acces Tn unitate si la locul de munca;

52) datoria de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul organizatiei privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

53) obligatia sa respecte principiile si regulile de conduita prevazute in ,,Codul de etica si integritate al personalului din
cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga;

Art.24 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a spitalului sau a unei parti a acesteia, fiecare
salariat - indiferent de functia sau postul pe care il/o ocupd, are obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si
la luarea tuturor masurilor cerute de situatia de urgenta, fiind la dispozitia conducerii Spitalului, n limita
competentelor stabilite.

Incalcarea oricérei obligatii prevazute mai sus constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii si
prezentului Regulament intern.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

O - stabileste obiectivele sectiei Tn corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga;

O - organizeaza si raspunde de activitatea didacticd desfasurata in sectie;

O - fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
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- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;

- organizeaza si asigurd efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

- face propuneri de dotare materiala corespunzitoare necesitatilor sectiei;

propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

gestioneaza eficient bugetul stabilit de cétre conducerea Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azugatelem;,

[ R I IR

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele
materiale produse din vina si in legatura cu munca lor, in conditiile stabilite de lege.

(5) Salariatii cu muncd la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

(6) Telesalariatii au obligatia sd respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
timpul desfasurarii activitatii de telemunca.

(7) Persoanele 1n varsta de pana la 35 de ani, care contribuie la sistemul public de pensii, trebuie sa adere la un fond de
pensii administrat privat (pilonul II), potrivit prevederilor art.30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 35
ani si 45 ani, care sunt deja asigurate si contribuie la sistemul public de pensii, aderarea la un fond de pensii
administrat privat (pilonul II) este optionald. O persoana nu poate fi participant, in acelasi timp, la mai multe fonduri
de pensii administrate privat (pilonul II) si poate avea un singur cont la fondul de pensii al carui participant este.

(8) Salariatii care realizeaza 1in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai
multe contracte individuale de munca, cu norma intreagd sau cu timp partial, la angajatori diferiti, iar baza lunara de
calcul cumulata aferenta acestora este cel putin egala cu salariul de baza minim brut pe tara, au obligatia sa prezinte o
declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte cd baza lunara de calcul cumulata aferenta acestora este cel putin
egala cu salariul minim brut pe tara garantat in plata.

Declaratia pe propria raspundere se depune lunar, pe perioada in care salariatul se afla in aceasta situatie, pana la data
de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se constituie drepturile salariale si va cuprinde in mod obligatoriu datele de
identificare ale salariatului, precum si informatii referitoare la incadrarea salariatului in aceasta situatie.

Prin exceptie, daca la nivelul angajatorului baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale si a contributiei de
asigurari sociale de sdnitate aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor, corespunzatoare numarului
de zile lucrate in luna, este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara garantat in plata, salariatii nu au obligatia
depunerii declaratiei pe propria raspundere.

(9) Salariatii care desfasoara activitate si la alt/alti angajatori, in baza unui contract individual de munca, trebuie sa
prezinte/completeze o declaratie pe propria raspundere din care sd reiasd ca programul de munca nu se suprapune cu
programul de munca de la alt/alti angajatori .

Capitolul 1V. Reguli privind organizarea timpului de munca si acordarea de concedii si zile libere
Sectiunea . Reguli privind organizarea timpului de munca

Art.25 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil, prezentului regulament intern si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.26

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de reguld uniforma, de 8 ore pe zi,
respectiv de 40 de ore pe saptimana.

(2) Durata maxima a timpului de munca nu va depasi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Cand munca se efectueaza in schimburi/ture, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si
peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia cad media orelor de munca, calculatd pe o perioada maximad de 4 luni
calendaristice, sa nu depéseasca 48 de ore pe sdptamana.

(4) La stabilirea perioadei de referintd prevazute la alin.(3) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(5) Programul de lucru in cadrul unititii incepe la ora 7,00/8,00 si se sfarseste la ora 15,00/16,00, cu o pauza de masa
de 15 minute care este inclusd in durata zilnicd normald a timpului de munca , pentru sch.l si pentru activitatea
continuda 12/24 ore, programul Tncepe la ora 7,00/19,00 si se sfarseste la ora 19,00/7,00, cu o pauza de masa de 15
minute care este inclusad in durata zilnica normala a timpului de munca.

(6) In cazul tinerilor in varsta de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
sdptamana.

(7) Programul de lucru in cazul salariatilor prevazuti la alin.(6) incepe la ora 8,00 si se sfarseste la ora 14,00, cu o
pauza de masa de 15 minute intre ora 11,00 si ora 11,15 .
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(8) Prevederile de la alin.(2) si (3) nu se aplica tinerilor care nu au Tmplinit varsta de 18 ani.

(9) Programul de lucru se poate modifica, in functie de proiecte/specificul lucrarilor contractate, cu respectarea
prevederilor privind pauza de masa.

(10) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, programul de munca
al telesalariatilor si modul de desfasurare a activitatii acestora se organizeaza de comun acord si se stabileste in
contractul individual de munca.

(11) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste munci la domiciliu, in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.

Art.27 In cazul salariatilor care presteazd munca in baza unor contracte individuale de munca cu timp partial, durata
timpului de lucru este:

a) de cel putin 1 ora/zi sau 5 ore/saptamana, dar nu mai mult de 7 ore/zi / de cel putin 35 ore/saptamana

b) in cazul minorilor angajati cu fractiune de norma, limita maxima a duratei normale a timpului de munca este
de 5 ore pe zi si de 25 de ore pe sdptdmana.

Art. 28

(1) Munca prestata intre orele 23.00 — 07.00 este consideratd munca de noapte.

(2) Personalul din sectoarele unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate Tn
tura de noapte atunci cand se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;

b) are program redus pe baza de certificat medical;

c) starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, dovedita cu certificat medical;
d) pensionare de invaliditate de gradul I11.

(3) Salariatul de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

c) fie de un spor de tura de 15% din salariul de baza, daca lucreaza minim 3 zile tura I si 3 zile tura II, cand
programul de lucru este de 12/24 ore/zi/noapte, respectiv 3 zile tura |, 3 zile tura I, 3 zile tura I11, daca programul de
lucru este de 8/16 ore/zi/noapte.

(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Art.29

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile pe sdptaména, cu 2 zile de
repaus, stabilite, de regula, pentru zilele de sdmbata si duminica.

(2) Pentru a respecta termenul de finalizare ale unor lucrari, repausul sdptaimanal se poate acorda si in alte zile, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) In situatia previzuta la alin.(2), salariatii beneficiaza de un spor la salariu ce nu poate fi mai mic de 75% din
salariul de baza/salariul realizat in luna.

(4) In situatii de exceptie, zilele de repaus sdptimanal se vor acordi cumulat, dupi o perioad de activitate continui ce
nu poate depdsi 14 zile calendaristice, doar cu acordul sindicatului si cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de
Munca.

(5) Salariatii al caror repaus se acordd in conditiile alin.(4) au dreptul la un spor ce nu poate fi mai mic de 75% din
salariul de baza .

(6) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a
persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe
care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau altor bunuri ale unitatii, repausul saptamanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(7) Salariatii al caror repaus saptimanal a fost suspendat in conditiile alin. (6) au dreptul la un spor de 100% din
salariul de baza.

Art. 30

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit Tn unitate sunt ore suplimentare.
Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptamana, cu conditia cd media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu
depdseasca 48 de ore pe sdptamana.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor. Prin consimtdmantul lor se
intelege prestarea efectiva a orelor suplimentare.
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(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fara acordul salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de
fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii consecintelor unui
accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit n dispozitia scrisa.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(6) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de
lucru.

(7) In perioadele de reducere a activitatii, angajatorul poate acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele
suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(8) In cazul imposibilititi compensarii prin ore libere platite in termenul previzut la alin.(5), plata muncii
suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzitor duratei acesteia, de 75%-100% din salariul
de baza.

(9) Tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

(10) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, munca suplimentara poate fi
efectuata la solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga. Solicitatarea si acordul
telesalariatului privind prestarea orelor suplimentare se va face prin intermediul e-mail-ului de serviciu.

Art.31

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(4) In cazul in care se opteaza pentru o repartizare inegala a timpului de munca, programul de lucru inegal va functiona
numai cu respectarea dispozitiilor cuprinse in Codul muncii, Contractul colectiv de munca, contractul individual de
munca si prezentul regulament intern.

(5) Derogirile individuale de la programul de lucru, pot fi aprobate numai de citre comitetul director al spitalului.

(6) Repartizarea inegald a timpului de munca reprezintad o repartizare neuniforma a programului zilnic de lucru,
presupune ca in unele zile programul de munca sa depaseasca 8 ore, iar in altele sa fie sub 8 ore, dar pe total saptamana
sd se respecte durata normala de 40 de ore. Daca prin contractul individual de munca se stabileste o repartizare inegala
a programului de lucru, fara sa specifice si modul de repartizare a programului zilnic, aceasta se va realiza conform
unor grafice de lucru, programari spatdmanale/lunare comunicate de angajator salariatilor la sfarsitul saptamanii pentru
saptamana viitoare/la sfarsitul lunii pentru luna viitoare. Aceste grafice/programari se vor comunica salariatilor prin
semnatura de primire/pe e-mail-ul de serviciu/prin alta metoda stabilitd de parti in contractul individual de munca.

Art.32

(1) Angajatorul va tine la locul de munca evidentd orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orei de Tncepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si va supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de catre acestia.

(3) Intéarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de invoiri scrise, care vor fi mentionate in foaia

de prezenta. In foaia de prezenta vor fi mentionate si recuperirile, Tnvoirile in interes personal, precum si situatiile de
concediu de odihna, concediu medical si delegatiile.

(4) Tn cazul In care intarzierea sau absenta s-au datorat unei situatii neprevazute sau unor motive independente de
vointa angajatului (boala, accident etc.), salariatul are obligatia de a informa, in urmatoarele 24 de ore, conducatorul
locului de munca.

(5) Conducatorii locurilor de munca vor aduce la cunostinta compartimentului de resurse umane si salarizare numarul
orelor lucrate de fiecare salariat aflat in echipa sa.

(6) In cazul activitatii de telemunca, in contractul individual de munca sau in actul aditional, dupa caz, se va stabili
perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfisoara activitatea de telemunca si modalitatea de evidentiere a orelor
de munca prestate de telesalariat. Tot in contractul individual de munca sau in actul aditional, dupa caz, se va stabili
si programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concreta de
realizare a controlului.

Art.33 Programul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga este urmatorul:

I. Programul de lucru in sectiile si compartimentele cu paturi

a) personalul superior de specialitate-medici

- medic sef - activitate curentd medicald si administrativa de 7 ore in cursul diminetii in zilele
lucratoare - intre orele 8.00 — 15.00
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- medici specialisti, primari

- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, intre orele 8.00 — 15.00;

- linie de garda: - intre orele 15.00 - 08.00, (17 ore) in zilele lucratoare;

- intre orele 08.00-08.00 (24 ore) in zilele de sdmbata, duminica, sarbatori legale

- ore de garda desfasurate in cadrul spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate in cadrul contractului individual de
munca pentru efectuare de garzi

- dupa linia de garda beneficiaza de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din norma de baza de 7 ore
zilnic se face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii, de reguld acelor zile in care
efectueaza activitate ambulatorie in cursul dupa-amiezii, astfel cum s-a stabilit de seful sectiei si aprobat de conducerea
unitatii

- nu beneficiaza de repausul prevazut la aliniatul precedent specialitatile care au numar insuficient de medici, care ar
face imposibila organizarea activitatii in cursul diminetii, conform hotérarii conducerii unitatii

- activitate ambulatorie conform programarii stabilite de conducerea unitatii

- planificarea garzii fiecarui medic se va face astfel incét ziua de garda si ziua liberd consecutive acesteia, sa nu se
suprapuna peste ziua planificata pentru activitatea in ambulator

- medicii care nu efectueaza garda, desfasoara activitate curentd de 7 ore, dimineata in zilele lucratoare, in program
continuu sau divizat;

b) alt personal superior de specialitate — fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti

- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8.00 - 15.00;

c) personalul sanitar mediu —asistenti medicali, statisticieni medicali

- asistent medical sef - activitate medicala si administrativd de 8 ore in cursul diminetii in zilele

lucratoare, orele: 7.00 — 15.00

- asistent medical coordonator

- activitate curentd medicald si administrativa de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele:

7.00 — 15.00, sau dupa caz,

- activitate curentd medicald si administrativa in doua ture de 12 cu 24 1n zilele lucritoare,

zilele de repaus saptamanal si zilele libere legale, dupa cum urmeaza:

- turd [ orele 07.00 — 19.00

- turd II orele 19.00 — 07.00

- asistenti medicali - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 1n zilele lucratoare, zilele de repaus saptamanal si
zilele libere legale, dupa cum urmeaza: - tura I orele 07.00 — 19.00

- turd II orele 19.00 — 07.00

sau dupa caz,

- activitate curenta 1n o turd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00

- statisticieni medicali - activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele:

7.00 — 15.00

d) personalul auxiliar sanitar

- infirmiere - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus saptimanal si zilele libere
legale, dupa cum urmeaza: - tura I orele 07.00 — 19.00

- turd II orele 19.00 — 07.00

- Ingrijitoare - activitate curentd in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus sdptamanal si zilele
libere legale, dupa cum urmeaza: - turd I orele 07.00 — 19.00

- turd II orele 19.00 — 07.00

sau dupa caz,

- activitate curenta 1n o turd de 8 ore 1n zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00

sau dupa caz,

- brancardieri - activitate curenta in doua ture in zilele lucratoare, dupa cum urmeaza: tura I orele 07.00— 15.00.

- tura II orele 11.00 — 19.00

Pentru tot personalul care desfasoari activitatea n ture, se va respecta repausul sdptimanal de 2

zile consecutive.

Frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale

Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de risc astfel :

- echipamentul de protectic se schimbai zilnic sau la nevoie la : blocuri operatorii, ATI, sterilizare,
bloc alimentar, punct de primire lenjerie murdari ;

- echipamentul de protectie se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele locuri de munca : sectii
cu paturi, laboratoare, punct de predare lenjerie curata.

Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei (exceptand situatiile la nevoie) se efectueaza la 3 zile
si ori de cate ori este nevoie.
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Orarul de curitenie a saloanelor, rezervelor si a anexelor sanitare ale acestora :
in saloane si rezerve curitenia si dezinfectia se efectueazi:
- 06,30 8,00 (ori de cate ori este nevoie)
- 18,30-20,00
- Dezinfectia ciclica a saloanelor se efectueaza siaptamanal de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de
asistentul sef si CSPLIAAM./ la externarea pacientului
-Dezinfectia terminala- se efectueaza in situatie de risc epidemiologic, se realizeaza in spatiul in care apare
situatia de risc epidemiologic de cétre agentul DDD pe spital, supravegheat de CSPLIAAM.
in oficiul alimentar si in sala de mese curitenie si dezinfectia curenti se efectucaz :
- 9,00-9,20 (ori de cate ori este nevoie)
- 19,30-20,00 (ori de cate ori este nevoie)
in grupurile sanitare curitenia si dezinfectia curenti se efectueazi :
7,00-7,30 ; 10,30-11,00 si ori de cate ori este nevoie
16,30-17,00 ; 21,00-21,30 si ori de cate ori este nevoie
in holuri si sciiri curitenia si dezinfectia curenti se efectucazi :
8,00-8,30, 10,00-10,30 si ori de cate ori este nevoie
19,00-19,30 ; 22,00-22,30 si ori de cate ori este nevoie
dezinfectie ciclicd se face sdptdmanal si la necesitate
in vestiare curitenia si dezinfectia se efectueazi :
8,30-9,00 ; 21,00-21,30 si ori de cate ori este nevoie
dezinfectia ciclicd se face sdptamanal si la necesitate
Anexele sanitare : la un interval de 2 ore, incepand cu ora 6,00 si ori de cate ori este nevoie.
Programul orar pentru deratizare, dezinfectie si dezinzectie pentru saloane si spital :
Deratizarea :-se efectueaza semestrial si ori de cate ori este nevoie, conform planului anual DDD fintocmit de
CSPLIAAM. , se efectueaza de catre de catre agetul DDD pe spital sau firma angajata, supravegheat de CSPLIAAM.
Dezinfectia curentd se efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie de citre infirmierd, supravegheatd de asistentul
sef, asistentul de turd si CSPLIAAM.
Dezinfectia ciclica a saloanelor se efectueaza saptamanal de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de asistentul
sef si CSPLIAAM.
Dezinfectia terminald- situatie de risc epidemiologic, se realizeazd in spatiul in care apare situatia de risc
epidemiologic de catre agentul DDD pe spital, supravegheat de CSPLIAAM.
Dezinsectia :-se efectueaza trimestrial si la necesitate conform planului anual DDD intocmit de CSPLIAAM., se
efectueaza de catre agetul DDD pe spital sau firma angajata, supravegheat de CSPLIAAM.

I1. Programul de lucru in Blocul operator

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- asistenti medicali - activitate curentd in o tura de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00
b) personalul auxiliar sanitar

- infirmiere - activitate curenta in o tura de 8 ore 1n zilele lucritoare Intre orele: 7.00 — 15.00;

- ingrijitoare - activitate curenta in doua ture de 12 cu 24 in zilele lucritoare, zilele de repaus
sdptamanal si zilele libere legale, dupd cum urmeaza: - tura [ orele 07.00 — 19.00

- turd II orele 19.00 — 07.00

sau dupa caz,

- activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii, orele: 7.00 — 15.00

Pentru tot personalul care desfasoara activitatea 1n ture, se va respectad repausul sdptimanal de 2

zile consecutive.

III1. Programul de lucru in Unitéitii de Transfuzie Sanguina

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- asistenti medicali - activitate curenta in o tura de 4 ore in zilele lucritoare intre orele: 15.00 — 19.00

IV. Programul de lucru Tn Camera de garda

- medici specialisti, primari

- activitate curenti de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, intre orele 8.00 — 15.00;

- linie de garda: - intre orele 15.00 - 08.00, (17 ore) in zilele lucratoare;

- intre orele 08.00—08.00 (24 ore) in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale

- ore de garda desfasurate in cadrul spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate in cadrul contractului individual de
munca pentru efectuare de garzi

- dupa linia de garda beneficiaza de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din norma de baza de 7 ore
zilnic se face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii, de regula acelor zile in care
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efectueaza activitate ambulatorie in cursul dupa-amiezii, astfel cum s-a stabilit de seful sectiei si aprobat de conducerea
unitatii

- nu beneficiaza de repausul prevazut la aliniatul precedent specialitatile care au numar insuficient de medici, care ar
face imposibilad organizarea activitatii in cursul diminetii, conform hotararii conducerii unitatii

b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali, statisticieni medicali

- asistenti medicali - - activitate curenta In o turd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00

c) personalul auxiliar sanitar

- infirmiere - activitate curenta in o tura de 8 ore in zilele lucratoare ntre orele: 7.00 — 15.00

- ingrijitoare - activitate curenta in o turd de 8 ore in zilele lucratoare intre orele: 7.00 — 15.00

- brancardieri - activitate curenta in doua ture in zilele lucratoare, dupa cum urmeaza: turd I orele 07.00
—15.00.

- turd Il orele 11.00 — 19.00

Pentru tot personalul care desfasoara activitatea in ture, se va respecta repausul saptdmanal de 2

zile consecutive.

V. Programul de lucru in laboratorul de analize medicale

a) personalul superior de specialitate - medici

- medic - activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, in orele 7.00 — 14.00;

b) alt personal superior de specialitate —biologi, chimisti

-biolog- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, in orele 7.00 — 14.00

c) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- asistenti medicali - activitate curentd de 7 ore in zilele lucratoare orele 07.00 -14.00 sau

d) personalul auxiliar sanitar

- ingrijitoare - activitate curenta intr-o tura in zilele lucratoare intre orele 07.00 — 14.00

Pentru tot personalul care desfasoara activitatea in ture, se va respecta repausul saptdmanal de 2

zile consecutive.

VI. Programul de lucru in laboratorul de radiologie si imagistici medicala

a) personalul superior de specialitate — medici, fizician

- medic coordonator - activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, in orele 7.00 — 13.00
- medic specialist- activitate curenta de 6 ore in zilele lucratoare, in orele 7.00 — 13.00 sau 13.00-19.00

b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

activitate curenta in doud ture de 12 cu 24 in zilele lucratoare, zilele de repaus sdptamanal si zilele libere legale, dupa
cum urmeaza:

- turd [ orele 07.00 — 19.00

- turd II orele 19.00 — 07.00

sau dupa caz,

- activitate curentd de 12 ore in cursul diminetii, orele: 7.00 — 19.00

Pentru tot personalul care desfdsoara activitatea in ture, se va respecta repausul saptamanal de 2 zile consecutive.
VII. Programul de lucru in laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie

a) alt personal superior de specialitate — fiziokinetoterapeuti, kinetoterapeuti

- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8.00 - 15.00;

b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

activitate curenta de 8 ore Tn cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 08.00 — 16.00 / 07.00 - 15.00

activitate curentd in doua ture de 8 ore in zilele lucrdtoare, dupa cum urmeaza:

- turd [ orele 07.30 — 15.30

- turd II orele 09.00 — 17.00

VIl . Programul de lucru in sterilizare

a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- asistent medical — activitate curentd de 7 ore, in zilele lucritoare intre orele 08.00 — 15.00.

IX. Programul de lucru Tn farmacie intre orele 07.00 — 15.00.

a) farmacisti

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 07.00 — 14.00.

- depasirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinta activitate prestatd in cadrul duratei lunare a timpului normal
de lucru

b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali

- activitate curenta de 8 ore in zilele lucratoare, orele: 07.00 — 15.00, in zilele nelucratoare si de sarbatori legale,
continuitatea activitatii se poate asigura prin chemari de la domiciliu, cu recuperarea orelor prin acordarea de timp liber
corespunzator

c) personalul auxiliar sanitar —ingrijitoare
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- Ingrijitoare - activitate curenta in zilele lucratoare si simbata intre orele 07.00 — 15.00.
X. Programul de lucru in:
- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate actului medical
- Serviciul de Management al calitatii serviciilor medicale
- Compartimentul de evaluare si statistici medicala
a) personalul superior de specialitate - medici specialisti i primari
- activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, intre orele: 8.00 — 15.00;
b) alt personal superior- economisti, juristi
- activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, intre orele: 8.00 — 16.00;
sau dupa caz
- activitate curenta de 2 ore in zilele lucratoare intre orele 16.00-18.00
b) personalul sanitar mediu —asistenti medicali, statisticieni medicali
- activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8.00 — 16.00;
sau dupa caz
- activitate curentd de 4 ore in zilele lucratoare intre orele 15.00-19.00
XI1. Programul de lucru in blocul alimentar
a) personalul sanitar mediu —asistenti medicali
- activitate curentd de 12 ore pe zi 1n zilele lucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele libere legale,
ntre orele 07.00 -19.00
b) personalul muncitor
- muncitori calificati - bucdtari - activitate curenta de 12/8 ore pe zi in zilele lucratoare zilele de repaus saptamanal si
zilele libere legale, intre orele 06.30 -18.30 sau 07.00 — 15.00
- muncitorul calificat — (magaziner) - activitate curentd de 8 ore in cursul diminetii Tn zilele lucratoare, orele: 7.00 —
15.00
Orarul de distribuire a mesei pe sectii este urmatorul :

dimineatd- 8- 8,30;

pranz - 12,30 — 13;

seard - 18 -18,30 si suplimentele pentru pacientii care beneficiaza de regim (diabet, hepatic,copii) dimineata la 10
si seara 16

Controlul hranei (organoleptic,cantitativ,calitativ)

Medicul de garda: are datoria de a controla zilnic calitatea hranei. Controlul se face la blocul alimentar impreuna cu
asistentd dieteticiand sau persoand desemnatd cu atributii in domeniu; se controleaza: calitatea hranei, daca hrana
corespunde calitativ cu retetarul zilei, dacd hrand corespunde cantitativ.

Controlul sectiei:

Impreuni cu asistenta sefa, verifici mancarea din punct de vedere: organoloptic, cantitativ, calitativ

Raportarea:

Zilnic se Intocmeste un raport care va fi consemnat in registrul de control al sectiei. Diferentele constatate, calitativ
sau cantitativ vor fi raportate in scris conducerii spitalului.

XI1. Programul de lucru in Ambulatoriul integrat al spitalului

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se desfasoara intre orele 08.00 — 15.00 in zilele lucritoare. in zilele
nelucratoare ambulatorul integrat nu desfasoara activitate medicala.

a) personalul superior de specialitate - medici

- programul medicilor care sunt incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi, este stabilit de catre medicul sef al
sectiei respective cu avizul directorului medical si aprobarea managerului unitatii, intre intervalele orare urmatoare: -
turd I orele 08.00 — 15.00

- programul medicilor care sunt incadrati in ambulator fara corespondent 1n sectiile cu paturi, este

stabilit de directorul medical, acestia desfasurand activitate ambulatorie 1n acelasi orar de activitate.

b) personalul sanitar mediu — asistenti medicali

activitate curenta de 8 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 7.00 — 15.00

XII1. Programul de lucru al Comitetului Director

- Manager - activitate curenta de 8 ore in zilele lucratoare intre orele 08.00 — 16.00

- Director financiar-contabil -activitate curenta de 8 ore in zilele lucratoare intre orele 08.00—16.00

- Director medical - activitate curenta de 8 ore in zilele lucratoare intre orele 08.00 — 16.00

XIV. Programul de lucru al personalului TESA

activitate curenta de 8 ore in zilele lucratoare intre orele 08.00 — 16.00

XV. Programul de lucru al personalului muncitor

- activitate curenta de 8 ore in doud ture in zilele lucratoare intre orele 08.00 — 16.00

Orarul si personalul care se ocupa cu intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, indepartarea ghetii si a
zapezii din incinta spitalului si a cailor de acces :
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Intretinerea spatiilor verzi si ciile de acces , precum si indepdrtarea ghetii si a zapezii din incinta spitalului si a cailor
de acces, se curatd si se intretin zilnic , in functie de anotimp, prin grija muncitorilor, intre orele 8 si 10 si de cate ori
este nevoie, in intervalul orar 8,00-16,00

XVI. Programul de lucru al personalului din cadrul spalatoriei

- activitate curentd de 8 ore in doud ture in zilele lucréatoare intre orele 07.00 — 15.00

Art.34 Programul unitatii nu poate fi modificat decat In mod justificat de solicitarile populatiei, cu respectarea
dispozitiilor regulamentelor si cu aprobarea managerului.

Art.35 Tn cazul muncii neintrerupte, angajatul din schimb nu poate parasi locul de munci, pani la prezentarea
schimbului. Daca schimbul nu se prezinta, sau se prezinta intr-0 stare care l-ar face incapabil sa presteze munca, va fi
anuntat seful ierarhic superior, care pe langa luarea masurilor necesare este obligat sa sesizeze conducerea unitatii.
Art.36 Planificarea programului de lucru a personalului sanitar si auxiliar sanitar din unitate se face prin intocmirea de
grafice lunare de activitate Tntocmite anticipat pentru luna urmatoare.

Prin graficele lunare se stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru;

Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful locului de munca, si se depun la
compartimentul RUNOS al unitatii pand la data de 25 a lunii, pentru luna urmatoare. Compartimentului RUNOS dupa
verificarea acestora le va depune pentru aprobare conducatorului unitatii, pana la data de 30 a lunii de depunere.

Orice modificare a graficelor de lucru se face la propunerea sefului de compartiment, cu aprobarea conducerii unitagii.
Art.37 Personalul din unitate care desfasoard activitatea in 2 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate in tura
de noapte atunci cand se afla in una dintre situatiile:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;

b) are program redus pe baza de certificate medical,;

c) starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, dovedita cu fisa de aptitudine emisd de medicul de
medicind muncii;

d) pensionare de invaliditate de gradul I11.

Art.38 Continuitatea activitatii medicale de specialitate se asigurd prin linii de garda organizate la nivelul unitatii.
Art.39 Linia de garda se organizeaza intre ora de terminare a programului medicilor incadrati in unitate si ora de
incepere a programului din ziua urmatoare.

Art.40

(1) Programul gérzilor la nivelul unitatii se intocmeste lunar pana in data de 25 pentru luna urmatoare, de conducerea
sectiilor, laboratoarelor si a compartimentele, se avizeazd de catre directorul medical si se aproba de managerul
unitatii.

(2)Programarea garzii in cazul fiecarui medic, se va face astfel incat zilele cand incepe si cand se termind garda, nu se
vor suprapune peste programul de ambulator aprobat de conducerea unitatii.

(3)Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face in situatii cu totul deosebite, constituind
exceptii de la regula de baza, cu avizul medicului sef de sectie , a directorului medical si cu aprobarea managerului
unitatii.

Art.41 Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Art.42 Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitard pe durata serviciului de garda.

Art.43 Medicii care detin functii de conducere (manager, director medical, sef sectie, sef laborator, sef serviciu
medical) nu au obligatia de a efectua garda.

Art.44 Sefii sectiilor raspund pentru gestionarea urgentelor pe parcursul programului normal de munca, astfel:

- In situatia In care in garda urmeaza sa intre medic/medici angajati ai sectiilor spitalului, echipa de garda va gestiona
urgentele incepand de dimineata, inclusiv pe parcursul programului normal de munca

- 1n situatia in care in gardd urmeaza sa intre medic/medici angajati cu contract de girzi, deci medici care nu sunt
angajati ai spitalului, medicul sef sectie va desemna unul din medicii angajati ai sectiei care se ocupa de urgente intre
orele 8.00-15.00, care va deveni medicul curant al pacientului si va purta raspunderea medico-legala a asistentei
medicale acordate.

In cazul specialititilor chirurgicale, pe parcursul programului de garda se interzice efectuarea de citre medicul de
garda a interventiilor programate, fiind permise doar interventiile chirurgicale de urgenta.

Art.45 Medicii care se afla in una din situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat dureaza aceasta situatie sunt scutiti
de a fi inclusi in graficul de garzi:

- pensionari de invaliditate gradul I11;

- femeile gravide incepénd cu luna a 6-a, cele care aldpteaza,

- medici care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza de certificat medical

- medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicala a capacitatii de munca.
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Art.46 Cererile pentru schimburi de turd (modificare de grafic) se inregistreaza la secretariatul unitatii. Evidenta orelor
efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la serviciul resurse umane.

Termenul limita de trimitere a graficului de garzi este data de 25 a fiecarei luni.

Art.47

(1) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai cu avizul sefului ierarhic si aprobarea managerului si se
mentioneazi in condica de prezenta. In aceasti condica vor fi mentionate recuperdrile, invoirile in interes personal,
precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie

(2) Durata invoirii, cine preia sarcinile pe durata absentei si acodul superiorului vor fi consemnate in registrul de
nvoiri.

(3) Recuperarea timpului absent va fi explicita in registrul de invoiri prin mentionarea datei, duratei si a activitatilor
desfasurate. Orele se recupereazi in luna in curs. Orele nerecuperare diminueazi totalul orelelor lucrate in luna. In caz
de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat. Angajatii au dreptul la o singura invoire in cadrul
unei luni calendaristice. In foaia colectiva de prezenta, orele de invoire se noteazi cu ,,i”.

(4) Situatia centralizatd a invoirilor si recuperdrilor va fi predatd lunar managerului spitalului si compartimentului
RUNOS.
Tnvoirile pentru exercitarea mandatului de consilier local

(5) Salariatii care exercita functia de consilier local beneficiaza de timp liber platit pentru participarea la sedintele
consiliului local si ale comisiilor de specialitate, conform art. 212 alin. (9) din Codul administrativ (OUG 57/2019).

(6) invoirea pentru participarea la sedintele consiliului local se acorda fard recuperare, iar timpul astfel alocat este
considerat timp de lucru platit.

(7) Pentru a beneficia de invoire, angajatul are obligatia sa depuna o cerere scrisa (bilet de voie) la conducerea unitatii,
cu cel putin 24 de ore Tnainte, insotitd de convocatorul sedintei emis de secretariatul consiliului local.

(8) Conducerea spitalului are obligatia de a aproba invoirea, conform dispozitiilor legale, fara a impune recuperarea
timpului liber acordat pentru aceasta activitate.

Art.48
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de siarbitoare legald, in care nu se lucreazd, se face de citre
angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie
- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui
- prima si a doua zi de Pasti
- prima si a doua zi de Rusalii
- 1 mai
- 1 iunie
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie - Sfantul apostol Andrei ocrotitorul Romaniei
- 1 decembrie
- prima si a doua zi de Craciun
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Sectiunea Il. Reguli privind acordarea de concedii si zile libere
Art.49
(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca
astfel:
a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;
b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data nceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;
e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
g) concediu de odihna suplimentar- 1 zi/ 5 ani neintrerupti lucrati in unitate, dar nu mai mult de 8 zile
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(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca.

(5) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihni
suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori cu o durata de 10 zile.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca, cele aferente
concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152”2 din Codul muncii se
considera perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia 1n care incapacitatea temporara de munca se mentine,
in conditiile legii, pe Intreagd perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna
anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional cu
perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

(11) In cazul suspendarii contractului individual de munca, perioada in care salariatul nu presteazi activitate, cu
exceptia situatiilor prevazute la alin.(7), care se considera perioade de activitate prestata, durata concediului de odihna
se diminueaza proportional cu activitatea suspendata.

(12) in cazul in care salariatul beneficiaza de concediul de odihni in avans, precum si de indemnizatia aferenti, iar
ulterior, in cursul anului pentru care a fost acordat acel concediu contractul individual de muncad 1inceteaza, acesta are
obligatia de a restitui partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate.

(13) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", pot beneficia, la cerere, de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(14) Concediul de odihna suplimentar prevazut la alin.(13) se acorda o singura data pe an, indiferent de numarul
procedurilor de fertilizare in vitro care se efectueaza pe durata unui an calendaristic.

(15) Cererea pentru acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.(13) va fi insotita de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist.

Art.50

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui Tn care s-a nascut dreptul la
concediul de odihnd anual.

(3) Salariatii care au absentat nemotivat sau au fost in concediu fara plata in decursul anului nu vor beneficia de
concediu de odihna pentru perioada respectivd. Nu vor beneficia de concediu de odihna nici pentru alte perioade
nelucrate daca contractul individual de munca a fost suspendat.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin.(3) concediile pentru formare profesionald fara plata, acordate In conditiile
art.155 si 156 din Codul muncii.

(5) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de acordare sa fie de cel
putin 10 zile lucratoare.

Art.51

(1) Datorita necesitatii asigurarii bunei functiondri a activitatii, efectuarea concediilor de odihna de cétre salariati se
realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea sindicatului sau in baza unei programari individuale ce se
poate face ulterior consultarii salariatilor.

(2) Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor de catre persoana/persoanele
desemnata/desemnate de conducerea unitatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

(3) Prin programarile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii de personal sau locuri de
munca.

(4) Prin programarea individuald se stabileste datd efectudrii concediului sau o perioada de maxim 3 luni in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(5) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite, salariatul poate soliciti efectuarea acestuia in minim 60 zile anterioare

21|Page



executarii acestuia.

(6) Salariatul va efectua 1n natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat.

(7) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificata, la cererea salariatului, cu acordul angajatorului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului sau pentru motive obiective, cum ar fi:

i) salariatul se afld in concediu medical;

1i) salariata are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

iii) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

iv) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in tara
sau in strainitate;

v)  salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-Climaterica, caz in care
data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

vi) salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(8) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu ce reprezintd media
zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent din
ultimele 3 luni anterioare celei n care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceasta
indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este posibild numai in cazul incetdrii contractului
individual de munca.

Art.52

(1) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, acesta poate fi
rechemat din concediu, prin hotararea conducerii unitatii, formulata in scris.

(2) In cazul rechemirii, angajatorul va suporti toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta cd urmare a intreruperii concediului de
odihna.

(3) Programarea zilelor din concediul de odihna ramase neefectuate se va face de comun acord intre salariat i
conducerea unitatii.

Art.53

(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in durata
concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum urmeaza:

- Césatoria salariatului: 5 zile

(la intoarcerea din concediu se vor anexa actele doveditoare)

- Casatoria unui copil: 3 zile

- Nasterea unui copil:5 zile

- Decesul sotului/sotiei,copilului, parintilor,socrilor: 5 zile

- Deces bunici, frati,surori: 3 zile

- Ziua de nastere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

- Ziua de 7 aprilie — Ziua mondiald a sanatatii.

- 1 zi lucratoare libera /an pentru ingrijirea sanatatii copiilor- Legea nr. 91/2014- fara plata drepturilor salariale

- 2 zile lucratoare libere /an pentru ingrijirea sanatatii copiilor- Legea nr. 91/2014- fard plata drepturilor salariale,
pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii, consecutive sau separate

- donatorii de sdnge — conform legii;

Art.54 Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in
durata concediului de odihna. Drepturile prevazute la art.45, se acordd pe baza de cerere in termen de 5 zile de la
producerea evenimentului , dar nu mai tarziu de 15 zile. La cerere se anexeaza acte justificative.

Art.55 Concediu fira plata

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd pe o duratd de maxim 90 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, pe baza de cerere ,pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, curs seral sau
fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma
de Invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor
care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
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(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical;, de acest drept
beneficiaza atat mama salariata, cat si tatdl salariat, daci mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei
ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strainatate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) in mod exceptional, concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) potrivit art. 6 din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, dupa implinirea de cétre copil a varstei de un
an, cu exceptia copilului cu handicap, persoanele care au optat pentru acordarea concediului pentru prima varianta
(concediul pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1 an) au dreptul la un concediu fara plata pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani.

(5) in vederea incadrarii in constrangerile bugetare determinate de situatia de crizd economicd, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice, indiferent de modul de finantare, au obligatia:

a) sa acorde personalului propriu, indiferent de statutul acestuia, zile libere fara plata pentru o perioada de pana la 10
zile lucratoare;

b) sa reduca programul de lucru;

c) s dispund o masura ce combind alternativele prevazute la lit. a) si b)

d) alta masura cu efect echivalent.

(6) Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art.56- Formarea profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot acorda cu sau fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris de cétre salariat, pe
perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionald cu scoatere din activitate va fi analizatd impreuna cu
sindicatul si va fi respinsd daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie Tnaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;

b) sa precizeze:

- data de 1incepere a stagiului de formare profesionala;

- domeniul,

- durata;

- denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si/sau fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea
modalitatii de intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament.

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului dovada absolvirii cursului
care a facut obiectul cerereii.

(7) In scopul asiguririi formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale Tn domeniu, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator, anual, pe o perioada de 80 ore.

(8) Perioada in care salariatul va beneficia de concediul platit prevazut la alin.(7) se stabileste de comun acord. Cererea
de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin.(4).

(9) In cazul prevazut la alin.(7) salariatul beneficiazi de o indemnizatie care se acorda si se calculeaza similar celei de
concediu de odihna.

(10) Tn perioada in care participa la congresele si conferintele ARPP, acreditate de Colegiul Medicilor din Roménia si
pentru care obtine credite EMC, medicul, care ia initiativa participarii la aceste activitati, are dreptul sa solicite si sa
obtind acordul pentru concediu plitit pentru o perioadd de pana la 10 zile lucrdtoare sau pana la 80 ore/anual,
calculate in functie de norma de lucru a salariatului ( 6 ore/7 ore/8 ore), pentru respectarea principiului
echitatii si al aplicarii unitarea a drepturilor privind concediul de formare profesionala, in conditiile in care,
angajatorul nu isi indeplineste obligatia contractarii unor activitati de educatie medicala continua printr-un plan
propriu, agreat cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor, plan care sa -i permitd angajatului medic acumularea
unui total de 200 credite EMC/5 ani, minim 25 credite EMC/an.
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Art.57- Concediul paternal

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

(2) Concediul paternal se acorda la solicitarea scrisa a salariatului, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata al copilului.

(3) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata
concediului paternal, acordat, se majoreaza cu 5 zile lucratoare. De cele 5 zile lucratoare tatal poate beneficia pentru
fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut .
(4) Pe durata concediului paternal salariatul beneficiaza de o indemnizatie egala cu salariul corespunzator perioadei
respective.

(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a
salariatului.

(6) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in curs de a fi
dobandite de salariat la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toata durata concediului si se aplica si dupa
incetarea acestuia.

Art.58 Concediile de sarcini si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, 1n conditiile
legislatiei Tn vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile Tnainte de nastere, iar concediul pentru lauzie
pe o perioadd de 63 de zile dupd nastere. Durata minimad obligatorie a concediului de lauzie este de 42 de zile
calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de
sarcina.

Art.59 Concediile pentru ingrijirea copiilor
(1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

(2) In afard concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pani la doi ani, salariati mama poate
beneficia de inca un an concediu fara plata. Pe aceasta perioadd nu i se va putea desface contractul de munca, iar in
postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca pe duratd determinata.

(3) Angajatii au dreptul la concediu fara platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani, in conformitate cu OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, asa cum a fost modificata si completata
ulterior;

(4) De concediul pentru cresterea copilului poate beneficia oricare dintre parintii firesti ai copilului.

(5) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, careia i s-a Incredintat copilul in
vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament n regim de urgenta, precum si persoand care a fost
numita tutore.

(6) Concediul pentru cresterea copilului se acordd pe baza de cerere, insotitd in mod obligatoriu de copia dupa
certificatul de nastere al copilului si certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului (daca este cazul);

(5) Salariatii prevazuti la alin.(5) vor prezenta, pe langa documentele prevazute la alin.(6), si dovada din care sa reiasa
temeiul solicitantului de a fi titular al dreptului.

(6) In vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilului, salariatul are obligatia si anunte angajatorul, cu cel
putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de maternitate sau, dupa caz, inainte de data estimatd de incepere a
concediului pentru cresterea copilului, de intentia de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin
depunerea cererii in format letric sau electronic, in care sd precizeze perioada preconizatd a concediului pentru
cresterea copilului. In cazul in care persoana indreptatitd nu precizeaza in cererea de acordare a concediului perioada
preconizata, angajatorul aproba cererea pentru perioada maxima a concediului pentru cresterea copilului.

(7) Tn cazul salariatului care se intoarce la activitatea profesionald din concediul pentru cresterea copilului, acesta are
obligatia de a anunta, 1n scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte intentia de reluare a raportului de munca.

Art.60 Legea nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucriitoare libere pe an pentru ingrijirea sanitatii copilului
(1) La cerere, angajatul parinte poate beneficia de o zi lucratoare liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului, in scopul
de a asigura verificarea anuala a starii de sdnatate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de stat.

(3) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali, cei cu varste
cuprinse intre 0-18 ani.

(4) Persoanele prevazute la alin.(2) au dreptul la liber, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului
de a plati drepturile salariale aferente.
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(5) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al copilului, justificat
ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.
(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de vizita la medic, si va fi Insotitd de o declaratie pe proprie raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(7) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constati ca ambii parinti au solicitat liberul
contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de acest drept.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea sanatatii
copiilor, cé si In cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii se acorda 2 zile lucratoare libere pe an, consecutive sau
separate, dupa cum decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu va solicita ziua lucratoare
libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(11) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care depasesc 5% din
numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele lucratoare libere, astfel incét sa nu-i fie afectata
activitatea.

Art.61 Concediu de acomodare

(1)Salariatii pot sa beneficieze de un concediu de acomodare atunci cand vor solicita adoptarea unui copil, conform
Legii nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor
acte normative.

(2)Concediul de acomodare se acorda in conformitate cu articolul 51 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3)Plata indemnizatiei lunare aferente concediului de acomodare va fi facuta in baza cererii persoanei indreptitite la
care va anexa .

- certificatul de grefd in baza caruia se executd hotararea judecitoreasca de incredintare in vederea adoptiei;

- documentul care atesta mutarea copilului la adoptator/familia adoptatoare, inregistrat la directia in a carei raza
administrativ-teritoriala a fost protejat copilul;

- dovada intrérii efective in concediu sau a suspendarii activitatii.

- copia actului de identitate al solicitantului;

- copia certificatului de nastere al copilului;

- acte doveditoare privind realizarea de venituri supuse impozitului pe venit (venituri din salarii, din activitati
independente, din activitati agricole).

Atat cererea, cat si documentele justificative enumerate vor trebui depuse si inregistrate, iIn maximum zece zile
lucratoare de la data punerii in executare a hotararii judecatoresti de incredintare in vederea adoptiei, la agentia pentru
plati si inspectie sociald in raza careia isi are domiciliul solicitantul.

(4) Salariatii care adopta pot beneficia de concediu de acomodare cu durata de maximum un an, care include si
perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

(5) Pe durata concediului de acomodare contractual individual de munca se suspenda.

(6) Perioada concediului de acomodare constituie vechime in munca, in serviciu si in specialitate, care se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceasta.

(7) Persoanele care solicitd dreptul la concediul de acomodare nu pot beneficia, Tn perioada concediului de
acomodare, de concediu pentru cresterea copilului acordat in baza OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Salariatul sau, dupa caz, salariatii sot si sotie care adopta un copil pot beneficia de timp liber pentru efectuarea
evaluarilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in
limita a maximum 40 de ore pe an.

(9) Timpul liber prevazut la alin.(1) se acorda pe baza cererii solicitantului, la care se anexeazd calendarul
intalnirilor sau, dupa caz, programul de vizite, Intocmite de directia competenta.

Art.62 Legea nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invitamant si H.G. nr.217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
19/2020 privind acordarea unor zile libere pirintilor pentru supravegherea copiilor, Tn situatia inchiderii
temporare a unititilor de invatimant

(1) La cerere, salariatul parinte poate beneficia de zile libere pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unittilor de invatdmant sau a unitatilor de educatie anteprescolard unde acestia
sunt Inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritatile competente cu atributii in domeniu, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

(2) Se vor acorda zile libere pentru supravegherea copiilor si pe perioada vacantelor scolare doar in situatia
inchiderii temporare a unitétilor de invatamant si a unitatilor de educatie anteprescolara, ca urmare a starii de urgenta
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decretate in conditiile legii.

(3) De prevederile alin.(1) beneficiaza doar unul dintre parinti, care trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are copii cu varsta de pand la 12 ani, Inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau are copii cu dizabilitati cu
varsta de pana la 26 ani, inscrisi In cadrul unei unitéti de iInvatamant;
b) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(4) Prevederile alin.(1) nu se aplicd in cazul in care celilalt parinte se afla in una sau mai multe din urméatoarele
situatii:

a) este in concediul de crestere copil prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din OUG
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.

(5) Prevederile alin.(1) nu se aplica nici 1n cazul persoanclor ale caror raporturi de munca sunt suspendate pentru
intreruperea temporara a activitatii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art.52 alin.(1) lit c)
din Codul muncii si nici in cazul in care celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Codului fiscal.

(6) Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa
rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere prevazute la alin.(1) si nici nu se afld in una dintre
situatiile prevazute la alin.(4), precum si de 0 copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentala.

(8) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordata in conditiile alin.(1) este in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Aceastd indemniztie este supusa impozitarii si platii
contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de sdndtate, precum si platii contributiei asigurdtorii pentru
muncd, in conditiile prevazute de Codul fiscal.

Art.63 (1) Salariatul poate beneficia si de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,
la solicitarea scrisa a salariatului .

(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si
in specialitate.

(3) Salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In sensul alin. (1), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin
comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art.64 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un
an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul vor stabili de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, in limita
numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art.65
(1) Alte concedii la care au dreptul salariatii sunt:

a) concedii medicale pentru incapacitate temporard de munca, cauzatd de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacititii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

c¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.
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(2) Concediile prevazute la alin.(1) se acordd in conformitate cu prevederile OUG nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Salariatii beneficiaza de concediile prevazute la alin.(1) in baza certificatului medical eliberat de medicul curant .
(4) Salariatii au obligatia de a Instiinta angajatorul privind aparitia starii de incapacitate temporard de munca si privind
datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24
ore de la datd acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de munci a
intervenit in zilele declarate nelucrétoare, instiintarea se poate face in prima zi lucratoare.
(5) Certificatul de concediu medical se prezinta angajatorului pana cel mai tarziu la datd de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat concediul.
(6) In cazul in care survine decesul mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, tatil
copilului poate beneficia de restul concediului neefectuat de catre mama. Pe perioada concediului acordat in aceste
conditii, tatdl copilului beneficiazd de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcind si lauzie cuvenit mamei sau de o
indemnizatie calculatd dupa salariul de bazd si vechimea in muncd ale acestuia, In conditiile legii. Acordarea
concediului se face la cerere, pe baza actelor doveditoare privind calitatea de tata al copilului nou-nascut, precum si a
certificatului de deces al mamei si, dupa caz, a certificatului de concediu de lauzie al mamei.
(7) Pentru situatiile prevazute la art. 9 alin. (4), art. 10 si art.27 din Normele de aplicare a prevederilor OUG
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
nr.15/1311/2018, salariatul va depune certificatul de concediu medical la angajator pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii
n care s-a eliberat certificatul medical, dupd cum urmeaza:
a) in caz de sarcina si lauzie;
b) in cazul internarii in spital;
c) pentru imobilizare in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor;
situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile;

d) in caz de carantina;
e) in cazul afectiunilor oncologice;
f) in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, potrivit legii;
g) in cazul unor tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, prevazute la art. 18 alin. (5) din Normele de
aplicare a prevederilor OUG nr.158/2005.
h) in cazul urgentelor medico-chirurgicale, pentru care gradul de severitate al bolii nu impune internarea in spital si
pentru care nu au fost eliberate certificatele de concediu medical de catre medicii care au asistat urgenta, ci de catre
medicul de familie in baza recomandarii emise de catre medicul care a asistat urgenta;
i) pentru situatiile in care masura carantinei este dispusa pentru doua sau mai mult de doua luni calendaristice;
j) in situatia in care salariatul a urmat un tratament in strainatate pentru afectiuni care nu pot fi tratate in tara, precum si
in situatia in care salariatul si-a pierdut capacitatea de munca in timp ce se afla in alta tara in interes de serviciu sau in
interes personal.

Capitolul V. Reguli privind salarizarea

Art.66 Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat n bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa salariul de baza, salariatul
mai beneficiaza si de indemnizatii, sporuri precum si alte adaosuri.

Art.67 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor

Art.68 Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contract individual d munca sub salariul de baza minim brut pe
tara.

Art.69 La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
Art.70

(1) Salariul este confidential.

(2) In scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul va lua misurile necesare, dupd cum urmeazi:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre persoanele care au in
fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii;

b) in cazul in care plata salariului se face in numerar, la casieria unitatii, banii vor fi predati individual salariatului
titular al dreptului de Incasare sau persoanei imputernicite in scris de citre acesta, pe baza de semnaturd aplicatd pe
statul de salarii sau pe orice alt document justificativ, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate
cu respectarea prevederilor legale.

(3) In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi
sindicatului, 1n stricta legatura cu interesele acestora si 1n relatia lor directd cu angajatorul.
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Art.71

(1) Data la care se plateste salariul este: intre 15 si 20 ale lunii, pentru luna anterioara.

(2) In cazul Tn care data de plata a salariului corespunde unei zile nelucritoare, plata salariului va fi efectuati in
urmatoarea zi lucratoare.

(3) Plata salariului se va efectua prin virament intr-un cont bancar deschis la o banca agreata de unitate/in numerar prin
casieria unitatii.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita n scris de acesta.

(5) Plata salariului se dovedeste orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul
indreptatit.

(6) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la datd decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(7) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducerea unitatii, in conformitate cu atributiile din fisa postului.

(8) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveazd de catre angajator 1n
aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(9) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele
materiale produse din vina si in legdtura cu munca lor, 1n conditiile stabilite de lege.

Art.72

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Sunt posibile doud categorii de retineri salariale:

a) cele prevazute de lege (impozitul pe venitul din salariu, contributiile de asigurari sociale);
b) cele reprezentand daune, constatate prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumitate din salariul net.

Art.73 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd, pot acorda personalului medical si de
specialitate stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tara a caror finantare este
asigurata din veniturile proprii ale acestora, in limita bugetului aprobat.

Capitolul VI. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.74 Relatiile care se stabilesc Intre categoriile de personal, precum si Intre persoane 1n cadrul Spitalului sunt relatii
de:

1.Subordonare.

Acest tip de relatie reprezintd regula in executarea activitatilor desfasurate in Spital, pozitionarea personalului
Spitalului Tn cadrul acestei relatii fiind stabilita prin organigrama Spitalului, Regulamentul de organizare si functionare
a Spitalului, precum si prin specificatiile din figele posturilor. Aceastd relatie se exprimad prin darea/executarea
dispozitiilor de catre cei in drept, potrivit competentelor cu care sunt investiti.

2. Colaborare.

Acest tip de relatie apare in desfasurarea unor activitati comune si complexe, care necesitd conlucrarea din partea unor
compartimente distincte, sau a unor persoane din compartimente distincte. Acest tip de relatie se stabileste, in principiu
- prin dispozitia sefului direct al compartimentelor/ persoanelor implicate sau a conducerii Spitalului, iar daca este
necesara rezolvarea problemelor in timp scurt - din initiativa personalului, cu informarea ulterioard a celor
responsabili de stabilirea acestei relatii.

Art.75 Informarea reciproca si cooperarea dintre compartimentele functionale ale Spitalului se realizeaza, in principal,
prin urmétoarele forme:

a) participarea la sedinte ale consiliilor, comitetelor si comisiilor care functioneaza in cadrul Spitalului;
b) participarea in cadrul grupurilor de lucru organizate pentru intocmirea unor diferitelor lucrari;

c) schimburi de informatii si documente;

d) consultdri pe probleme de specialitate;

e) executarea In comun a unor activitd{i de instruire;

f) participarea la sedinte/intruniri ale personalului stabilite de catre managerul Spitalului;

g) luarea la cunostinta a celor dispuse prin DISPOZITIE de catre managerul Spitalului.

Art.76
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(1) Pentru a evita risipa de forte si mijloace, pe linia principalului domeniu de activitate pe care-1 gestioneaza, sefii
compartimentelor functionale ale Spitalului impun, cu aprobarea managerului Spitalului, conduita care este urmata de
ntregul personal al spitalului Tn domeniul incident.

(2) In situatia desfasurarii unor activititi comune a mai multor compartimente din cadrul Spitalului, managerul va
stabili prin decizie internd atributiile si limitele de actiune / competente ale fiecarui compartiment in parte.

Sectiunea I. Reguli obligatorii la angajare
Art.77 Reguli obligatorii la angajare pe care persoana selectatd in vederea angajarii trebuie sa le respecte:

a) sa efectueze examenul medical necesar la angajarea in munca asigurat de angajator. Refuzul de a efectua
examenul medical la angajare constituie motiv de neincheiere a contractului individual de munca;

b) sa prezinte toate documentele solicitate necesare in vederea completarii contractului individual de munca si a
altor documente la angajarea In munca;

c) sa comunice angajatorului adresa domiciliului/resedintei, adresa de e-mail, telefon, Tn vederea bunei
desfasurari a raportului de munca;

d) sa prezinte documentele prevazute de legislatia muncii in vigoare si procedurile interne in vederea
completarii dosarului personal;

e) sa completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile legate de impozitarea
globala a veniturilor, cat si alte documente prevazute de legislatia muncii in vigoare;

f) sa ia la cunostintd, sub semndturd, de prevederile prezentului regulament intern, precum si a altor acte
interne.

Sectiunea II. Reguli obligatorii pe durata executarii contractului individual de munca
Art.78
(1) Pe durata executdrii contractului individual de munca, salariatului 7i sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de bauturi
alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

C) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat cele ale
Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror informatii (indiferent de suportul de stocare al acestora),
bunuri si documente apartindnd acesteia, fara acordul scris al conducerii Spitalului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si
calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

0) folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fard aprobarea

scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Spitalului sau a datelor specificate in figele sau
dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul liber - in
beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

)} atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati sau fatd de managementul spitalului (conduita
necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii);

K) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a colegilor;

) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii
prime ale acestuia;

n) fumatul in incinta Spitalului;

0) organizarea de intruniri Tn perimetrul spitalului fara aprobarea prealabild a conducerii;

9)] introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea conducerii Spitalului;

)] propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Sectiunea I11. Reguli obligatorii la Tncetarea contractului individual de munca

Art.79 Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca pe care salariatul trebuie sé le respecte:

a) sd respecte perioada de preaviz convenitd de parti in contractul individual de muncd;

b) sa predea superiorului ierarhic, pana la incetarea contractului individual de munca, cu proces verbal de
predare-primire, toate documentele si bunurile unitatii aflate in custodia sa;
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c) sa se prezinte la compartimentul de resurse umane si contabilitate pentru inchiderea dosarului personal si a
situatiei contabile;

d) sa se prezinte la compartimentul de resurse umane la data incetarii activitatii ca sa ridice documentele care
certifica incetarea contractului individual de munca.

Sectiunea IV. Norme obligatorii

Art.80 Fumatul in unitatile sanitare si spatiile publice inchise, conform Legii nr.349/2002, modificata si completata de
0O.G. nr.13/2003 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun, este interzis.

Art.81 Este interzisd publicarea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de desfacere pe piata.

Art.82 Toate materialele promotionale ale unui produs, destinate profesionistilor din sectorul sanitar, trebuie sa fie in
concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a Medicamentului si insotite de
catre acesta.

Art.83 Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationald a produsului, prezentandu-l in mod
obiectiv, fara a-i exagera calitdtile si fard sa inducd in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta.
Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau reprezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar si prin
omisiune, ambiguitate sau exagerare.

Art.84 Publicitatea destinatd profesionistilor din domeniul sanitar poate fi facutd atat pentru medicamentele fara
prescriptive medical, cat si cele cu prescriptive medicala.

Art.85 In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente si el va fi prestabilit de catre
conducerea spitalului.

Art.86 Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialist se vor desfasura dupa un program
organizat si aprobat de citre conducerea spitalului.

Art.87 Continutul materialului publicitar trebuie notificat care conducerea spitalului.

Art.88 Oferirea de monstre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie sa se
desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Capitolul VI1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul spitalului

Art.89

(1) Conducerea Spitalului este obligatd sa respecte urmdtoarele reguli privind protectia, igiena si securitatea si
sdndtatea in munca:

a) sa asigure protectia, igiena si securitatea personalului in toate aspectele legate de munca; masurile luate pentru
aceasta nu trebuie sd comporte in nici un caz obligatii financiare pentru angajat; obligatiile personalului in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

b) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii si sanatatii In munca si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munca, In vederea atenudrii, cu preciddere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

- planificarea prevenirii si instriurii in toate fazele acesteia;

- adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor proprii corespunzatoare.

C) sa organizeze locul de munca, astfel incat sa fie garantata securitatea si sandtatea in munca a personalului;

d) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in
scopul asigurarii sandtatii si securitatii personalului;

e) sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca;

f) sd asigure crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea personalului in situatii
speciale si in caz de pericol iminent;

g) sa realizeze evaluarea riscurilor pentru sanatate si securitate in munca;

h) sa supravegheze sdnitatea personalului in functie de riscurile privind securitatea si sdnatatea in muncd astfel incat
acesta sa poatd beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate;

30|Page



i) sa informeze personalul despre riscurile, precum si masurile si activitdtile de prevenire si protectie atat la nivelul
spitalului, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru in parte;
J) sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sandtatea personalului, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca iar, ulterior evaluarii sd ia masurile
de prevenire necesare, astfel incidt metodele de lucru aplicate de catre acesta sd asigure imbunatatirea nivelului
securitatii §i al protectiei sanatatii personalului si sa fie integrate In ansamblul activitatilor spitalului respective si la
toate nivelurile ierarhice;
k) sa stabileasca pentru intreg personalul, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii
si sandtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
I)sa asigure personalului accesul la servicii medicale, inclusiv la serviciul medical de medicina muncii;
m) sa consulte personalul si sa asigure participarea acestuia la discutarea problemelor de securitate si sdnatate in
munca;
n) sa asigure echipament de munca individual fard pericol pentru sdnatatea si securitatea personalului; in cazul
degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie al acestuia, angajatorul va acorda in mod obligatoriu echipament
individual de protectie nou;
0) sd mentina prin structura logistica a spitalului, o stare igienica adecvata in spatiile de lucru si de folosinta comuna,
asigurand materialele si substantele necesare realizarii acesteia precum si coordonarea personalului din subordine
implicat in aceasta activitate;
p) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii si efectuarea
controlului medical la angajare si periodic;
r) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale
n vigoare
S) sa respecte si celelalte obligatii prevazute de legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in partea care-I
priveste.
(2) Instruirea in domeniul securitatii si sandtatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati— instruire generala si la locul de munca;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

e) periodic tuturor angajatilor de citre seful structurii.
(3) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét sa garanteze securitatea si sdnatatea salariatilor.
Art.90 Instruirea pe linie de securitate si sandtate in munca si insotirea altor persoane care participa temporar la
activitati care se desfasoard in cadrul spitalului cu permisiunea angajatorului, se va face de catre responsabilii cu
securitatea in munca din fiecare loc de munca conform prevederilor legale in vigoare.

Art.91 In contractele de prestari servicii vor fi prevazute clauze cu privire la instruirea lucratorilor externi pe linie de
securitate si sanatate Tn munca.

Art.92 in contractele de achizitie de aparaturd si echipamente medicale sau de suport a activititii medicale vor fi
prevazute clauze cu privire la obligativitatea instruirii personalului propriu al Spitalului de catre reprezentanti ai
firmelor furnizoare de aparaturd/echipamente.

Art.93 Activitatea de securitate si sanatate in munca, protectia mediului si supraveghere tehnica in cadrul Spitalului,
este indrumata si controlatd de personalul incadrat in structura din organigrama Spitalului care are ca domeniu de
responsabilitate securitatea si sdndtatea in munca.

Art.94 Conducatorii ierarhici superiori ai compartimentelor functionale ale Spitalului rdspund de aplicarea si
respectarea legislatiei de securitate si sanatate in munca, protectia mediului si supravegherea tehnica in vigoare pentru

vvvvv

protectia mediului si supravegherea tehnica nominalizat prin decizie interna.

Art.95 Instructajul privind securitatea si sdnatatea in munca, protectia mediului si supravegherea tehnicd se executa
potrivit prevederilor instructiunilor si normelor privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in
munca in vigoare.

Sectiunea I. Obligatiile lucratorilor

Art.96

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
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profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2 Lucratorii au urmatoarele obligatii principale:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila

realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

0) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, iIn domeniul sau de activitate;

h) sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii In munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3 Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplicad, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca si
practicantilor, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4 Salariatii au urmatoarele obligatii speciale in domeniul apéararii impotriva incendiilor:

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
conducétorul institutiei;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celer date de conducitorul institutiei;

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de angajator, cu atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

Q) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

Art.97 Personalul Spitalului este obligat sa respecte urmatoarele reguli privind protectia, igiena §i securitatea in
munca:

a) sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel ncat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentele de transport;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie primit, asigurand in permanentd o Iintretinere
corespunzatoare a acestuia;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana
sau de alte persoane;
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e¢) sd comunice imediat angajatorului si/sau responsabililor desemnati orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea proprie sau a celorlati angajati, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

g) sa ia masurile necesare pentru evitarea oricarei poludri prin eliminarea deseurilor, precum si prin utilizarea eficienta
a energiei.

munca si masurile de aplicare a acestora, in partea care-1 priveste.

i) in vederea asigurdrii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului medico-sanitar si de ingrijire este interzisa
purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

j) este interzisa purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale.

(2) Echipamentul individual de protectie reprezintd bariera intre personal si sursa de infectie, utilizat in timpul
activitatilor care presupun risc de infectie.

(3) La nivelul spitalului lista de echipamente de protectie obligatorii, in functie de activitatile clinice si/sau paraclinice
efectuate se intocmeste de catre coordonatorul CSPLIAAM

(4) Tntregul personal medico-sanitar si sanitar-auxiliar va respecta codul de culoare al echipamentului de protectie
stabilit la nivelul spitalului, astfel:

a) - alb —medici, farmacist sef, biolog, kinetoterapeuti, fiziokinetoterapeuti

b) - rosu/grena —asistenti medicali din sectoarele de activitate: ATI, ortopedie si traumatologie, recuperare,
medicina fizica si balneologie, medicind internd, radiologie, laborator analize medicale, farmacie

c) - verde — asistenti medicali din bloc operator

d) - bleumarin/albastru —infirmiere, Tngrijitoare, magaziner si personal din serviciul spalatorie din zona curata

e) - gri/bleu — brancardieri

f) - mov — statisticieni medicali, economisti

Q) - galben - personal din serviciul spalatorie din zona murdara

h) - alb cu manseta rosie — muncitori calificati din blocul alimentar si magaziner (cand distribuie alimentele)

(5) Utilizarea echipamentului de spital este obligatorie de cétre tot personalul medico-sanitar si auxiliar pe toata durata
programului.

(6) Personalul medico-sanitar si auxiliar-sanitar precum si cel din blocul alimentar si serviciul spalatorie are obligatia:
a) sd depuna hainele de strada in vestiare, la intrarea in serviciu;

b) sd poarte echipament de protectie curat, format din: bluza, pantalon sau fusta, papuci, sosete, iar dupa caz:
bonetd (capelind),masca faciald, manusi de unica folosinta, manusi de menaj, manusi de protectie termicé, sorturi etc;
c) sd nu iasd cu echipamentul de protectie in afara spitalului,

d) echipamentul de protectie textil, care nu este de unica folosinta, se spala si se calca la spalatorie spitalului, nu
acasa;

e) echipamentul de protectie textil, care nu este de unicd folosintase pastreaza in vestiare special amenajate,

separat de hainele de strada.

Art.98 Echipamentul individual de protectie (EIP) reprezinta totalitatea mijloacelor individuale de protectie cu care
este dotat angajatul in timpul lucrului. Acesta poate fi reprezentat de: manusi, halate, sorturi, masca (chirurgicala,
masca FFP2-3), protectoare faciale (ochelari, ecran protector, viziera), bonete/capeline, incaltaminte de spital, cizme de
cauciuc, combinezoane, botosi de unica folosinta.

Sectiunea II. Supravegherea sanatatii

Art.99

(1) Spitalul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Sunt obligatorii urmatoarele examene medicale:

a) examenul medical la angajare;

b) examenul medical de adaptare in munca;

c) examenul medical periodic (la interval de un an);

d) examenul medical la reluarea activitatii (dupa o intrerupere de 90 de zile pentru motive medicale sau de sase
luni pentru orice alte motive);

e) supraveghere speciald (pentru angajatii de peste 60 de ani, gravide, persoane cu handicap, persoane

dependente de droguri, de alcool, stdngace, persoane cu vederea monoculara, persoane in evidentd cu boli cronice);
f) promovarea sandtatii la locul de muncd, prin supravegherea activd a sanatitii lucratorilor in raport cu
caracteristicile locului de munca si, in mod particular, cu factorii de risc profesionali.
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Sectiunea III. Organizarea si Functionarea Comitetului de Securitate si Sinatate in Munca

Art.100 Comitetul pentru securitate si sdndtate In munca este organizat si functioneaza la nivelul unitétii conform HG
muncd nr. 319/2006 (cu modificarile si completarile ulterioare), coroborat cu Regulamentul de organizare si
functionare al CSSM-ului.

Sectiunea IV. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Art.101
(1) Prin ”eveniment” se intelege accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand datd disparuta sau accidentul de
traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune.
2 Orice eveniment trebuie comunicat imediat angajatorului, de cdtre conducatorul locului de munca sau de catre
orice alta persoana care are cunostintd despre producerea acestuia.
3 Angajatorul are obligatia sd comunice evenimentele, in termen de 24 de ore de la producere, dupa cum
urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca;
b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,cu
modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate temporara de munca, invaliditate sau
deces, la confirmarea acestora;
C) organelor de urmarire penala, dupa caz.

Sectiunea V. Masuri speciale Tn cazul temperaturilor extreme

Art.102

(1) Prin "temperaturi extreme” se intelege temperaturile exterioare ale aerului, care:

a) depisesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel;

b) scad sub -20 °C sau, corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

2 Temperaturile prevazute la alin. (I) sunt temperaturi monitorizate si certificate de Institutul National de
Meteorologie si Hidrologie si transmise de centrele regionale ale acestuia.

3 Tn perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul este obligat si asigure masurile minimale previzute de art. 4
si 5 din OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca.

(@) Daca nu poate asigura conditiile prevazute la alin. (3), Spitalul va lua, de comun acord cu reprezentantii
sindicatelor, urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea zilei de lucru pe doud perioade: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00, in cazurile nrevazute la art. 4
din Ordonanta;

c) intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care aceasta nu poate fi
intrerupta, potrivit prevederilor legale.

(5) Masurile prevazute la alin. (3) se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin pe o perioada de cel putin
doua zile consecutiv.

(6) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de intrerupere colectiva a
lucrului se vor stabili odata cu masurile prevazute la alin. (4).

@) Modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalitatile de platd sunt:

a) prin recuperarea in urmaitoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere
colectiva a activitatii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;

b) fara recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a activititii, dar cu acordarea

drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Sectiunea VI. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
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Art.103 Angajatorul are obligatia de a comunica asiguratorului toate evenimentele soldate cu accidentarea asiguratilor.
Sectiunea VII. Protectia maternitatii 1a locul de munca

Art.104

(1) Salariatele gravide, lauze si care alipteaza beneficiaza de toate masurile de protectie sociald reglementate de lege.
(2) Salariatele prevazute la alin. (1) nu pot fi expuse la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea si nu POI efectua
munca daunatoare sanatatii, starii de graviditate sau copilului nou-nascut, dupa caz.

(3) Angajatorul si medicul de medicina muncii vor evalua locul de munca al salariatelor prevazute la alin. (1), iar in
cazul in care se constatd existenta unor riscuri pentru sanitatea sau securitatea salariatei sau o repercusiune asupra
sarcinii sau alaptarii, vor fi luate urmatoarele masuri:

a) modificarea temporara a conditiilor de munca si / sau modificarea programului de lucru sau repartizarea salariatei la
alt loc de munci tara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii,
cu mentinerea drepturilor salariale - dacd modificarea conditiiior de munca si/sau a programului de lucru nu este
posibila ori nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate.

(4) Tn cazul in care, din motive obiective, angajatorul nu poate lua masurile previzute la alineatul precedent. salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal, Tn conditiile legii.

) Salariatele gravide si cele care alapteazd beneficiaza, la cerere, de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a garzilor.
(6) In cazul in care salariatele prevazute la alin. (1) desfasoard murnca in conditii cu caracter insalubru sau greu de

suportat, angajatorul are obligatia sd le transfere la cn alt loc de munca, pe baza solicitarii scrise a acestora, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

@) Femeile angajate au dreptul la concediu pentru sarcina si lauzie platit (126 zile). Pentru protectia sanatatii
mamei si a copilului, este interzis angajatorului sa permita salariatelor sa revina la locul de munca in cele 42 de zile de
concediu de lauzie obligatoriu.

(8) In cursul programului de lucru, femeile au dreptul la doud pauze de cte o ord flecare pentru aldptare si
ingrijire a copilului, pana la Thnplinirea varstei de un an (pauza include si timpul necesar deplasarii dus si intors la locul
unde se gaseste copilul).

9 La cererea mamei, pauzele prevazute la alin. (8) pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de
munca cu doud ore zilnic.

(10)  Angajatele au dreptul la concediu platit pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani si, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 7 ani.

(1 1) Femeile au dreptul la concediu platit pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

(12) Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele prevazute la alin. (I) trebuie sa informeze in scris angajatorul
asupra starii lor fiziologice, conform prevederilor legale 1n vigoare.

(13) De drepturile prevazute la alin. (10) si (11) beneficiaza, la cerere, optional unul dintre parinti.

Sectiunea VIII. Protectia persoanelor cu handicap incadrate in munca

Art.105 Persoanele cu handicap beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionald;

b) adaptare rezonabila la locul de munca;

c) consiliere in perioada prealabild angajarii si pe parcursul angajarii, precum si in perioada de proba;

d) perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45 de zile lucratoare;

e) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, In conditiile legii, in cazul in care beneficiazd de

recomandarea comisiei de evaluare Tn acest sens.

Capitolul VIII. Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturarii oricirei forme de
incélcare a demnitatii

Sectiunea I. Reguli generale de nediscriminare si respectarea demnititii salariatilor

Art.106
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.
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(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ci scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afard de
cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca
scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care,
desi nu face parte dintr-0 categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor competente,
respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de discriminare,
care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca in
cazul 1n care, prin naturd specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata,
existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii
unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii este interzis.

Art.107

(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz,
orice comportament exercitat cu privire la un salariat de catre un alt salariat care este superiorul sau ierarhic, de citre
un subaltern si/sau de catre un salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca,
care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii salariatului,
prin afectarea sdnatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat In oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau grup de salariati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun salariat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sd fie supus hartuirii morale la locul de
munca.

(4) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si
ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a
salariatului pentru faptele respective. (5) Hartuirea morala la locul de munca savarsita de citre un salariat, prin lezarea
drepturilor sau demnitatii unui alt salariat, constituie contraventie si se pedepseste cu amenda de la 10000 lei la 15000
lei.

(6) Salariatul, victima a hartuirii morale la locul de muncad, trebuie sd dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

(7) Angajatorul va lua toate masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morald la locul de
munca.

Art.108
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(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii/reprezentantii salariatilor/membrii de sindicat inainteaza angajatorului o plangere sau
initiaza proceduri n scopul asigurdrii respectarii drepturilor prevdazute de Codul muncii, beneficiazd de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului Tn sensul alin. (4) se poate adresa
instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

Sectiunea II. Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca

Art. 109

(1) Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti salariatii, femei si barbati si se bazeaza
pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional,
f) conditii de incadrare in muncd si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 110
(1) Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in legatura cu
relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii activitatilor
profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt desfisurate, o caracteristicd legatd de sex este o cerintd
profesionald autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.
Art. 111
(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie
discriminare.
(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor
sau concediul paternal, constituie discriminare.
(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa semneze
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un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor periculoase de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor In varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap;

c) salariatul se afla in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca in conditiile
reglementate la art. 1522 din Codul muncii;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

f) salariata/salariatul se afla in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa, conform legii.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin cd urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal sau a concediului de ingrijitor , salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice Tmbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionala, a carui durata este 5 zile lucratoare.

Art. 112

(1) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati
si femei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0 perioada, este repetitiv
sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care angajatorul le
considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea In
fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

(2) Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea indirectd, hartuirea si
hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
persoand respectiva ori de supunerea sa la acestea.

(3) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau cé efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestuia de a
acceptd un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(5) Este interzis la locul de munca orice comportament de hartuire, hartuire sexuald, hartuire psihologica, hartuirea
morald pe criteriul de sex.
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Art.113

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoana la locul de munca este consideratd discriminare dupa
criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau
alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice
alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund 1n conditiile legii pentru incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul cé incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea
personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.114

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea
detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare corespunzatoare.

(3) Cercetarea sesizarii de hartuire se va face de o comisie numita de manager.

(4) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei, intr-un termen ce nu va depasi 8
sdptaméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei, nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al
persoanei reclamate.

(5) Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei.

(6) Masurile vor fi comunicate, in scris, atat reclamantului, cat si reclamatului.

(7) Daci se stabileste ca nu a avut loc un act de hartuire sexuald, se va comunica reclamantului care, daca doreste, se
poate adresa justitiei.

(8) Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajatd in spital,
victima se va adresa sefului ierarhic.

(9) Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii lor.

(10) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuala, atdt impotriva reclamantului, cat si impotriva
oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(11) In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti, acesta va raspunde potrivit
legii.

(12) Hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuala, de
catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia Indeplinita la locul de munca
constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda, potrivit dispozitiilor art. 223
alin. (1) din Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.115

(1) Salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca 1n unitate, cu respectarea
prevederilor legii, a contractului colectiv de munca aplicabil, a prezentului regulament intern, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

(2) Salariatii au dreptul cd, In cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex sa formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale / al reprezentatilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului, salariatul care prezinti
elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, are dreptul sd sesizeze instituatia competentd, cat si se adreseze catre instanta judecatoreasca
competenta.

Sectiunea III. Obligatia personalului medical de a respectd principiul nediscriminérii pacientilor in acordarea
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asistentei medicale
Art.116
(1) Personalul medical din cadrul spitalului are obligatia de a respectd principiul nediscrimindrii pacientilor in
acordarea asistentei medicale.

Elemente definitorii pentru respectarea principiului nediscriminarii :
- Respect pentru nevoile, preferintele, drepturile si valorile pacientului;
- Libera alegere si implicare —pacientii au dreptul si responsabilitatea de a participa ca partener in deciziile legate de
sdnatate care le afecteaza viata;
- Sistem de s@natate flexibil cu mai multe optiuni pentru pacienti,
- Implicarea pacientilor cu privire la drepturile lor;

- Acces si suport — la servicii potrivite, sigure, de calitate, la tratamente, prevenire si educatie pentru sanatate;
- Informatie —informatia corecta, relevantd si comprehensiva este esentiald pentru ca pacientii sa ia deciziile proprii
legate de sanatate;
- Accesibilitate- acces la servicii medicale Tn mod nediscriminatoriu;

- Responsabilizarea si educarea pacientului pentru grija propriei sanatati;
(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi: dreptul la sdnatate, la Ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii sociale;
(3) Constituie contraventie, conform OG 137/2000, daca fapta nu intrd sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana
juridica la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica
b) alegerea medicului de familie, asistentd medicald, asigurdrile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de
sanatate;
(4) Constituie circumstante agravante: savarsirea infractiunii pe temei de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen,
orientare sexuald, opinie, apartenenta, politicd, convingeri, avere, origine sociald, varsta, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa sau infectie HIV/SIDA;
Sectiunea IV. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Art.117 Orice salariat are dreptul sda sesizeze de buna credintd orice faptd care presupune o incilcare a legii, a
secretului de serviciu , a secretului profesional, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, economicitatii si transparentei, conform Legii nr.571/2004 privind protectia personalului care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art.118 In conformitate cu Legea nr.571/2004, personalul din institutii publice care reclami sau semnaleaza incalciri
ale legii, In cadrul unitatii, facute de persoane cu functii de conducere sau executie, beneficiazd de protectie.
Semnalarea acestor fapte de incdlcare a legii de catre salariati previazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu infractiunile
de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau 1n legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatea si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) Incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din
functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interesele de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice si institutiilor
publice;

Art.119 Sesizarea privind Incdlcarea prezentului regulament sau a normelor profesionale si deontologice poate fi
facuta alternativ sau cumulativ de:

a) seful ierarhic al persoanei care a incalcat legea;

b) managerul spitalului;

c) comisia de disciplind;

d) organele judiciare;
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h) organizatiile sindicale;

Art.120

(1) In situatia in care cel reclamat prin sesizare este seful ierarhic ori persoani cu atributii de control, angajatorul va
asigura la locul de munca protectia salariatului care a facut sesizarea.

(2) In sens larg, coruptia este abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie. Constituie infractiuni de coruptie si
se sanctioneaza conform legii penale, urmatoarele:

1. Luarea de mita- este infractiunea ce consta in fapta salariatului care, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul,
pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legatura
cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu
sau 1n legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

2. Darea de mita- este infractiunea ce consta in promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile
aratate la punctul 1.

3. Traficul de influentd — este infractiunea ce consta in pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte
foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsitd de catre o persoand care are influentd sau lasa sa se
creada care influentd asupra unui alte personae cu responsabilitdti de decizie si care promite cd o va determina pe
aceastd sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle
sale de serviciu sau sd indeplineascad un act contrar acestor indatoriri.

4. Cumpararea de influentd- este infractiunea ce constd in promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase,
pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei personae care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta
asupra unei persoane cu responsabilitati de decizie, pentru a o determina pe aceastd sa indeplineascd, si nu
indeplineasca, sda urgenteze ori sd intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau sa
indeplineasca un act contrar acestor indatoriri;

(3) Constituie infractiuni de serviciu si se sanctioneaza conform legii penale, urmitoarele:

1. Primirea de foloase necuvenite- primirea de catre un salariat, direct sau indirect, de bani ori de alte foloase, dup ace
a Indeplinit un act in virtutea functiei sale si la care era obligat in temeiul acesteia;

2. Abuzul in serviciu- fapta persoanei care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau il
indeplineste In mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o paguba ori o vatdmare a drepturilor sau inereselor legitime ale
unei personae fizice sau ale unei personae juridice;

3. Neglijenta in serviciu- incalcarea din culpa, de catre un salariat, a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea
acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca prin aceasta cauzeaza o pagubd ori o vatamare a drepturilor sau
intereselor legitime ale unei personae fizice sau ale unei personae juridice;

4. Delapidarea- insusirea, folosirea sau traficarea de catre un salariat, in interesul sau ori pentru altul, de bani, valori
sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza;

5. Purtarea abuzivd- intrebuintarea de exprezii jignitoare, amenintarea ori lovirea sau alte acte de violenta savarsite
fata de o persoana de cétre cel aflat in exercitarea atributiilor de serviciu;

6. Folosirea abuziva a functiei in scop sexuale- fapta salariatului care, in sscopul de a indeplini, a nu indeplini, a
urgenta ori a intarsia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar
acestor 1ndatoriri, pretinde ori obtine favoruri de naturd sexuald de la o persoana interesata direct sau indirect de
efectele acelui act de serviciu;

7. Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane- fapta salariatului care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a
Tndeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana
la gradul Il inclusiv;

8. Deturnarea de fonduri- schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor material allocate unei autoritati
publice sau institutii publice, fata respectarea prevederilor legale.

Sectiunea V. Reguli privind solutionarea sesizirilor salariatilor care se considera discriminati sau hartuiti

Art.121

(1) Angajatorul nu permite si nu tolereaza discriminarea, hartuirea la locul de munca si incurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de discriminare, hartuire sexuala, hartuire psihologica, hartuire morald sau hartuire morala pe criteriu de sex,
indiferent cine este ofensatorul.

(2) Persoana care se considera discriminata sau hartuita poate raporta incidentul printr-0 Sesizare in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de discriminare sau hartuire la locul de munca.

(3) Modul de solutionare a sesizarilor salariatilor care se considerd discriminati sau hartuiti se va face in baza
prevederilor prevazute la Capitolul XI. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor.

(4) Angajatorul poate initia o cercetare si in absenta unei sesizari scrise, dacd are motive sa considere ca are loc un act
de discriminare, hartuire.
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(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de discriminare, hartuire si va desfasura o cercetare in
mod confidential si, In cazul confirmarii actului de discrimunare, hartuire va aplica masuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetarii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetarii.

(7) Orice fel de masuri, atat impotriva reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la cercetarea cazului
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(8) In cazul in care in urma cercetirii se stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti, acesta va
raspunde potrivit legii.

(9) Salariatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de discriminare,
hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va informa, in termen de 30 zile de la sesizare, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de hartuire: sesizare,
investigare, sanctionare.

Capitolul 1X. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Sectiunea I. Raspunderea disciplinara

Art.122

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile regulamentului intern, prevederile
contractului individual de munca sau ale contractului colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(3) Salariatii care au savarsit abateri disciplinare se sanctioneaza indiferent de functia sau postul detinut.

(4) In definitia de la alin.(1) se incadreazi si fapta sivarsitd de angajat in afara programului de lucru, in afara unititii
sau 1n afara obligatiilor de serviciu, dacd este in legaturd cu munca ori prejudiciaza imaginea angajatorului ( sau a
angajatilor sai).

Art.123

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Nerespectarea regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

b) Neglijenta 1n serviciu, definitd ca incédlcarea din culpa, de cétre angajat, a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin Indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare bunului mers al organizatiei
sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importantd a intereselor legale ale
unei persoane;

c) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu; nerespectarea atributiilor din fisa postului;
Intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor; Neglijentd repetatd in rezolvarea lucririlor; Refuzul de a indeplini
atributiile de serviciu sau alte atributii date de seful ierarhic in limita legii si a competentei profesionale; nerespectarea
si refuzul nejustificat de a duce la indeplinire cerintele si dispozitiile primite de la persoanele autorizate sa dea
dispozitii;

d) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul sau sau pentru altul, de
bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

e) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta
cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei / unor persoane; scoaterea din unitate, fara acordul scris al conducerii
unitatii, de bunuri sau documente; executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului; copierea
unor documente si divulgarea catre alte persoane din unitate a unor date privind activitatea altor compartimente/sectii,
care nu sunt de interes public, fard acordul sefului de compartiment/sectie sau a managerului; desfagurarea de activitati
ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;
Divulgarea catre persoane din afara spitalului a unor date privind activitatea acestuia, care nu sunt de interes public sau
a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora; Introducere si/sau comercializarea in incinta spitalului a
unor produse provenind de la societati comerciale sau persoane fizice, altele decat cele aflate in relatii contractuale cu
spitalul

f) Abuzul in serviciu prin Ingradirea unor drepturi, definit cd fiind ingradirea, de cétre angajat, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetatean, ori crearea, pentru acesta, a unor
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situatli de inferioritate pe temei de nationalitate, rasd, sex sau religie; Discriminarea unei persoane de catre alta
persoana la locul de munca, avand ca scop crearea unei atmosfere de indimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd, precum si de a influentd negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionald; Discriminarea directd sau indirectd prin
acte si fapte de excludere, deosebire, restrictic sau preferintd, intemeiate pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, apartenenta sau activitate sindicala, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

0) Abuzul Tn serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste iIn mod defectuos si prin aceasta
cauzeaza o tulburare Insemnatd a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba
patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importantd a intereselor legale ale organizatiei; primirea de la cetdteni sau
salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru activitatile prestate in timpul orelor de serviciu; manifestari care
aduc atingerea prestigiului autoritatii conducerii sau spitalului; Partinirea manifestata sub orice forma, in raporturile cu
clientii, furnizorii, orice terte persoane, in scopul dobandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati

h) Purtarea abuziva, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoand de catre angajat in
exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd sdvarsite de acesta; constituie purtare
abuziva lezarea onoarei profesionale si incdlcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare; Influentd negativa a
angajatului in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia, accesul la formare si perfectionare profesionala;
Acte de violentd fizicd sau de limbaj provocate de salariat sau la care acesta participa; hartuire sexuald; Abuzul de
autoritate fatd de personalul din subordine; Bruscarea sau folosirea violentei in relatiile cu colegii, pacientii sau
aparitinatorii, dupa caz, superiorii sau subalternii. Fapte savarsite in timpul sau in afara programului de lucru, atat timp
cat au loc in incinta Spitalului.

i) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatda de managementul unitdtii sau fata de clienti
(conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea integritatii corporale sau a sanatatii);
)} actiunile, comportamentele de discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere,

hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata;

K) orice comportament din sfera hartuirii morale la locul de munca, exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncéd, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncd prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

i conduitd ostild sau nedorita;

ii. comentarii verbale;

iii. actiuni sau gesturi;

)] orice comportament din sfera hartuirii morale la locul de munca care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitétii, integrittii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica;

m) orice comportament din sfera hartuirii sexuale, respectiv situatia in care se manifesta un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

n) orice comportament din sfera hartuirii psihologice, respectiv orice comportament necorespunzator care are loc
ntr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

0) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de catre un
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor Imprejurdri necorespunzatoare adevarului, ori prin
omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejurari; Falsificare de acte privind diversele evidente;

p) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

Q) Desfagurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contract
individual de munca, in timpul orelor de program; Executarea unor operatii sau emiterea unor ordine care conduc sau
care ar putea conduce la avarierea echipamentelor, pagube materiale sau accidente de munca

r Nerespectarea tehnologiilor de lucru, a prescriptiilor de calitate si a procedurilor de lucru, a instructiunilor,
normelor, normativelor, protocoalelor aplicabile la nivelul unitatii sau impuse de lege;
S) Cazurile care nu au fost validate, datoritd intocmirii de fige fard precizarea codului numeric personal al

pacientilor sau consemnarea unor coduri eronate, ceea ce a impiedicat identificarea pacientilor tratati, se vor imputa
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angajatului vinovat.

t) Lipsa nemotivatd sau intarzierea repetatd de la serviciu; Nerespectarea in mod repetat §i fard aprobare a
programului de lucru; Nesemnarea condicii de prezenta la sosire, inainte de inceperea programului de lucru si/sau la
plecare, dupa terminarea acestuia.

u) Neanuntarea unitétii in termen de o zi ca este bolnav, cu prezentarea certificatului medical conform legii

V) Parasirea locului de muncéa inaintea programului aprobat sau nainte de sosirea schimbului, acolo unde se
lucreaza in ture; Neanuntarea sefului ierarhic superior in caz de neprezentare a schimbului

w) Plecarea in concediu de odihnd, concedii fara plata sau concedii de studii, inainte de a fi aprobatd de seful
ierarhic precum si intoarcerea cu Intarziere din concedii

X) Parasirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu/bilet de voie, aprobarea sefului ierarhic
sau sarcini de munca precise; parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal.

y) Introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in timpul programului de lucru sau

prezentarea la serviciu sub influentd bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a altor substante cu efect asemanator sau
identic;

z) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

aa) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

bb) Desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

cc) Nerespectarea codului deontologic medical; nerespectarea deontologiei profesionale; nerespectarea drepturilor
pacientilor

dd) Refuzul salariatului de a prezenta in timp util documentele care sa justifice anumite situatii (ex.: certificat
medical pentru concedii medicale, acte care sa dovedeasca profesia exercitata etc.)

ee) Depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile (pungile de plastic, ambalaje, lemn
etc);

ff) Nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate. Incilcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, asa cum a fost modificatd inclusiv prin Legea 15/2016,
constituie abatere disciplinara grava

gg) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter si a activitatii exercitate
conform sarcinilor de serviciu; Nerespecatarea confidentialitatii datelor cu caracter personal

hh) Nerespectarea normelor de securitatea si sdnatatea muncii; Blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si
de interventie in caz de incendiu;

i) Nerespectarea normelor interne de utilizare a infrastructurii IT, respectiv:

-utilizarea altor sisteme si aplicatii decat cele pentru care angajatula fost instruit si in scopul pentru care a fost instruit;
-modificaea configuratiilor implicite ale sistemelot si aplicatiilor, chiar daca eventual existad acces la acestea;

- divulgarea parolei de acces personala la diferitele sisteme;

- nepastrarea confidentialitatii/secretului cu privire la informatiile accesate.Orice informatii la care exista acces sunt
clasificate implicit ca fiind confidentiale, chiar daca nu au fost marcate vizibil in acest sens, cu exceptia cazurilor in
care acestea au fost marcate de citre autor ca fiind de altd natura:publice sau secrete;

-introducerea si permiterea altor asa intoduca diverse medii de stocare (stick/CD/DVD/aparat foto/MP3-Player/telefon
GSM/etc.) in sistemele de calcul utilizate, exceptie faca cele postura care prin naturd lor impun utilizarea unor astfel de
medii de stocare;

- apelarea la un alt suport tehnic decat cel autorizat pentru asigurarea suportului tehnic;

-blocarea sistemului de calcul la parasirea temporard a locului de munca, atunci cand se utilizeaza conturi de acces
nominale, in scopul prevenirii accesului neautorizat;

- utilizarea in scop personal/privat a sistemelor de calcul si aplicatiilor puse la dispozitie;

(2) Personal unitiitii este obligat sa respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale(IAAM). Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a IAAM, in functie de gravitatea faptei, pot fi:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functia detinuta, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile calendaristice, cu acordarea
salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;

¢) reducerea salariului de baza pentru functia de executie sau de conducere, dupa caz, pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%;

d) desfacerea contractului individual de munca din motive diciplinare.

(3) Personal unitatii este obligat s& respecte protectia datelor cu caracter personal

a) Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica;
b) Sa pastreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care
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le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

c) Nu va divulga niménui $i nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
d) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale

societdtii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

e) Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societétii cu ajutorul caruia isi desfagoara activitatea;
) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu

cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru;

0) Nu va divulga nimédnui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, Tn
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

h) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul societdtii sau care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB,
HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

Sanctiunile pentru nerespectarea protectiei datelor cu caracter personal, prevazute la alin(3), in functie de gravitatea
faptei, pot fi:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functia detinutd, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile calendaristice, cu acordarea
salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;

¢) reducerea salariului de baza pentru functia de executie sau de conducere, dupa caz, pe o durata de 1-3 luni cu 5-
10%;

d) desfacerea contractului individual de munca din motive diciplinare.

(4) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de vinovatie, au
afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al
abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor
motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceastd. Abaterii grave constatate cd avand acest caracter, ii va
corespunde o sanctiune disciplinara.

(5) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte obligatii legale, pe
care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii
legale, cu o sanctiune disciplinara.

(6) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

(7) Sanctiunile disciplinare sunt stabilite de catre conducerea unitatii, cu respectarea prevederilor legale si sunt aplicate
Tn urma efectuarii unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.124

(1) In functie de gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplici angajatorul in
cazul 1n care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

Se sanctioneaza cu avertisment scris cel putin urmatoarele fapte:

- intarzirea la programul de lucru

- parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fira aprobarea sefului ierarhic

- lipsa echipamentului de protectie sau echipament necorespunzator

- efectuarea defectuoasd sau cu Intarziere a sarcinilor de serviciu

- comportament necorespunzator in cadrul colectivului de munca

-refuzul de a duce la ndeplinire ordinele de serviciu

- pana la 3 absente nemotivate

- nerespectarea drepturilor pacientilor

- neexecutarea unor sarcini de serviciu date spre indeplinire de catre sefii ierarhici superiori

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile, se realizeaza in cadrul aceleiasi profesii;

Se sanctioneaza cu retrogradarea din functie cel putin urmatoarele fapte:

- transmiterea unor informatii secrete catre terte personae

- nerespectarea confidentialitatii asupra tuturor datelor medicale ale pacientilor, a datelor personale ale
angajatilor si a informatiilor legate de activitatea din spital, inclusive a normelor cu privier la evidenta, pastrarea si
furnizarea acestora
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- prejudicierea institutiei prin furnizarea de informatii denaturate sau false catre presa, institutii sau persoane

C) reducerea salariului de baza pe o duratade 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

Se sanctioneaza cu reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10% cel putin urmatoarele fapte:

- repetarea faptelor de la literele a) si b), daca acestea au fost repetare in termen de 6 luni de la data promei
sanctionari

- cauzarea unor prejudicii unitatii, furtul unor bunuri din unitate

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1 — 3 luni
cu 5 - 10%;

-savarsirea faptelor prevazute la litera c) in conditiile prevazute de lit.d) de catre salariatii care primesc indemnizatie de
conducere

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Urmatoarele fapte sunt considerate grave si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca:

a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile lucratoare consecutive sau 3 zile lucratoare intr-un an calendaristic;

b) divulgarea secretului de serviciu, a informatiilor confidentiale ale tertilor;

¢) incalcarea in mod sistemetic si repetat a obligatiilor de serviciu;

d) infaptuirea si tdinuirea furtului, producerea de pagube materiale prin sustragerea si Instrainarea sub orice forma de
bunuri proprietatea spitalului in cazul Tn care aceste fapte sunt constatate printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

e) intocmirea de pontaje false

f) partinirea manifestata sub orice forma, in raporturile cu clientii, furnizorii, orice terte persoane, in scopul dobandirii
de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru salariati;

g) folosirea violentei in relatiile cu colegii, pacientii sau apartinatorii, dupa caz, superiorii sau subalternii

h) introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in timpul programului de lucru sau
prezentarea la serviciu sub influentd bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a altor substante cu efect asemanator sau
identic;

i) refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii,

J) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau externe, in vederea insusirii de
produse, materii prime;

k) scoaterea din unitate, fara acordul scris al conducerii unitatii, de bunuri sau documente;

1) copierea unor documente si divulgarea catre alte persoane din unitate a unor date privind activitatea altor
compartimente/sectii, care nu sunt de interes public, fard acordul sefului de compartiment/sectie sau a managerului;

m) incilcarea demnitatii personale a altor salariati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite in prezentul regulament intern ;

n) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de hartuire morald la locul de munca, astfel cum este
definit Tn prezentul regulament intern ;

0) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire, hartuire sexuala, hartuire
psihologica, hartuire morala pe criteriul de sex, astfel cum sunt definite in prezentul regulament intern;

p) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire, atdt Iimpotriva persoanei care
se considera discriminatd sau hartuita si a sesizat angajatorul, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la cercetarea
cazului sesizat;

r) aducerea de acuzatii false de discriminare, hartuire de cdtre un salariat impotriva altui salariat, cu rea-credinta;

S) incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor;

s) Fapte care, prin natura lor, au pus in primejdie viata, sindtatea sau integritatea pacientilor constatate dupa caz de :
Colegiul Medicilor, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, Colegiul
Farmacistilor, Ordinul Biochimistilor si Chimistilor, alte organizatli profesionale sau Comisia de disciplina pentru alte
categorii de personal

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Ordinea de aplicare a sanctiunilor disciplinare instituita nu este una imperativa, angajatorul fiind indreptatit ca, in
raport cu fapta savarsita, urmarile produse si vinovatia faptuitorului, sa aplice chiar sanctiunea desfacerii contractului
individual de munca, indiferent daca salariatul este sau nu la prima abatere disciplinara.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.125 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésurd, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.126

(1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept n termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o
noud sanctiune disciplinard 1n acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitie a
angajatorului emisd in forma scrisa.
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2 Sanctiunea radiatd nu mai poate fi luata in considerare pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinarea ca urmare a
savarsirii unor abateri repetate.

3) Sanctiunea disciplinara neradiatd constituie temei pentru refuzul promovarii salariatului sau pentru excluderea
salariatului de la acordarea unor premii sau stimulente.

Sanctiuni disciplinare speciale

Art.127 Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea profesionistilor specific sistemului
sanitar;

Art.128 Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesiei medicale, a Codului de
deontologie medicald si a regulilor de buna practica profesionald, pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia,
care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau al Colegiului Medicilor din Romania;

Art.129 Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesionale, pentru orice
fapta savarsita in legiturd cu profesia sau in afard acesteia;

Art.130 Raspunderea disciplinard a farmacistilor este prevazutd de Legea nr.95/2006, Titlul XIV privind exercitarea
profesiei de farmacist;

Art.131 Biochimistii, biologii si chimistii care incalca regulamentele specific privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist sunt sanctionati in conformitate cu Legea nr.460/2003

Art.132 Asistentii medicali care Incalcd normele de exercitare a profesiei si nu respectd Codul de eticd si deontologie
al asitentului medical, raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii;

Art.133 Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplicd in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

Sectiunea II. Raspunderea patrimoniala

Art.134

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea
pagubei, in conditiile legii.

Art. 135

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca
sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste n raport cu
masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de
timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 136 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
Art. 137 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in naturd sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea

bunurilor sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.138 Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
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persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca, conform prevederilor legale.

Art.139 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza nainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator sau noua entitate ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in
acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului
de procedura civila.

Art.140 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecdtoresc 1n conditiile Codului de procedura civila.

Sectiunea III. Raspunderea contraventionala

Art. 141

(1) Faptele enumerate in Legea nr. 53/2000 republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie contraventie $i se sanctioneazd in conformitate cu prevederile prevederilor legale in
vigoare.

Sectiunea IV. Raspunderea penala

Art. 142

Faptele enumerate in Legea 53/2003 *** Republicatd - Codul muncii art. 261 -265 , constituie infractiune si se
pedepseste in conformitate cu prevederile prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.143

(1) Tn vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o comisie
ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici 1n acest sens.
(2) Demararea procedurii disciplinare se face ca urmare a sesizarii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a prevederilor legale.

Art.144

(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre persoani
desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti potrivit art.77 alin. (1), iar
convocarea va preciza cel putin obiectul audierii, adica faptele ce i se imputa, data, ora si locul Intrevederii.

(2) Convocarea salariatului poate fi facuta prin orice mijloc de comunicare care asigura transmiterea si confirmarea
primirii acesteia.

(3) Termenul 1n care salariatul trebuie sa se prezinte la convocare este de cel putin 3 zile lucratoare de la data primirii
convocarii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate aparirile in favoarea
sd si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Toate apararile salariatului cercetat disciplinar, dovezile furnizate de acesta, motivarile folosite si daca salariatul
este asistat de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este vor fi consemnate Tn procesul verbal al audierii care va fi semnat de persoand imputernicita sau de
membrii comisiei si de salariatul audiat.

(7) Documentul prevazut la alin.(6) se va inregistra in registrul intern al documentelor.

(8) In cazul in care cel audiat refuza si dea note explicative sau si semneze, se va mentiona acest aspect in cuprinsul
procesului verbal.
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Art.145 Persoand Tmputernicitd sau comisia numitd vor audia separat si alte persoane, inclusiv pe cea care a formulat
sesizarea, vor solicitd si administra probe.

Art.146

(1) Cercetarea se finalizeaza prin intocmirea unui proces-verbal, referat sau raport de catre persoand imputernicita sau
comisia numitd si realizeze cercetarea in care se vor consemna rezultatele acesteia, inclusiv, dupd caz, refuzul
salariatului fara un motiv obiectiv de a se prezenta la convocare, motivarea inlaturarii apararilor prezentate de salariat,
sanctiuni ce pot fi aplicare, propunerea de santionare etc.

(2) Documentul prevazut la alin.(1) se inregistreaza in registrul intern si se prezintd conducerii unitatii.

Art.147 Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in
vedere:

a) imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.148
(1) Angajatorul va dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.
(2) Dispozitia de sanctionare disciplinara va cuprinde Th mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la datd emiterii si produce
efecte de la datd comunicarii.
(4) Dispozitia se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la datd comunicarii.

Capitolul X1. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Art.149 Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr.95/2006, TITLUL XIlI

Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Roménia.
Art.150 Medicii sunt obligati in principal:

a) sa respecte regulamentele in vigoare referitoare la exercitarea profesiei de medic;

b) sa respecte si sa aplice in orice in orice imprejurare normele de etica profesionala si deontologie profesionala;
c) sd acorde cu promptitudine Ingrijirile medicale de urganta ca o indatorire profesionala si civica;

d) sd respecte prevederile Statutului Colegiului Medicilor din Romania;

e) sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele medicale pe care
le semneaza;

f) sa respecte prevederile legi privind drepturile pacientului;

Q) sd actioneze 1n vederea cresterii gradului de pregatire profesionald

Art.151 Monitorizarea si controlul exercitdrii profesiei de medic se realizeazd de cdtre Colegiul Medicilor din
Romania si Ministerul Sanatatii.

Art.152 Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei medicale, a Codului de
deontologie medicald si a regulilor de buna practica profesionald, a Statutului Colegiului Medicilor din Romania
precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care sunt de naturad sd prejudicieza onoarea si prestigiul
profesiei sau ale CMR.

Art.153 Sanctiunile disciplinare sunt:
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a. mustrare;

b. avertisment;

c. vot de blam;

d. amenda de la 100 lei (RON) la 1.500 lei (RON). Plata amenzii se va face in termen de 30 de zile de la data ramanerii
definitive a hotararii disciplinare. Neachitarea in acest termen atrage suspendarea de drept din exercitiul profesiei, pana
la achitarea sumei. Sumele provenite din plata amenzilor se fac venit integral la bugetul Colegiului Medicilor din
Romania,;

e. interdictia de a exercita profesia ori anumite activitati medicale pe o perioada de la o luna la un an;

f. retragerea calitdtii de membru al Colegiului Medicilor din Roménia.

Art.154 Retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din Roménia opereaza de drept pe durata stabilitd prin
hotarare definitiva de instantele judecatoresti cu privire la interzicerea exercitarii profesiei. La aceste sanctiuni se poate
prevedea, dupa caz, obligarea celui sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de educatie medicala ori
alte forme de pregitire profesionala.

Art.155 Dispozitia pronuntatd se comunica medicului sanctionat si Biroului Executiv al CMR.

Art.156 Tn termen de 15 zile de la comunicare, se poate contesta dispozitia pronuntata.

Art.157 Actiunea disciplinara poate fi pornitd in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii faptei sau de la data
cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

Art.158 Sanctiunile prevazute la art.455, alin.1, lit.a-d din Legea nr.95/2006, titlul XII se radiaza in termen de 6 luni
de la data executdrii lor, iar cea prevdzuta la lit.e din acelasi act normativ, se radiazd in termen de un an de la data
expirarii perioadei de interdictie.

Art.153 In situatia in care, prin dispozitia comisiei de disciplina, au fost dispuse si masurile prevazute la art. 455 alin.
(3), radierea sanctiunii se va face numai dupa prezentarea dovezii ducerii la indeplinire a masurii dispuse de comisia de
disciplina.

Art.159 Prevederile prezentului regulament referitoare la raspunderea disciplinara a medicului se completeaza cu
prevederile Legii nr.95/20086, titlul XII.

Art.160 Personalul medical sau nemedical din Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia sa
respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr.46/2003.

Art.161 Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de presiune
pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.
Art.162 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art.163 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da consimtdmantul
explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.164 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicate in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art.165 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art.166 Orice amestec n viata private, familiald a pacientului este interzisa, cu exceptia cazurilor in care aceasta
imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul
pacientului.

Art.167 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.
Art.168 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre pacient si a
confidentialitdtii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in prezenta lege atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinard, contraventionala sau penald, conform prevederilor legale.

Art.169 Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului-Cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul contractelor de furnizare servicii medicale
incheiate de Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

Capitolul X11. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.170

(1) Tn cazul unui conflict individual de munci, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca solutionarea amiabila
a acestuia.

(2) Prin conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de munci, cu ajutorul unui consultant specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(3) In cazul in care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi suportat de citre parti
conform intelegerii acestora.

(4) Partile au dreptul sa isi aleagd Tn mod liber consultantul extern.
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(5) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului
individual de munca.

Art.171

(1) Salariatii unitatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in forma scrisa, olograf sau electronic, petitii
individuale, dar numai 1n legdturda cu problemele aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata, in conditiile
legii si ale prezentului regulament intern.

(2) Petitiile sunt obligatoriu asumate prin semndtura, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea
asigurarii protectiei acesteia. Petitiile anonime nu vor fi luate in vedere.

(3) Raspunsurile la cererile, sesizarile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi comunicate acestora personal
sau prin posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 30 de
zile de la data inregistraii, indiferent daca raspunsul este favorabil sau nefavorabil.

(4) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, termenul comunicirii se poate
prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.

Art.172

(1) Persoana care se considerd discriminatd sau hartuitd poate raporta incidentul printr-o sesizare/plangere, in forma
scrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de catre victima, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de discriminare
sau hartuire la locul de munca, sau poate depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor (discutie cu persoanele responsabile), in urma careia se va intocmi un proces-verbal.

(2) Sesizarea/plangerea scrisd se va inregistra in registrul intern de semnalare a cazurilor de hartuire, discriminare,
comunicandu-se persoanei in cauza numarul si data inregistrarii.

(3) Persoana imputernicitd sau comisia numitd de angajator pentru efectuarea cercetarii/anchetei va audia separat
victima, presupusul hartuitor, alte parti terte relevante.

(4) In urma cercetirii/anchetei, persoana imputerniciti sau comisia numita trebuie si stabileasca daca incidentul de
hartuire sau discriminare a avut sau nu loc; sd Intocmeasca un raport final in care sa prezinte detalii despre cercetarea
efectuatd, constatari, si emite recomandiri; s stabileascd care este cea mai bund solutie pentru victima, prin
consultare cu victima. Dacd in urma cercetdrii nu se poate determina daca a avut sau nu loc un act de hartuire sau
discriminare, trebuie sa faca recomandari pentru a se asigura ca activitatea nu va fi afectata.

(5) Raportul final va fi adus la cunostinta conducerii unitétii.

(6) In baza raportului previzut la alin.(5), aprobat de conducerea spitalului, se va formula raspunsul la
sesizarea/plangerea persoanei care se considerd hartuita sau discriminatd. Raspunsul va fi comunicat personal, prin
postd cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 7 de zile
lucratoare de la data solutiondrii sesizarii/plangerii.

(7) Procesul de solutionare a sesizarii/plangerii se realizeaza in cel mult 45 de zile lucradtoare de la data la care a fost
facuta sesizarea/plangerea.

(8) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanele implicate in etapele procedurale au obligatia
respectdrii confidentialitatii.

(9) In cazul confirmirii actului de discriminare, hartuire, angajatorul va aplica misuri disciplinare, cu respectarea
prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si salariatii implicati in etapele procedurale si care nu respecta regulile
de confidentialitate. Poate raspunde disciplinar si persoana care a facut sesizarea, dacd In urma cercetarii se stabileste
ca a adus acuzatii false, cu rea-credinta.

Capitolul XI111. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice pentru intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de
munca, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca

Art.173

(1) Angajatorul poate opta pentru utilizarea, pe langa semnatura olografa, si a semnaturii electronice calificate, in
conditiile stabilite prin prezentul regulament intern, la:

a) incheierea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contract, dupa caz, precum si la modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractelor individuale de munca;

b) intocmirea inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractelor
individuale de munca, pe parcursul executarii acestora sau la incetarea contractelor individuale de munca;

c) semnarea dovezii instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Optiunea angajatorului de a utiliza semnatura electronica, respectiv renuntarea la aceasta, se va face printr-o
decizie prin care angajatorul va stabili data de la care se poate utiliza semnatura electronica la nivelul unitatii, daca
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semnatura electronica se poate utiliza pentru toti salariatii sau doar pentru salariatii din anumite sectoare, din anumite
sectii, din anumite puncte de lucru, in functie de pregatirea digitala a acestora. Se pot stabili si alte detalii.

Capitolul XIV. Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor
Art.174
(1)  Angajatorul stabileste obiectivele de performanta individuala si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
2 Obiectivele de performantd individuald vizeazd componenta calitativi a muncii, obtinerea de rezultate
superioare, stabilindu-se unilateral si se comunica de catre angajator salariatului.
3 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului,
prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele
obtinute Tn mod efectiv.

4) Evaluarea se realizeaza anual, cu respectarea prevederilor Procedurii Operationale Cod: 101 PO-06 Procedura
Operationala privind evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual
Capitolul XV. Formarea profesionala a salariatilor

Art.175

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art.176 (1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri sau la alte forme de specializare, organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) pregatirea si sustinerea examenelor de promovare in grade profesionale si a examenului de doctorat.

0) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(2) Cursurile de formare profesionald organizate de angajator in cadrul unitatii se finalizeaza prin eliberarea unor
certificate de absolvire recunoscute numai la nivelul angajatorului.

(3) Durata concediilor prevazute la alin. (1) lit. a) se aprobd de catre conducerea institutiei, in functie de durata
cursurilor ori a specializarilor efectuate, fard a putea depasi 80 de ore Tntr-un an calendaristic, calculate in functie de
norma de lucru a salariatului ( 6 ore/7 ore/8 ore), pentru respectarea principiului echitatii si al aplicarii
unitarea a drepturilor privind concediul de formare profesionala;

(4) Pentru pregatirea si sustinerea examenelor de promovare in grade profesionale, personalul de specialitate are
dreptul la un concediu platit ce nu poate depasi 80 de ore pentru fiecare examen intr-un an calendaristic.

(5) Personalul de specialitate care urmeaza programe de studii universitare de master are dreptul la un concediu platit
ce nu poate depasi 80 de ore intr-un an calendaristic.

(6) In cadrul studiilor universitare de doctorat, pentru sustinerea examenelor corespunzitoare programului de pregatire
universitara avansatd, pentru sustinerea proiectelor de cercetare stiintifica si elaborarea tezei de doctorat, precum si
pentru sustinerea acesteia, personalul de specialitate are dreptul la un concediu platit ce nu poate depasi 80 de ore intr-
un an calendaristic.

(7) Concediile prevazute la alin. (3) - (6) se aproba de catre conducerea spitalului.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald, cu platd, nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual
si este asimilata unei perioade de activitate efectiva in ceea ce priveste drepturile personalului de specialitate.
Art.177

(1) Angajatorul va asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii o data pe an .

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de
catre angajator.

(3) In cazul in care angajatorul nu asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare/an sau de pana
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la 80 de ore/an, calculate in functie de norma de lucru a salariatului ( 6 ore/7 ore/8 ore), pentru respectarea
principiului echitatii si al aplicdrii unitarea a drepturilor privind concediul de formare profesionald, in
conditiile prevazute de prezentul regulament intern.

Art.178

(1) Pentru realizarea formarii profesionale a salariatilor, angajatorul va elabora si aplica anual planuri de formare
profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor .
(2) Planul de formare profesionald se elaboreazd la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmétor, de cétre
responsabilul cu formarea profesionald, in functie de bugetul alocat pentru formarea profesionald a salariatilor si este
aprobat de angajator.
(3) In vederea elaboririi planului de formare profesional, se identifica posturile pentru care este necesara instruirea si
formarea profesionala si cdile de realizare.
(4) Salariatii au dreptul sé fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionald. Acesta va fi adus la
cunostinta salariatilor in termen de 30 zile de la aprobare, prin afisarea in locuri accesibile pentru angajati, respectiv pe
site-ul spitalului.
(5) Planul de formare profesionala poate fi modificat oricand de angajator.
Art.179

(1) Pe perioada cat salariatii participa la programe de formare profesionala, cad urmare a initiativei angajatorului,
salariatii in cauza vor beneficia pe toata durata formarii de toate drepturile salariale, conform prevederilor legale.
(2) In cazul in care formarea profesionala este initiati de angajator, angajatorul poate suporta si urmétoarele costuri:
a) cheltuieli de cazare, daca este cazul,
b) masa sau diurna, Tn cazul Tn care nu se asigura masa, daca este cazul;
c) transportul citre si de la localitatea in care se realizeaza formarea profesionala, daca este cazul.
(3) In situatiile in care salariatul are fie locul de munca, fie domiciliul in localitatea in care se desfisoard formarea
profesionala, angajatorul nu va suporta cheltuielile pentru cazare si transport.
(4) Salariatii au obligatia de a participa la programele de pregatire profesionala initiate/organizate de angajator.
(6) Neparticiparea salariatilor la cursurile de pregatire profesionala sau intreruperea participarii, fard motive intemeiate,
constituie abatere disciplinara.
(7) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala initiate de angajator, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale
de stat.

Art.180

(1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu scoatere din
activitate, angajatorul vid analiza solicitarea salariatului mpreund cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.
(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii. Totodata angajatorul va decide daca si in ce conditii vd suporta costul ocazionat de formarea profesionala
initiate de asalariat.
Art.181

(1) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, indiferent daca formarea profesionala
are loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului, se stabilesc prin acordul partilor si pot face obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.
(2) Actul aditional la contractul individual de munca incheiat cu ocazia stabilirii conditiilor participarii la cursuri de
formare profesionala poate contine si o clauza prin care salariatul sd nu poatd avea initiativa incetarii contractului
individual de munca pentru o perioada stabilita prin actul aditional.
(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (2) determina obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform
actului aditional la contractul individual de munca.
(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in
legatura cu munca lor, precum si In cazul in care instantd penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.
Art.182

(1) La nivelul angajatorului pot fi organizate programe de adaptare profesionala in vederea adaptarii salariatilor
debutanti la o functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.
(3) Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea contractului individual de munca sau, dupa caz,
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la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau in colectivul nou, in conditiile legii.
(4) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinata, ce nu poate fi mai mare de un
an.
(5) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus unei evaludri in vederea
stabilirii masurii 1n care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca nou sau colectivului nou in care urmeaza
sd presteze munca.
(6) Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face de catre un formator
numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experientd profesionald de cel putin 2 ani in domeniul in care
urmeaza sa se realizeze formarea profesionald, in conditiile prevazute de Codul muncii.
Art.183
(1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face de catre un formator.
(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experientd profesionala de cel putin 2 ani in
domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.
(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.
(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de lucru al formatorului.
(5) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a Indruma salariatul pe durata contractului special
de formare profesionala si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzatoare postului ocupat de
salariatul in formare.
(6) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatului care a beneficiat
de formare profesionala.

Capitolul XVI. Drepturile si obligatiile pacientilor
Sectiunea 1. Drepturile pacientilor
Art.184
@ Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care Spitalul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.
2 Pacientul are dreptul de a fi respectat cd persoand umana, fara nici o discriminare.
Dreptul la informatia medicala
Art.185 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la:
o serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza;
0 identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate;
o regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;
o starea sa de sanatate, interventiile medicale propuse, riscurile potentiale ale fiecarei proceduri, alternativele existente
la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si
cu privire la date despre diagnostic si prognostic.
Art.186 Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de
catre medic i-ar cauza suferinta.
Art. 187 Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei
de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romand, informatiile i se aduc la cunostintd in limba
maternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o altd forma de comunicare.
Art.188 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd persoand care sa fie
informata 1n locul sau.
Art.189 Pacientul are dreptul de a-si da acordul cu privire la informarea rudelor si prietenilor despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament.
Art.190 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.
Art.191 Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului si Ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
Dreptul la consimtaméant privind interventia medicala
Art.192 Pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreascd o interventie medicald asumandu-si, in scris, raspunderea
pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
o Cand pacientul nu 1si poate exprima vointa, dar este necesara o intervenfie medicald de urgenta, personalul medical
are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-0 exprimare anterioara a vointei acestuia.
o In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtimantul reprezentantului legal nu mai
este necesar.
o In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie implicat Tn procesul de luare a
deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.
Art.193 In cazul in care Spitalul considera ca interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza si
isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este
constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.
Art.194 Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru:
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o recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

o participarea sa in invatimantul medical clinic si la cercetarea stiintificd; nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile sd 1§i exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtaimantului de la reprezentantul
legal si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Art.195 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in cadrul Spitalului fara consimgamantul sau, cu exceptia cazurilor
in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata private

Art.196 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul pacientului.

Art.197 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si did consimtamantul
explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.198 in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimgamantului nu mai este obligatorie.

Art.199 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art.200 Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceastd
imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori Ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul pacientului.
Art.201 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art.202 In cazul in care Spitalul este obligat si recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament
care sunt disponibile Tn numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

Art.203 Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd conditiile de dotare necesare si
personal acreditat. Exceptie de la aceasta prevedere fac cazurile de urgenta aparute in situatii extreme

Art.204 Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art.205 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot
creat cat mai aproape de cel familial.

Art.206 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de céatre un medic acreditat din afara Spitalului.
Art.207 Personalul medical sau nemedical din Spital nu are dreptul sd supuna pacientul nici unei forme de presiune
pentru a-1 determina pe acesta sd il recompenseze altfel decat prevad reglementérile de platd legale din cadrul
Spitalului.

Art.208 Pacientul poate oferi angajatilor sau Spitalului plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art.209 Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stirii sale de sdndtate sau pana la
vindecare. Continuitatea ingrijirilor se asigurad prin colaborarea si parteneriatul dintre Spital si diferite unitati medicale
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generald, oferite de medici, cadre medii
sau de alt personal calificat. Pe tot parcursul internarii, pacientul are derptul sa semnaleze personalului medical si
administrativ orice deficienta intervenita pe parcursul internarii sale, in legatura cu nerespectarea drepturilor sale ca
pacient (conform celor enumarate anterior

Sectiunea II. Obligatiile Pacientilor

Art.210 Pacientii internati in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte regulile referitoare la obligatiile ce la revin pe perioada internarii;

2. Bolnavii internati sunt obligati sa poarte pe durata internarii tinuta regulamentara de spital;

3. Este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat cele in care sunt internati, cu exceptia cazurilor care necesita
investigatii;

4. Bolnavii internati nu pot parasi unitatea sanitard decat pentru diferite consulturi si investigatii prescrise de cétre
medic;

5. Este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul in incinta spitalului;

6. Bolnavii internati sunt obligati sa respecte personalul medical din sectia unde sunt internati si din spital;

7. Pacientii sunt obligati sa manifeste o atitudine civilizata fata de ceilalti pacienti internati;

8. Respectarea ordinei si linistii, pastrarea curateniei in saloane, sala de mese, coridoare;

9. Nu se permite tulburarea linistii, degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si spitalului, in caz contrar
vor fi obligati la plata contravalorii bunurilor deterioarte;

10.Introducerea in institutie de aparatura audio-vizuala este posibila numai cu acordul medicului sef de sectie.

11. Bolnavii internati sunt obligati sa respecte regulile de igiend personald;

12. Sa respecte regulile de acces, de conduita si disciplind ale spitalului;

13. Sa asigure individual paza si protectia bunurilor personale, de valoare pe care le introduc in spital, asumandu-si
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ntreaga responsabilitate cu privire la acestea;

14. Pacientul/ apartinatorul are obligatia de a citi consimtamintele informate aplicate in unitate si de a le semna;

15. Sa respecte cu strictete planul de tratament si sa discute despre orice schimbare pe care o doresc, sau care intervine
din cauze externe, cu medicii curanti sau cu medici din aceeasi arie de specializare cu cei care au stabilit tratamentul;
16. Sa isi asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de a urma tratamentul,
instructiunile si recomandarile personalului medical,

17. Sa informeze personalul medical, intocmai si la timp, cu privire la orice manifestare sau reactie la tratamentul sau
medicamentele prescrise.

18. Sa restituie la garderoba spitalului echipamentul de spital primit la internare;

19. Sa achite contravaloarea serviciilor medicale in cazul n care pacientul nu este asigurat in sistemul de

asigurari sociale de sanatate;

Art.211 In conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002, art.3 (1), in Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga
se interzice complet fumatul. Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
contraventionalad de la 100-500 Ron. Aceasta prevedere trebuie respectatd de cétre personalul incadrat in unitate, de
catre pacienti, apartinatori, precum si orice alta persoana care se afla in unitate sanitara

ACCESUL NEINGRADIT AL PACIENTILOR/APARTINATORILOR SI VIZITATORILOR LA
REGISTRUL DE SUGESTII SI RECLAMATII

Art.212 Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are responsabilititi privind inregistrarea si solutionarea
sugestiilor si reclamatiilor conform cerintelor legale si de reglementare interna, si Tmbunatatirea calitétii serviciilor
medicale.

Art.213 O reclamatie este consideratd acceptata de unitate daca indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:

-prezinta aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul angajatilor unitatii;

-prezintd datele de identificare ale clientului;

-prezinta detalii referitoare la evenimentul reclamat.

Reclamatiile care nu prezinta elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru imbunatatirea produselor si
serviciilor furnizate de spital.

Art.214 Reclamatiile si sugestiile reprezinta un indicator de calitate al spitalului si este cuprins 1n anexa la contractul
de management al managerului si se analizeaza periodic.

Art.215 Pacientii, apartinatorii si vizitatorii, in situatia in care au o sugestie, 0 nemultumire sau doresc sa adreseze
multumiri in scris corpului medical, vor aduce la cunostinta asistentei acest lucru, care le va sugera si mentioneze
opinia dumnealor in scris, 1n registru de sugestii si reclamatii.

Art.216 Se formuleaza raspuns, in scris, reclamantului, in termen de 30 de zile.

LIBERTATEA DE CIRCULATIE A PACIENTILOR NERESTRICTIONATA
Art.217 Pacientii pe durata internarii respectd regulile formulate de spital, iar deplasarea pacientului in interiorul
spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical si auxiliar-medical.

SERVICII PRIVIND CAZAREA SI INGRIJIREA PACIENTILOR

Art.218 Cazarea pacientilor se face intr-un salon impreuna cu alti bolnavi.

Ar.219 lzolarea bolnavului in salon rezerva se face temporar, doar in situatia in care acesta este agitat psihomotor sau
prezinta o boald infecto-contagioasa.

Art.220 Bolnavii servesc 3 mese pe zi in sala de mese din fiecare sectie, cu tacamuri si vesela oferite de unitate. Din
blocul alimentar se livreaza intreagd cantitate de alimente necesara fiecarei sectii la o masa, transportul alimentelor
catre sectii, ficAndu-se de catre personalul de ingrijire din sectiile medicale. Controlul calitatii hranei din punct de
vedere organoleptic, cantitativ si calitativ se efectueaza de catre medicul de garda, inainte de a fi servita pacientilor si
se consemneaza in registrul special la internare.

Art.221 Fiecare pacient face baie generald la internare si saptdmanal, in acelasi timp fiind schimbata si lenjeria de corp
si de pat, la 7 zile si ori de cate ori este nevoie.

Art.222 Apartinatorii se pot implica in ingrijirea bolnavilor lor in situatia celor imobilizati la pat, necooperanti sau cu
alte nevoi speciale.

SERVICII DE TIP ADMINISTRATIV PE CARE LE POATE OFERI UNITATEA PACIENTILOR
INTERNATI

Art.223 Unitatea oferd pacientilor interndti in cadrul Spitalului de Oortopedie si Traumatologie Azuga urmatoarele
servicii:

-activitati recreative in aer liber, 1n curtea spitalului
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-acces la corespondenta (primirea prin intermediul factorului postal)

-posibilitatea de a primi vizite

-accesul la Registrul de reclamatii si sesizari, prezent la nivelul sectiilor, laborator

-acces la consiliere spirituala

-serviciu de televiziune prin cablu (pentru fiecare salon)

-posibilitatea de a vota la cerere, in campaniile electorale, prin intermediul urnei mobile in incinta spitalului, n
conformitate cu legislatia 1n vigoare;

-Serviciile pe care le poate oferi spitalul in caz de deces al pacientului: anuntarea telefonica a familiei in cel mai scurt
timp posibil. In cazul in care acest lucru nu este posibil, se anuntd Primaria si politia pe razi cireia locuieste
pacientul. Spitalul elibereaza certificatul constatator al decesului prin medicul curant sau medicul de garda.
Certificatul de deces se va elibera de catre serviciul din cadrul Primariei Azuga numai la unul din membrii familiei.
Igienizarea, imbracarea decedatului, preluarea in sicriu si transportul pana la destinatie intrd in sarcina familiei cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.224 Programul de vizita al apartinatorilor (in conformitate cu nr. 3.670 din 6 decembrie 2022):
1) Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice se realizeaza:
Luni- Vineri in intervalul : 14%- 18%
Sambita- Duminica si sirbitorile legale in intervalul: 10,°-13%°  15%- 18%
(2) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupad cum urmeaza:
a) 1 vizitator/pacient 1n saloanele cu un numar de cel mult 3 paturi, pacientii putand fi vizitati doar pe rand,
b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de 4-6 paturi, putand fi vizitati maximum doi pacienti in acelasi timp;
c) 1 vizitator/pacient Tn saloanele cu un numar mai mare de 6 paturi, putand fi vizitati maximum trei pacienti in acelasi
timp.
(3) Durata vizitei este limitata la 30 de minute, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI.
(4) Tn cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizei efectuate de citre directia de sinatate publica,
in sectiile/compartimentele fara risc durata vizitei poate fi limitata la 15 minute, iar in sectiile/compartimentele in care
se afld internate persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor forme severe de boala programul de vizitd poate fi
suspendat.
(5) Programul de vizitd la nivelul unitatii sanitare poate fi suspendat de manager in situatiile de risc epidemiologic,
prevazute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de
risc epidemiologic si biologic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Nu este permis accesul vizitatorilor:
a) care prezintd semne clinice de infectii acute;
b) aflati in stare de ebrietate sau aflati sub influenta unor substante halucinogene.
(7) Vizitatorii au urmétoarele obligatii:
a) sa poarte echipament de protectie adaptat in functie de gradul de risc al sectiei. Echipamentul de protectie va fi
asigurat Tn mod gratuit de cétre unitatea sanitara;
b) sa respecte instructiunile personalului unitatii sanitare privind masurile interne de prevenire a transmiterii infectiilor.
Art.225
(1) La internare, unitatea sanitara aloca fiecarui pacient un cod unic, care va fi comunicat apartinatorilor. Furnizarea
telefonica catre apartinatori a informatiilor despre starea de sanatate a pacientului se face numai dupa confirmarea
codului unic.
(2) Unitatea sanitara are obligatia de a elabora proceduri si de a implementa un sistem de informare a apartinatorilor
pacientilor care sa permitd cid la cel mult doud ore de la internarea pacientului si fie comunicate apartinatorilor,
telefonic/prin sms, la cerere, urmatoarele informatii: sectia/ compartimentul unde este internat, numarul salonului,
etajul, numele medicului curant si numarul de telefon apelabil pentru informatii despre starea de sdnatate a pacientului,
cu respectarea drepturilor pacientului.
Art.226
(1) Vizitarea pacientilor in compartimentul anestezie si terapie intensiva este permisa zilnic cu respectarea
urmatoarelor conditii de acces:
a) Luni- Vineri in intervalul : 15%- 16%_17%- 18%

Sambita- Duminica si sirbitorile legale in intervalul: 10%°- 12%° 15%- 17%
b) la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de vizitd, pacientii
putand fi vizitati doar pe rand,
C) la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de vizita, putand fi vizitati
maximum 2 pacienti in acelasi timp;
d) durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul medicului ATI; pe toata durata
vizitei, persoana vizitatoare va fi insotitd de personal al sectiei/ compartimentului;
e) contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul si sub supravegherea asistentei medicale sau medicului
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ATT si trebuie sa fie scurt si dupa o prealabild dezinfectie suplimentard a mainilor vizitatorului.
(2) In sectiile/compartimentele ATI, accesul vizitatorilor intrun salon in cursul intervalelor orare zilnice aprobate poate
fi suspendat pe durata efectudrii oricdror manevre, tehnici sau tratamente care necesitd prezenta unui medic ATI si a
cel putin unei asistente ATL In aceste cazuri, intervalele orare zilnice de vizitd vor fi prelungite astfel incat si se
asigure accesul tuturor vizitatorilor in conformitate cu prevederile ordinului nr.3670/2022.
Art.227
(1) In situatia in care programul de vizita este suspendat conform art. 1 alin. (4) sau (5) ori in situatia in care starea de
sanatate a pacientului nu permite vizitarea, sectiile/ compartimentele au obligatia de a asigura informarea telefonica
zilnicd a apartinatorilor, prin medicul curant/medicul de garda/ personalul desemnat, despre starea si evolutia
pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.
(2) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitatii sanitare, la solicitare, cu respectarea
drepturilor pacientului, apartindtorii pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al
acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de directorul
medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea sanitara.
Art.228
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, In cazul pacientilor in stare terminald, cu exceptia celor internati in
sectiile/compartimentele ATI, apartindtorii au dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora. In masura in care
conditiile din sectie/compartiment permit acest lucru, se poate asigura prezenta permanentd langd pacient a unui
apartinitor, cu acordul medicului curant. in misura in care conditiile din sectie/compartiment nu permit accesul
permanent, se va asigura accesul Intr-un spatiu de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului.
(2) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitara, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI, accesul unui insotitor poate
fi permanent, cu respectarea masurilor interne de prevenire a transmiterii infectiilor si cu acordul sefului de sectie/
coordonatorului de compartiment.
Art.229 Este strict interzisd perceperea oricaror taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile sanitare publice, cu
exceptia taxelor legate de parcare.
Art.230 Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze pacientul fara acordul
expres al acestuia.
Art.231
(1) Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului sau in cantitate
prea mare. Este interzisa si introducerea bauturilor alcoolice.
(2) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti bolnavi internati.
(3) Vizitatorilor le este interzis fumatul Tn unitate
(4) Vizitatorii trebuie sa respecta orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului sanitar sau de paza.
Art.232 Pacientii si vizitatorii au obligatia de a respectd regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare al Spitalului afisat pe site http://www.ortopedieazuga.ro) si regulile privind accesul in spital
Pacientii si vizitatorii au obligatia sd se supund masurilor de prevenire si combatere a bolilor transmisibile, sa respecte
intocmai normele de igiend si sanatate publica, sa ofere informatiile solicitate si sa respecte masurile stabilite privind
instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolnavirilor si pentru promovarea sanatatii.
Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Prahova
Telefoane utile:

0800 - 800955

0244 - 594600

0244 - 594703

0244 - 517462
Fax:

0244 - 512043
http://casprahova.mmc.ro/
Adresa:

Ploiesti, Stradd Praga, nr. 1
Email: telverde@casph.mmc.ro

SERVICIUL DE URGENTA- 112

Capitolul XVII. Dreptul la informatii de interes public

Art.233 Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public, definite astfel prin Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie
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2001) , constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritdtile publice, in
conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.

Art.234 Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are obligatia sd raspunda in scris la solicitarea informatiilor de
interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesar
pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in
maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

Art.235 Procedura prin care se asigura accesul liber si neingradit al persoanei la informatiile de interes public este cea
prevazutd de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si de HG nr.123/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare.

Capitolul XVI11. Accesul in perimetrul spitalului

Art.236

(1) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control- acces, pe baza legitimatiei de serviciu
sau a ecusonului.

2 Pacientii au acces, Insotiti sau nu, prin intrarea, locurile si spatiile special afectate acestora.

3 Accesul pacientilor in intervalul orar 08,00 -15,00 se face cu bilet de internare, in zilele de luni-vineri. Pentru
urgentele medico-chirurgicale, accesul este permanent, insotiti de personalul Camerei de Garda.

4) Accesul vizitatorilor este permis numai prin intrarea, locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
conducerea spitalului si in intervalul aprobat pentru efectuarea vizitei.

(5) Este interzis accesul persoanelor straine in toate zonele semnalizate cu acces interzis: ATI, bloc operator,
sterilizare, farmacie, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, statie tratare ape uzate
menajere, centrala termicd, bloc alimentar, oficiu alimentar. Exceptie fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie
si vizate de manager sau directorul medical.

(6) Incaperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunturi de avertizare in acest sens.

(7 Daci la nivelul spitalului se stabileste o perioada de carantind, in aceastd perioada se limiteaza sau se interzice,
dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

(8) In ambulatoriul integrat este permis accesul pacientilor (insotiti sau nu), in functie de programul

ambulatoriului, cu bilet de trimitere semnat gi parafat de catre medicii specialisti din exteriorul Spitalului, medicii de
familie, medicii din ambulatoriu sau din unitate.
9 Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii n unitate este permis pe baza actului de identitate
si/sau legitimatie de serviciu, pe care le prezinta la poarta.
(10)  Accesul altor categorii de persoane in spital, precum echipe de control din cadrul Ministerul Sanatatii sau din
alte institutii, medici in schimb de experientd, medici rezidenti, studenti, practicanti se va face in baza legitimatiei de
serviciu, respectiv a legitimatiei de student.
(11)  Este interzis accesul in unitate al persoaneclor care au asupra lor armament, munitii, substante toxice si
explozive, ori alte instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporald si sdnatatea personalului propriu, a
pacientilor sau patrimoniul unitatii.
(12)  Fac exceptie persoanele care au asupra lor armament si munitii si se afla in timpul executarii misiunilor de
protectie a personalitdtilor sau asigura paza persoanelor internate, private de libertate.
Art.237

(1)Pentru reprezentantii presei accesul in unitate, se realizeazd numai cu acordul managerului spitalului, care va
nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate.
(2) Pentru aceastd, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii acordului d
principiu. In vederea desfasurariifluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un reprezentant al spitalului care
va fi desemnat ca purtitor de cuvant al institutiei
(3) Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate
si cu acordul spitalului. Conducerea va nominaliza in mod explicit circuitele pe care jurnalistii le pot parcurge, locurile
n care se poate fotografia, Tnregistra audio/video.

(4) Conducerea va stabili persoanele carora li se pot lua interviuri, dar si conditiile in care se ia interviul, tinind cont
de specificul unitatii sanitare si cu respectarea drepturilor pacientilor.
(5) In acest scop, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale la purtitorul de cuvant,
in vederea obtinerii acordului de principiu.

(6) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta spitalului se va face numai cu ecuson si echipament de
protectie corespunzator si insotiti de purtatorul de cuvant sau o altd persoana desemnata de conducerea spitalului.
@) Este interzisa fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio in locurile din unitate care presupun conditii
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speciale de igiena si de sterilizare: bloc operator, saloanele de reanimare, sterilizare, laboratoare, depozite de deseuri
medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zona stabilitd de conducere.

8) Este interzisa cu desavarsire fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio a pacientilor fara acordul scris al
acestora.

9) Tn cazul nerespectirii acestor obligatii, reprezentantul mass-media va fi obligat si pariseasci spitalul si va fi
raportata forurilor competente incalcarea Regulamentului intern si a normelor de deontologie.

(10)  Interviurile se acordd numai de persoanele desemnate de conducerea spitalului, intr-un cadru organizat, la
sediul unitatii sanitare sau intr-un spatiu special amenajat pentru presa.

(11)  Salariatii care acorda declaratii presei in numele unitatii sanitare fara a fi mandatati de conducere in acest sens
isi asuma intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in intregime consecintele lor.

Art.238 Accesul vehiculelor

(1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de conducerea Spitalului, urmarindu-se respectarea prevederilor din
Legea nr. 333/2003 paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si din HG nr. 301/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003.

2 Autovehiculele SMURD, ale serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care
transportd persoane care necesitd ingrijiri de urgenta sau persoane care nu se pot deplasa, au acces permanent.

3 Autovehiculele furnizorilor de produse si servicii au acces la unitatea sanitard, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita;

b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului;

C) pe baza de legitimatie de serviciu, document de identitate si confirmare de catre sefii de servicii sau ai
departamentului solicitant.

(@) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in incinta curtii sau parcarii spitalului numai daca sunt

autorizate de conducere.
Capitolul X1X. Reguli privind circuitul documentelor in unitate

Art.239 - Circuitul documentelor in unitate

(1) Toate documentele de provenientd internd (cu circuit intern sau extern) sau de provenientd externd se inregistreaza
in Registrul unic de intrari-iegiri.

2 Este interzisa circulatia internd sau externd a unu: document care nu are numdr de inregistrare din Registrul
unic de intrari-iesiri sau in Registrele specifice de intrari-iesiri.

3) Este interzis ca un numar de inregistrare sa fie acordat pe mai multe documente, fie ele cereri de concedii ale
angajatilor, note interne, adrese, referate etc.

@ Corespondenta cu destinatie externd (persoane fizice sau juridice) va fi obligatoriu semnata de catre managerul
unitdtii si va respecta modelul standard din procedura operationald specificd, avand antetul spitalului. De asemenea,
documentele care contin informatii medicale vor fi avizate de catre directorul medical, cele care contin date financiare
vor fi avizate de catre directorul financiar-contabil, iar documentele care fac trimiteri la legislatia In vigoare vor avea
viza Compartimentului juridic.

Capitolul XX Reguli privind comunicarea in cadrul spitalului
Art.240.
(1) Comunicarea 1n cadrul sectiei sau al serviciului
Medicii sefi de sectie, asistentii sefi si sefii de Servicii au obligatia de a informa personalul din subordine cu privire la
elementele de noutate care au aparut la nivelul unitatii si de care au nevoie pentru desfasurarea activitatii sau care
trebuie cunoscute de acestia. Angajatii sunt obligati s informeze seful ierarhic de elementele noi intervenite in lipsa
sa.
Angajatii au obligatia de a se asigura ca au transmis verbal si scris toate informatiile necesare colegilor de echipa, in
vederea realizrii unor sarcini comune sau asigurdrii continuitdtii activititii, conform reglementarilor interne in
vigoare.
Este interzisa orice forma de hartuire sau discriminare a angajatilor la locul de munca.
Personalul are obligatia de a comunica intr-un mod respectuos si cu amabilitate cu colegii, indiferent de raporturile
ierarhice si de situatie si de a contribui la crearea unei atmosfere pozitive la locul de munca. Angajatii nu trebuie sa se
comporte sau sa vorbeasca intr-un mod care creeaza un mediu ostil de munca pentru ceilalti.
2 Comunicarea intersectii sau inter servicii
Seful sau persoana desemnata din cadrul sectiei / departamentului are obligatia informérii In scris a celorlalte structuri
interesate cu privire la deciziile sau procedurile care urmeaza sa li se aplice. Informarea in scris se realizeaza prin
email, grupuri de whatsapp, serverul intern "Comunicate”, dupa caz.
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3) Comunicarea externa

Comunicarea cu media se realizeaza stric prin responsabilul desemnat in acest sens de catre manager, Purtator de
cuvant sau prin Manager, respectiv Director medical. Nici o altd persoand nu are dreptul de a furniza informatii cétre
reprezentantii media, decat daca este delegat 1n acest sens de catre manager.

In baza principiului de asigurare a confidentialititii datelor si informatiilor, angajatii vor comunica cu partile externe
doar prin canalele de comunicare stabilite/aprobate, a limitelor de responsabilitate si a delegarilor de autoritate stabilite
de managerul spitalului, in mod strict pentru problelnatica din sfera lor de activitate.

Informatiile trebuie furnizate in mod adecvat si sa fie verificabile, iar mijloacele de comunicare utilizate, dupa caz,
sunt:

® afisarea informatiilor privind serviciile medicale oferite, drepturile si obligatiile pacientilor,

evidenta datelor de contact pentru furnizorii de servicii de sandtate, materiale informative- la punctele
de afisaj si pe SITE-de catre responsabilul desemnat 1n acest sens;

* note, adrese;
* informare prin telefon, fax, e-mail, intruniri directe;
[ ]

comunicate de presa.

Corespondenta transmisa catre destinatarii externi (persoane fizice sau juridice) respecta formatul standard stabilit prin
procedura specifica si este in mod obligatoriu semnata de manager.

Capitolul XXI.
Prevederi specifice asupra conditiilor de acces la informatii /date, prelucrarea si protectia acestora, pentru
fiecare categorie profesionala in parte, pentru salariati si fostii salariati

Art.241 Reglementarea conditiilor de acces, prelucrare si protectie a informatiilor/datelor din sistemul informatic,
inclusiv la datele medicale si personale ale pacientului are ca principale scopuri:

a) Stabileste modalitatile de control al accesului la datele din sistemul informatic al spitalului;

b) Reglementarea accesului la informatii, prelucrarea si protectia pentru fiecare categorie profesionala.

c) Elimina / trateaza urmatoarele riscuri existente in Registrul de riscuri:

o Modificarea sau distrugerii informatiei;

o Utilizarea neautorizata a informatiilor;

o Controlul accesului la date nu asigurd monitorizarea persoanelor care au acces la date, tipul datelor accesate si
scopul accesului.;

o Divulgarea neautorizata a datelor medicale si de identitate a persoanelor.

o Pierderea confidentialitatii datelor.

o Intreruperi ale procesarii datelor.

o Utilizarea fara discerndmant a caracterului privat In ceeea ce priveste capacitatea de a controla sau influenta ce

informatie referitoare la o persoana poate fi memorata in figiere sau baze de date si cine are acces la aceste date.
Art.242 In vederea asiguririi protectiei datelor si informatiilor din sistemele informatice, conditiile generale de
acces la datele/informatiile spitalului pentru utilizatorii cu drepturi administrative sunt urmatoarele:

a) Utilizatorii trebuie sd cunoascd si sd accepte toate regulamentele privind securitatea sistemelor informatice
inainte de a li se permite accesul la un cont. Acest lucru se asigura in timpul instructajului la locul de munca efectuat la
angajare.

b) Utilizatorii cu drepturi administrative sau speciale de acces nu trebuie si foloseascia in mod abuziv aceste
drepturi si trebuie sa faca investigatii numai sub indrumarea conducerii institutiei. Aceste cazuri vor fi Tnregistrate ca
evenimente.

c) Unele conturi sunt necesare pentru audit (verificare, control) intern sau extern, pentru dezvoltare sau instalare
de software sau alte operatiuni definite.

d) Lista parolelor pentru fiecare cont cu drepturi administrative se inregistreaza si se pastreaza la registratura
spitalului.

Art.243 in vederea asiguririi protectiei datelor si informatiilor din sistemele informatice, conditiile generale de
acces la datele/informatiile spitalului pentru utilizatorii cu drepturi restrictionate sunt urmatoarele:
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a) Accesul la datele/informatiile spitalului stocate/gestionate in sistemele informatice este permis doar daca
pentru indeplinirea atributiilor functionale este necesar acest lucru, pe baza cererii de cont acces.

b) Utilizatorii completeaza o cerere de cont si un angajament inainte de a accesa sistemele informatice si sunt
obligati sa pastreze confidentialitatea infomatiilor privind contul de acces.
C) Cererile sunt analizate de seful locului de muncd (responsabil direct de nivelul, categoria, volumul

informatiilor si sistemul informatic la/prin care se face accesul la informatiile de care are nevoie pentru indeplinirea
atributiilor functionale), avizate de structura responsabild cu crearea conturilor de utilizator si acordarea drepturilor de
acces si aprobate de managerul spitalului.

d) Prin acorduri de confidentialitate, fisa postului si/sau alte documente toti utilizatorii acceptd prevederile
regulamentelor privind securitatea sistemului informatic.
e) Accesul la informatii confidentiale/clasificate si la date/informatii cu caracter personal se face cu respectarea

strictd a principiului ”Necesitatea de a cunoaste”, care limiteaza accesul strict la informatiile necesare indeplinirii
atributiilor functionale.

) Fiecare utilizator acceseaza sistemul informatic al spitalului, in baza dreptului de acces acordat, doar de pe
contul personal, utilizand parola personald. Toate parolele pentru conturi trebuie sa fie create si folosite in conformitate
cu aceasta procedura.

0) Este STRICT INTERZISA comunicarea citre alti persoani a datelor personale de acces precum si utilizarea
acestora de catre altd persoana. Nici o persoand nu are acces la informatii, indiferent de natura lor, doar in baza functiei
pe care o detine.

h) Utilizatorii folosesc resursele informatice ale spitalului doar in scopul indeplinirii atributiilor functionale.

i) Tncepand de la angajare/incadrare in cadrul spitalului, personalul semneazi un angajament de
confidentialitate care se pastreaza la Dosarul personal.

)} Abaterile de la regulile privind asigurarea confidentialitatii, disponibilitatii si protectiei informatiilor, atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald sau penald, dupa caz.

k) Utilizatorii nu au dreptul de a efectua operatii de configurare (hardware, software sau de retea). Orice
functionare necorespunzatoare a resurselor informatice este comunicata in cel mai scurt timp sefului ierarhic.

) Compartimentul Financiar-Contabilitate impreuna cu serviciul externalizat IT, IT Hipocrate, IT Adi Com tine
evidenta tuturor sistemelor informatice, retelelor, aplicatiilor, licentelor, conturilor si drepturilor de acces.

m) Conturile de utilizator ale persoanelor plecate din institutie pe timp indelungat (mai mult de 90 de zile) vor fi
dezactivate (conturile nu vor mai putea fi accesate).

n) Conturile de utilizator care nu au fost accesate timp de 30 de zile vor fi dezactivate. Dupa inca 30 zile
conturile vor fi sterse daca nu s-a solicitat accesul la acestea.

0) Responsabilul IT de la programul ,,Hipocrate” si Responsabilul IT Adi Com , asigurd stergerea conturilor

persoanelor (utilizatorilor) care nu mai lucreaza in Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga. Acest lucru se
realizeaza cat mai repede posibil in baza unei instiintari facute de cétre un angajat al compartimentului RUNOS catre
responsabilul IT de la programul ,,Hipocrate”, responsabilul IT ,,Adi Com” sau catre serviciul externalizat IT, aspect
care este necesar sa fie confirmat in Fisa de lichidare.

9)] Parolele utilizate de catre utilizatorii sistemului informatic trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

o sa fie schimbate de utilizator in mod regulat, o data la 90 de zile;

o sa fie parole complexe;

o reutilizarea parolelor este interzisa;

o parolele de cont utilizator nu trebuie divulgate nimanui, nici macar angajatilor care raspund de securitatea
sistemelor informatice.

)] Daca se suspecteaza ca o parola fost divulgata sau a fost descoperitd aceasta trebuie schimbatd imediat.

r In situatia in care un utilizator isi blocheaza contul introducand de trei ori la rand parola gresitd, acesta va
instiinta responsabilul IT pentru deblocarea contului si schimbarea parolei.

S) Utilizatorii nu pot folosi programe de stocare a parolelor.

t) Sistemele informatice nu trebuiesc lasate nesupravegheate fara a activa un sistem de blocare a accesului la
acestea; deblocarea trebuie sa se faca folosind parola.

u) Fiecare utilizator al sistemului informatic are posibilitatea sa-si gestioneze din contul sau propria
paroli (se tasteazd simultan in acest sens tastele CTRL+ALT+DEL si ulterior se acceseazd comanda Schimbati
parola”).

V) Periodic, administratorul de retea/SIC face copii de siguranta ale bazelor de date pe suporti de date

independenti, supusi masurilor de protectie corespunzatoare.
Art.244 Accesul si prelucrarea datelor/informatiilor in sistemele informatice pentru personalul spitalului este

permis, cu respectarea stricta a algoritmului mai sus-stabilit, astfel:
a) Personalul medical din structurile medicale:
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o Medicii din sectii, compartimente, serviciul de urgenta al spitalului, laborator analize medicale, laborator
radiologie si imagistica, ambulatoriu integrat:, INTERNET, reteaua internd, aplicatia Hipocrate, SIUI;

o Farmacistul sef: INTERNET, reteaua interna, aplicatia Hipocrate-Farmacie;

o Asistentii medicali/de laborator din sectii, compartimente, camera de garda a spitalului, laborator analize
medicale, laborator radiologie si imagisticd, ambulatoriu integrat: INTERNET, reteaua interna, aplicatia Hipocrate,
SIUI ;

o Asistentii de farmacie: INTERNET, reteaua internd, aplicatia Hipocrate-Farmacie;

o Infirmiere, brancardieri: INTERNET.

b) Personalul din structurile nemedicale:

o Managerul: INTERNET, e-mailul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, reteaua interna,

o Directorul medical: INTERNET, e-mailul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, reteaua interna,
aplicatia Hipocrate,

o Director financiar-contabil: INTERNET, e-mailul Spitalului, reteaua interna, sisteme informatice independente

in calitate de utilizator (conform destinatiei acestora), aplicatiile EXBUGET — Contabilitate, Mijloace Fixe, Achizitii,
aplicatii ANAF, CAPESARO, aplicatia REGISTA;

o Personalul externalizat IT: acces la toate sistemele informatice, aplicatiile si adresele de corespondentd —
pentru implementarea masurilor de protectie, administrare, mentenanta, control §i cercetare a evenimentelor de
securitate, sisteme informatice independente in calitate de utilizator (conform destinatiei acestora);

o Compartiment RUNOS: INTERNET, e-mailul Spitalului, reteaua interna, aplicatia Hipocrate-Salarii, sisteme
informatice independente in calitate de utilizator (conform destinatiei acestora), aplicatia REVISAL, aplicatia
REGISTA

o Compartiment Financiar-Contabilitate: INTERNET, e-mailul Spitalului, reteaua interna, aplicatiile ExXBUGET
— Contabilitate, Mijloace Fixe, aplicatia REGISTA

o Compartiment Juridic: INTERNET, e-mailul Spitalului, reteaua interna, aplicatia REGISTA;

o Compartiment Aprovizionare, Administrativ- secretariatul: INTERNET, e-mailul Spitalului, reteaua interna,
aplicatiile ExBUGET — Contabilitate, aplicatia REGISTA

o Compartiment achizitii publice, contractare: INTERNET, e-mailul Spitalului, reteaua internd, SEAP, aplicatia
REGISTA,

o Sef serviciu ad-tiv : INTERNET, e-mailul Spitalului, reteaua internd, SEAP, aplicatia REGISTA;

o Compartiment statisticd si evaluare medicala: INTERNET, reteaua interna, aplicatia Hipocrate, SIUI, DRG,
aplicatii raportari statistice;

o Compartiment de management al calitatii serviciilor de sanatate: INTERNET, e-mailul Spitalului, reteaua
internd, aplicatia CAPESARO;

o Personalul din structurile administrative, altul decat cel mai sus-nominalizat: INTERNET

Art.245

(1) in vederea asiguririi protectiei datelor si informatiilor din sistemele informatice, accesul fizic la toate
inciperile in care sunt instalate sisteme informatice trebuie sa fie documentat si monitorizat. Pe usile de acces se vor
indica persoanele care isi desfasoara activitatea in fiecare incapere.

2 Toate incdperile In care sunt instalate sisteme informatice trebuie sa fie protejate fizic, in functie de
importanta acestora si tipul datelor prelucrate sau stocate. Daca Incaperea ramane goald, usa de acces trebuie asigurata
Tmpotriva accesului.

3) Personalul care are drepturi de acces trebuie sa detina legitimatie de serviciu/ecuson si acte de identitate care
sa-i ateste calitatea.

4 Nu este permis transferul dreptului de acces indiferent de motiv.

(5) Accesul publicului, vizitatorilor sau a persoanelor straine in cadrul institutiei se va face doar pe baza declararii
identitatii si scopului vizitei. Vizitatorii si persoanele straine trebuie sa fie insotiti in zonele cu acces restrictionat.

(6) Pentru fiecare spatiu in care sunt instalate sisteme informatice se va pastra o evidentd a accesului pentru
verificari de rutind in situatii critice.

Art.246

(1) in vederea asiguririi protectiei datelor si informatiilor din sistemele informatice, accesul la retea al tuturor
utilizatorilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor reguli:

2 Utilizatorilor le este permis sa utilizeze numai parametrii pentru conectarea la retea specificati de catre
responsabilul IT (serviciu externalizat).

(3) Pentru fiecare sistem conectat trebuie sa existe o persoana care sd raspunda de acesta, numele si datele de
identificare ale acesteia se vor comunica responsabilului IT (serviciu externalizat).

4) Utilizatorii nu trebuie sa extinda sau sa retransmita serviciile de retea in nici un fel (pe nici o cale). Nu este
permisa instalarea de conexiuni de retea neautorizate indiferent de motiv. Autorizarea tuturor conexiunilor se face la
propunerea microstructurilor, de cétre responsabilul IT (serviciu externalizat).
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%) Utilizatorii care au acces la internet, nu au dreptul sa descarce, sd instaleze sau sa ruleze programe de
securitate sau de altd naturd care pot dezvalui slabiciuni in securitatea unui sistem.

(6) Utilizatorii nu au dreptul sd modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze echipamente de retea, cabluri,
prize de conexiuni.

Art.247

(1) Accesul, prelucrarea si protectia datelor medicale si personale ale pacientului de cétre spital se realizeaza in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, tinindu-se cont de protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de la colectarea lor pani la utilizare si libera circulatie a acestora. In cadrul institutiei se au
in vedere toate activitatile legate de accesul si utilizarea datelor pacientilor.

(2) Procedura privind colectarea datelor in Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga se desfasoara in conformitate
cu prevederile art. 7 din Ordinul nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi.

(3) Datele colectate Tnh camera de garda a spitalului, Spital, Ambulatoriu, Radiologie, Laborator de analize medicale,
Farmacie se introduc in format electronic in aplicatii medicale dedicate.

(4) Calculatoarele operatorilor/asistentilor medicali ce introduc datele pacientilor sunt parolate si nu are nimeni acces
la acestea, fiind securizate dupa incetarea programului, deasemenea accesul in aplicatiile informatice se face pe baza
de utilizator si parola.

Art.248

(1) Completarea bazei de date si actualizarea acesteia este necesara in vederea acumularii progresive si constante a
datelor despre pacienti, importante pentru realizarea situatiilor in vederea decontarii serviciilor medicale oferite.

2 Baza de date este securizata (parola de utilizare) si utilizata la nivelul tuturor serviciilor medicale.

3 Datele necodificate, cu caracter confidential, specifice pacientului (numele si prenumele), nu vor fi transmise
in raportarile statistice.

(@) Datele codificate, cu caracter confidential, specifice pacientului (codul numeric personal), vor fi transmise in

forma criptata, utilizandu-se mecanismul de criptare folosit in sistemul informatic unic integrat pentru generarea CID-
lui.

Art.249

(1) Informarea pacientilor referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea
urmatoarelor reguli:

2 Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii sunt prelucrate cu bund credintd si in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

3) Prelucrdrile de date cu caracter personal se efectueazd dupa informarea pacientului si obtinerea
consimtamantului in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare.

@ Pacientii sunt informati in formularul de consimtadmant adoptat de spital, cu privire la:

a) Identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul,

b) Scopul in care se face prelucrarea datelor;

c) Informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca furnizarea tuturor

datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza; existenta drepturilor de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile n care pot fi exercitate;

d) Orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritatii de supraveghere, tinind seama de
specificul prelucrarii.

Art.250

(1) Tn conformitate cu prevederile art. 24 din Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului si ale art. 9 din O.M.S. nr.
386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, pacientul are acces la
datele medicale personale, spitalele avand obligatia de a asigura pacientilor accesul neingradit la aceste date.

2 Sistemul dosarului electronic de sanatate (DES) al pacientului este un serviciu public furnizat de CNAS,
pentru toti pacientii care, potrivit prevederilor titlului VIII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare, sunt asigurati ai sistemului de asigurdri sociale de sdnitate si pentru toti
furnizorii de servicii medicale pe toate tipurile de asistenta medicald, indiferent dacd se afla sau nu in relatie
contractuald cu o casd de asigurdri de sandtate. Acest serviciu urmeazd sa fie utilizat gradual de la data
implementarii in sistemul DES a functionalitatilor specifice fiecarui tip de asistentd medicala.

3) Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul DES, ca parte componentd a Platformei informatice din
asigurarile de sanatate, se realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a celorlalte prevederi legale in vigoare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

4 In cazul pacientilor pentru care se constituie DES, datele si informatiile sunt structurate in module, respectiv:
modulul «Sumar de urgentd», modulul «Istoric medical», modulul «Antecedente declarate de pacient», modulul

64|Page



«Documente medicale» si modulul «Date personale», structurate pe module potrivit prevederilor art. 3466 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Dupa implementarea 1n sistemul DES a functionalitatilor specifice fiecarui tip de asistentd medicald, datele si
informatiile din DES prevazute la alin. Precedent vor fi accesibile medicilor numai cu consimtdmantul pacientilor, cu
exceptia datelor si informatiilor din modulul «Sumar de urgenta», care vor fi accesibile medicilor care isi desfasoara
activitatea n structurile de urgenta si medicilor care isi desfasoara activitatea in asistenta medicald primara, numai in
vederea realizaii actului medical, fard a fi necesar consimtamantul pacientului.

(6) Accesul medicilor la datele si informatiile prevazute la alin. (4) se va realiza n baza unui certificat calificat
eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat, certificat inregistrat la casa de asigurari de sdnatate in raza
administrativ-teritoriald in care acestia isi desfasoara activitatea.

@) Dupa implementarea in sistemul DES a functionalitatilor specifice fiecarui tip de asistentd medicald accesul
pacientilor sau al reprezentantilor legali ai acestora la datele si informatiile din DES se va realiza cu respectarea
prevederilor art. 8 din Regulamentul general privind protectia datelor, prin intermediul:

o matricei de securitate si al parolei de acces;

o cardului national de asigurari sociale de sanatate cu codul PIN asociat acestuia si al parolei de acces.

(8) Matricea de securitate se va elibera la solicitarea pacientilor in baza actului de identitate al acestora, de catre
medicii care detin un certificat calificat.

9 Parola de acces este personalizata de fiecare pacient, este strict confidentiala, fiind un element de securitate

cunoscut numai de pacient, si se va utiliza in cadrul DES atat pentru cardul national de asigurari de sandtate, cat si
pentru matricea de securitate.

(10) In activititile de utilizare a DES al pacientilor, medicii vor aplica principiile si normele metodologice de
deontologie si etica medicala stabilite de codul de deontologie medicala potrivit prevederilor legale in vigoare, inclusiv
cu respectarea reglementarilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

(12) Pacientii au responsabilitatea pastrarii si utilizdrii in conditii de siguranta a elementelor de securitate pentru
accesul la DES, respectiv parola de acces, cardul national de asigurari sociale de sanatate, codul PIN asociat acestuia si
matricea de securitate.

(12) Medicii au responsabilitatea pastrarii si utilizarii in conditii de siguranta a elementelor de securitate, respectiv
certificatul calificat eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat si codul PIN asociat acestui certificat.
(13) Datele din dosarul electronic de sdnatate al pacientului se pastreaza pe intreaga duratd de viatd a a

pacientului, iar dupd decesul acestuia, datele din DES se arhiveaza potrivit legii, urmand a fi pseudonimizate si
prelucrate exclusiv in scopuri de cercetare stiintificd ori in scopuri statistice, cu exceptia cazurilor in care existd
dispozitii legale contrare.

(14) Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, spitalul are obligatia de a administra
in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale ale pacientilor.

(15) Datele colectate cu scopul asigurarii protectiei sociale prin servicii de sdndtate sunt necesare pentru a acorda
aceste servicii. Pacientii sunt obligati sd furnizeze datele, refuzul de a furniza aceste date determina imposibilitatea
acordarii acestor servicii.

(16) Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operatorul spitalului si nu sunt comunicate altor
destinatari.

a7 Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), pacientii beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei.

(18) Orice persoand are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o privesc. Acest
drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari previzute de lege (de ex.: prelucrari efectuate de serviciile
financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate sociald). Prin urmare, aceasta mentiune nu poate figura daca
prelucrarea are un caracter obligatoriu; orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara
nici o justificare, la prelucrarile datelor sale personale in scopuri de marketing direct.

(19) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
(20) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si da consimtdmantul

explicit sau daca legea o cere in mod expres. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.
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(21) Orice amestec 1n viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta
imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul pacientului.

(22) Sunt considerate exceptii cazurile In care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sandtatea
publica.
(23) Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui

CNAS care va preciza datele, informatiile si procedurile operationale necesare utilizarii si functionarii DES, 1n
aplicarea prevederilor Titlului 1X* ,,Dosarul electronic de sinitate al pacientului” din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sandtatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.251

(1) La nivelul spitalului urmitorul set de date/informatii se transmit cu prioritate catre utilizatori, Tn domeniile
de interes ale acestora, dupa cum urmeaza:

o Actele normative incidente diferitelor domenii de activitate, precum si dispozitiile si reglementarile nou intrate
in vigoare a caror termen de intrare in vigoare este unul scurt/imediat si care presupun demararea unor
procese/activitati de punere in aplicare imediata;

o Date si informatii scrise, transmise prin email, fax, SMEC (sistem de mesagerie electronicad criptatd) care
necesitd derularea de activitati intr-un interval scurt de timp sau n a caror continut se specifica mentiunea unui grad de
prioritate urgent.

o Dispozitiile managerului spitalului;

o Procedurile documentate aplicabile fiecarui sector de activitate;

o Protocoalele medicale aplicabile structurilor medicale;

o Orice modificari/completari/abrogari/revizuiri ale reglementarilor interne aplicabile in Spitalul de Ortopedie si
Traumatologie Azuga (Regulament de organizare si functionare, Regulament intern, fise de post, planificari activitati
etc.);

o ”Setul minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizarii continue” (SMDPC);,

o ”Setul minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizarii de zi” (SMDPZ);

o Rezultatele cu valori critice ale investigatiilor paraclinice;

o Semnale de alertare initiate 1n diferite situatii de urgentd precum si date/informatii transmise de persoanele

abilitate, care fac referire la respectivele situatii;
o Stocul de sénge din U.T.S;

o Stocul tampon de materiale/medicamente;
o Raportarea cazurilor COVID;
o Paturile libere din fiecare sectie.

(2) Potrivit prevederilor O.M.S. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, datele care alcdtuiesc SMDPC sunt cele
prevazute in Anexa nr. 6 la respectivul ordin.

(3) Potrivit prevederilor O.M.S. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc
servicii medicale 1n regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, datele care alcatuiesc SMDPZ sunt cele
prevazute In Anexa nr. 7 la respectivul ordin.

(4) Datele/informatiile mentionate la alin. (2) si (3) se culeg in format electronic, cu completarea corecta a tuturor
campurilor mai sus amintite, obligatorii din FOCG/F.S.Z., acest aspect fiind vital pentru procesul ulterior de clasificare
a pacientilor, pentru cel de analiza a datelor clinice si de finantare. Conform reglementarilor legale medicul curant este
cel responsabil pentru completarea diagnosticelor si procedurilor in F.O.C.G. Spitalele au obligatia sa colecteze
SMDPC/ SMDPZ si riaspund de corectitudinea, gestionarea si confidentialitatea datelor. In momentul transmiterii
datelor, acestea sunt obligate sa cripteze (sa cifreze) datele confidentiale ale pacientului (nume, prenume, cod numeric
personal), precum si codul de parafa al medicului.

Art.252

(1) Accesul diferitelor categorii de personal din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga in
diferite aplicatii ale sistemului informatic, se realizeaza pe nivele de acces, astfel:

a)  Accesul in aplicatia Hipocrate - Foaie de Observatie. In aplicatia Hipocrate-Medical s-au definit autorititile in
sectiunea de Configurare->Utilizatori astfel:

o Accesarea bazelor de date de catre utilizatori (personal medical superior si mediu sanitar) se realizeaza pe
fiecare sectie. Nivelul de acces in aplicatii se face pe baza drepturilor de acces. Fiecarui utilizator i se atribuie de catre
administratorul bazei de date un anumit nume de user (Id Operator) si o parola, precum si drepturile corespunzatoare
functiei sale. Astfel, sefii de sectie au drepturi superioare utilizatorilor obisnuiti. Pot efectua operatiuni multiple pe
foile de observatie din sectia respectiva. Sefii altor departamente au drepturi speciale (de exemplu Seful laboratorului
de analize medicale are dreptul de a modifica parametrii analizelor disponibile in laborator, etc. Seful farmaciei este si
gestionar pe anumite gestiuni si are dreptul de eliberare pe acestea).

o Accesului la bazele de date se face pe baza nivelurilor alocate utilizatorilor, astfel:
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. Pentru userii de pe sectie, configurand pt fiecare sectia sau sectiile in care are dreptul sa lucreze.Vor putea
adauga, modifica FO, scrie interventii chirurgicale principale si proceduri, efectua transfer, externare, scrie in
documente iesire, deci practic tot ce ar avea nevoie un user pe sectia lui. Se pot stabili sectiile userului si nu vor avea
acces decat la pacientii care au trecut prin sectia respectiva. Daca pacientul este inca internat, 1i afiseaza pe ce sectie
este aflat (util de exemplu pe ATT cand vine pacientul de pe alta sectie si nu i s-a efectuat transferul).

. Utilizatorilor de la StatisticA au dreptul de vizualizare a foilor de observatie de pe toate
sectiile/compartimentele si pot efectua toate operatiunile asupra foii de observatie.
. Asistenul sef are drepturi suplimentare de administrare in aplicatie

b)  Accesul Laboratorului de analize medicale. In aplicatia Hipocrate-Medical s-au definit autoritati in modulul de
Configurare pentru personalul care:

o Acceseaza datele si informatiile pacientului

o Introduc datele si rezultatele

o Modifica datele sau rezultatele pacientului

o Autorizeaza eliberarea rezultatelor pacientului si a rapoartelor

Accesul in aplicatie al utilizatorilor este delimitat in functie de drepturile alocate operatorilor (conform deciziei
conducerii laboratorului). Astfel, fiecare utilizator trebuie sa dispuna de id si parola proprie, iar ferestrele de lucru si
anumite butoane sunt activate in functie de gradul de pregitire si functia in cadrul laboratorului, pentru fiecare
utilizator n parte.

c) Accesul Laboratorului de radiologie si imagistici medicald. In aplicatia de imagistici Hipocrate s-au definit
autoritdti pentru personalul care utilizeaza aplicatia astfel:

o scriere cereri

o stergere + validare rezultat

o scriere rezultate + adaugare doze + validare imagini + salvare imagini Tn Foaia de Observatie (pentru
vizualizarea lor pe sectii/compartimente)

o validare rezultat

d)  Accesul Farmaciei. in aplicatia de Farmacie Hipocrate, s-au definit autorititi pentru personalul care utilizeaza
aplicatia astfel:

o Drepturi peste intrari, iesiri, raportari, configurari de medicamente si furnizori.

o Drepturi peste condici, transferuri si unele raportari

Capitolul XXI11. Dispozitii finale

Art.253 (1) Prezentul regulament intern are la baza prevederile Constitutiei Romaniei, Legii nr. 95/2006 privind
reforma 1n domeniul sénatétii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.185/2017 privind asigurarea calitatii
in sistemul de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, Ordinul Presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8 / 2018
privind aprobarea instrumentelor de lucru utilizate de catre AN.M.C.S. in cadrul celui de al IT-lea Ciclu de acreditare a
spitalelor, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Prezentul regulament intern se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv de munca aplicabil, contractului individual de munca, dar
si cu prevederile celorlalte acte normative in vigoare care reglementeaza relatiile de munca.

Art.254

(1) Cunoasterea si respectarea prevederilor din prezentul regulament intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul unitétii.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care
face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care
pot fi sesizate n termen de 30 de zile de la datd comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin.(2).

Art.255

(1) Orice modificare ce intervine 1n continutul regulamentului intern, in baza modificérilor prevederilor legale sau la
initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret
la articolele de mai sus.

(2) Daca modificarile sunt substantiale, regulamentul intern va fi revizuit, ddndu-se textelor o noud numerotare.
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Art.256 Prezentul regulament intern a  fost aprobat in sedinta Consiliului Local Azuga din data de
SN G vl ..., datd de la care intrd in vigoare. De la aceastd datd se abrogid regulament intern
anterior.

A G/ER,
CLE VICTOR - DINU

A
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TRAUMATOL
*  AZUGA
D g
“fAanovks
DIRECTOR MEDICAL, —_— DIR_ECTOR FINANCIAR -F ONTABIL,
DR. TOCARU IURIE EC. COPACEANU-TURCU MARIA-MAGDALENA
AVIZAT
CONSILIER JURIDIC,
REPREZENTANT SINDICAT SANITAS ANGHELESCU LUCIANA
LA NIVEL DE UNITATE,
AS.MED.BICIIN GEORGIANA
INTOCMIT,
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EC.BRINZARU DANIELA
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	Secțiunea I. Domeniul de aplicabilitate
	Secțiunea II. Domeniul de adresabilitate
	Secțiunea III. Modul de aducere la cunoştinţă a prevederilor Regulamentului
	Art.13  Spitalul de Ortopedie și Traumatologie Azuga este unitatea sanitară cu paturi, de utilitate publică, cu personalitate juridical, ce furnizează servicii medicale, cu sediul în Azuga, stradă Victoriei, nr.2, județ Prahova.
	Art.14 Conducerea administrativă a spitalului  este asigurată de Consiliul de Administrație, iar conducerea executivă este asigurată de Manager.
	Art.15  În cadrul spitalului se organizează și funcționează : consiliul etic și consiliul medical   în conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006.
	Art.16  În cadrul spitalului se organizează și funcționează un Comitet Director format din manager, director medical, director financiar-contabil.
	Art.17  Atribuțiile consiliului de administrație, manager, comitet director, consiliul etic, consiliul medical, precum și a personalului sunt prevăzute în Regulamentul de Organizare și Funcționare al spitalului.
	Art.18  Spitalul Public funcționează pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului public provin din sumele încasate pentru serviciile medicale, alte prestații efectuate pe baza de contract, precum și din alte surse, conform l...
	a) Să asigure condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă;
	b) Să ia măsurile corespunzătoare pentru organizarea activităţii astfel încât această să se desfăşoare în condiţii de disciplină şi siguranţă;
	c) Să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;
	d) Să comunice anual salariaţilor situaţia economică şi financiară a spitalului prin intermediul bilanţului financiar-contabil, sau conform periodicităţii convenite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, cu excepţia informaţiilor sensibile sau s...
	e) Să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;
	f) Să se consulte cu sindicatul, sau după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora;
	g) Să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina să, precum şi să reţînă şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii;
	h) Să înfiinţeze atât registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege, cu respectarea strictă a modului de completare și a termenelor de transmitere a acestuia;
	i) Să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime prevăzută în lege şi să elibereze, la cerere, copii ale documentelor existente în dosarul personal, în termen de 15 zile de la dată solicitării în scris, sau ori...
	j) Să asigure protecția și confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor;
	k) Să asigure permanent condiţii corespunzătoare de muncă, fiind obligat să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor şi pentru respectarea normelor legale în domeniul securităţii muncii.
	l) Să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul regulament, precum şi timpul de odihnă corespunzător.
	m) Să asigure salariaţilor acces periodic la formarea profesională;
	n) Să despăgubească salariatul, în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpă angajatorului, în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul, în temeiul normelor şi principiilor răspunderi...
	o) Să respecte prevederile legale imperative şi incompatibilităţile stabilite de prevederile legislaţiei în vigoare în ceea ce priveşte încheierea, modificarea, executarea şi încetarea contractului individual de muncă.
	p) Să asigure informarea tuturor angajaţilor cu privire la interzicerea hărţuirii şi a hărţuirii sexuale la locul de muncă, inclusiv prin afişarea în locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament pentru prevenirea oricărui act de discriminare ...
	s) Să țină la locul/locurile de muncă evidența orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidențierea orelor de începere și de sfârșit a programului de lucru;
	ș)  Să întocmească documente interne ce să conțină reglementări detaliate obligatorii privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal;
	t) Să consulte sindicatul sau, după caz, reprezentanții angajaților înainte de introducerea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicații electronice și/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de muncă;
	ț)   Să realizeze informarea prealabilă obligatorie, completă și în mod explicit a angajaților cu privire la utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicații electronice și/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de muncă.
	u) Prevenirea si combaterea infectiilor associate asistenței medicale;
	v) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;
	w) Stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
	x) Aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
	y) Aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
	z) Aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;
	aa) Asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia infectiilor nosocomiale;
	bb) Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la securitate si sanatate in munca;
	cc) În perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in sectie.
	dd) Să informeze noii angajati cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale, prevederile specifice asupra conditiilor de acces la informatii/date, prelucrarea si...
	ee) Noul angajat sa fie indrumat si monitorizat in perioada de proba
	Art.21 Obligaţiilor personalului de conducere

	Art. 28
	Art.33   Programul Spitalului de Ortopedie și Traumatologie Azuga este următorul:
	I. Programul de lucru în secţiile şi compartimentele cu paturi
	a) personalul superior de specialitate-medici
	- medic șef - activitate curentă medicală și administrativă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele
	lucrătoare - între orele 8.00 – 15.00
	- medici specialiști, primari
	- activitate curentă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, între orele 8.00 – 15.00;
	- linie de gardă: - între orele 15.00 - 08.00, (17 ore) în zilele lucrătoare;
	- între orele 08.00–08.00 (24 ore) în zilele de sâmbătă, duminică, sărbători legale
	- ore de gardă desfășurate în cadrul spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate în cadrul contractului individual de muncă pentru efectuare de gărzi
	- după linia de gardă beneficiază de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din normă de bază de 7 ore zilnic se face prin prelungirea activității curente aferente altor zile din cursul lunii, de regulă acelor zile în care efectuează act...
	- nu beneficiază de repausul prevăzut la aliniatul precedent specialitățile care au număr insuficient de medici, care ar face imposibilă organizarea activității în cursul dimineții, conform hotărârii conducerii unității
	- activitate ambulatorie conform programării stabilite de conducerea unității
	- planificarea gărzii fiecărui medic se va face astfel încât ziua de gardă și ziua liberă consecutive acesteia, să nu se suprapună peste ziua planificată pentru activitatea în ambulator
	- medicii care nu efectuează gardă, desfășoară activitate curentă de 7 ore, dimineața în zilele lucrătoare, în program continuu sau divizat;
	b) alt personal superior de specialitate – fiziokinetoterapeuţi, kinetoterapeuţi
	- activitate curentă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele: 8.00 - 15.00;
	c) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali, statisticieni  medicali
	- asistent medical șef - activitate medicală și administrativă de 8 ore în cursul dimineţii în zilele
	lucrătoare, orele: 7.00 – 15.00
	- asistent medical coordonator
	- activitate curentă medicală și administrativă de 8 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele:
	7.00 – 15.00, sau după caz,
	- activitate curentă medicală și administrativă în două ture de 12 cu 24 în zilele lucrătoare,
	zilele de repaus săptămânal şi zilele libere legale, după cum urmează:
	- tură I orele 07.00 – 19.00
	- tură II orele 19.00 – 07.00
	- asistenți medicali - activitate curentă în două ture de 12 cu 24 în zilele lucrătoare, zilele de repaus săptămânal şi zilele libere legale, după cum urmează: - tură I orele 07.00 – 19.00
	- tură II orele 19.00 – 07.00 (1)
	sau după caz,
	- activitate curentă în o tură de 8 ore în zilele lucrătoare între orele: 7.00 – 15.00
	- statisticieni medicali - activitate curentă de 8 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele:
	7.00 – 15.00
	d) personalul auxiliar sanitar
	- infirmiere - activitate curentă în două ture de 12 cu 24 în zilele lucrătoare, zilele de repaus săptămânal şi zilele libere legale, după cum urmează: - tură I orele 07.00 – 19.00
	- tură II orele 19.00 – 07.00 (2)
	- îngrijitoare - activitate curentă în două ture de 12 cu 24 în zilele lucrătoare, zilele de repaus săptămânal şi zilele libere legale, după cum urmează: - tură I orele 07.00 – 19.00
	- tură II orele 19.00 – 07.00 (3)
	sau după caz, (1)
	- activitate curentă în o tură de 8 ore în zilele lucrătoare între orele: 7.00 – 15.00 (1)
	sau după caz, (2)
	- brancardieri - activitate curentă în două ture în zilele lucrătoare, după cum urmează: tură I orele 07.00– 15.00.
	- tură II orele 11.00 – 19.00
	Pentru tot personalul care desfășoară activitatea în ture, se va respectă repausul săptămânal de 2
	zile consecutive.
	Frecvența schimbării echipamentului pentru personalul care lucrează în secțiile medicale
	Frecvența schimbării echipamentului de protecție al personalului se face în funcție de gradul de risc astfel :
	-                           echipamentul de protecție se schimbă zilnic sau la nevoie la : blocuri operatorii, ATI, sterilizare, bloc alimentar, punct de primire lenjerie murdară ;
	-                           echipamentul de protecție se schimbă la 3 zile sau la nevoie în următoarele locuri de muncă : secții cu paturi, laboratoare, punct de predare lenjerie curată.
	Ritmul de schimbare a lenjeriei în funcție de specificul secției (exceptând situațiile la nevoie) se efectuează la 3 zile și ori de câte ori este nevoie.
	Orarul de curățenie a saloanelor, rezervelor și a anexelor sanitare ale acestora :
	În saloane și rezerve curățenia și dezinfecția se efectuează:
	- 06,30– 8,00 (ori de câte ori este nevoie)
	-  18,30-20,00
	- Dezinfecția ciclică a saloanelor se efectuează săptămânal de către agentul DDD pe spital, supravegheat de asistentul șef și CSPLIAAM./ la externarea pacientului
	-Dezinfecția terminală- se efectuează în situație de risc epidemiologic, se realizează în spațiul în care apare situația de risc epidemiologic de către agentul DDD pe spital, supravegheat de CSPLIAAM.
	În oficiul alimentar și în sala de mese curățenie și dezinfecția curentă se efectuează :
	-  9,00-9,20 (ori de câte ori este nevoie)
	- 19,30-20,00 (ori de câte ori este nevoie)
	În grupurile sanitare curățenia și dezinfecția curentă se efectuează :
	7,00-7,30 ; 10,30-11,00 și ori de câte ori este nevoie
	16,30-17,00 ; 21,00-21,30 și ori de câte ori este nevoie
	În holuri și scări curățenia și dezinfecția curentă se efectuează :
	8,00-8,30, 10,00-10,30 și ori de câte ori este nevoie
	19,00-19,30 ; 22,00-22,30 și ori de câte ori este nevoie
	dezinfecție ciclică se face săptămânal și la necesitate
	În vestiare curățenia și dezinfecția se efectuează :
	8,30-9,00 ; 21,00-21,30 și ori de câte ori este nevoie
	dezinfecția ciclică se face săptămânal și la necesitate
	Anexele sanitare : la un interval de 2 ore, începând cu ora 6,00 și ori de câte ori este nevoie.
	Programul orar pentru deratizare, dezinfecție și dezinzectie pentru saloane și spital :
	Deratizarea :-se efectuează semestrial și ori de câte ori este nevoie, conform planului anual DDD întocmit de CSPLIAAM. , se efectuează de către de către agetul DDD pe spital sau firma angajată, supravegheat de CSPLIAAM.
	Dezinfecția curentă se efectuează zilnic și ori de câte ori este nevoie de către infirmieră, supravegheată de asistentul șef, asistentul de tură și CSPLIAAM.
	Dezinfecția ciclică a saloanelor se efectuează săptămânal de către agentul DDD pe spital, supravegheat de asistentul șef și CSPLIAAM.
	Dezinfecția terminală- situație de risc epidemiologic, se realizează în spațiul în care apare situația de risc epidemiologic de către agentul DDD pe spital, supravegheat de CSPLIAAM.
	Dezinsecția :-se efectuează trimestrial și la necesitate conform planului anual DDD întocmit de CSPLIAAM., se efectuează de către agetul DDD pe spital sau firma angajată, supravegheat de CSPLIAAM.
	II. Programul de lucru în Blocul operator
	a) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali
	- asistenți medicali -   activitate curentă în o tură de 8 ore în zilele lucrătoare între orele: 7.00 – 15.00
	b) personalul auxiliar sanitar
	- infirmiere -   activitate curentă în o tură de 8 ore în zilele lucrătoare între orele: 7.00 – 15.00;
	- îngrijitoare - activitate curentă în două ture de 12 cu 24 în zilele lucrătoare, zilele de repaus
	săptămânal şi zilele libere legale, după cum urmează: - tură I orele 07.00 – 19.00
	- tură II orele 19.00 – 07.00 (4)
	sau după caz, (3)
	- activitate curentă de 8 ore în cursul dimineţii, orele: 7.00 – 15.00
	Pentru tot personalul care desfășoară activitatea în ture, se va respectă repausul săptămânal de 2 (1)
	zile consecutive. (1)
	III. Programul de lucru în Unității de Transfuzie Sanguină
	a) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali (1)
	- asistenți medicali -   activitate curentă în o tură de 4 ore în zilele lucrătoare între orele: 15.00 – 19.00
	IV. Programul de lucru în Camera de garda
	- medici specialiști, primari (1)
	- activitate curentă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, între orele 8.00 – 15.00; (1)
	- linie de gardă: - între orele 15.00 - 08.00, (17 ore) în zilele lucrătoare; (1)
	- între orele 08.00–08.00 (24 ore) în zilele de sâmbătă, duminică, sărbători legale (1)
	- ore de gardă desfășurate în cadrul spitalului pe parcursul unei luni, fiind prestate în cadrul contractului individual de muncă pentru efectuare de gărzi (1)
	- după linia de gardă beneficiază de 24 ore repaus, iar completarea orelor care fac parte din normă de bază de 7 ore zilnic se face prin prelungirea activității curente aferente altor zile din cursul lunii, de regulă acelor zile în care efectuează act... (1)
	- nu beneficiază de repausul prevăzut la aliniatul precedent specialitățile care au număr insuficient de medici, care ar face imposibilă organizarea activității în cursul dimineții, conform hotărârii conducerii unității (1)
	b) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali, statisticieni  medicali
	- asistenți medicali -  - activitate curentă în o tură de 8 ore în zilele lucrătoare între orele: 7.00 – 15.00
	c) personalul auxiliar sanitar
	- infirmiere - activitate curentă în o tură de 8 ore în zilele lucrătoare între orele: 7.00 – 15.00
	- îngrijitoare - activitate curentă în o tură de 8 ore în zilele lucrătoare între orele: 7.00 – 15.00
	- brancardieri - activitate curentă în două ture în zilele lucrătoare, după cum urmează: tură I orele 07.00
	– 15.00.
	- tură II orele 11.00 – 19.00 (1)
	Pentru tot personalul care desfășoară activitatea în ture, se va respectă repausul săptămânal de 2 (2)
	zile consecutive. (2)
	V. Programul de lucru în laboratorul de analize medicale
	a) personalul superior de specialitate - medici
	- medic  - activitate curentă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, în orele 7.00 – 14.00;
	b) alt personal superior de specialitate –biologi, chimişti
	-biolog- activitate curentă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, în orele 7.00 – 14.00
	c) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali
	- asistenți medicali - activitate curentă de 7 ore în zilele lucrătoare orele 07.00 -14.00 sau
	d) personalul auxiliar sanitar (1)
	- îngrijitoare - activitate curentă într-o tură în zilele lucrătoare între orele 07.00 – 14.00
	Pentru tot personalul care desfășoară activitatea în ture, se va respectă repausul săptămânal de 2 (3)
	zile consecutive. (3)
	VI. Programul de lucru în laboratorul de radiologie şi imagistică medicală
	a) personalul superior de specialitate – medici, fizician
	- medic coordonator - activitate curentă de 6 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, în orele 7.00 – 13.00
	- medic specialist- activitate curentă de 6 ore în zilele lucrătoare, în orele 7.00 – 13.00 sau 13.00-19.00
	b) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali
	activitate curentă în două ture de 12 cu 24 în zilele lucrătoare, zilele de repaus săptămânal şi zilele libere legale, după cum urmează:
	- tură I orele 07.00 – 19.00 (1)
	- tură II orele 19.00 – 07.00 (5)
	sau după caz, (4)
	- activitate curentă de 12 ore în cursul dimineţii, orele: 7.00 – 19.00
	Pentru tot personalul care desfășoară activitatea în ture, se va respectă repausul săptămânal de 2 zile consecutive.
	VII. Programul de lucru în laboratorul de recuperare, medicină fizică și balneologie
	a) alt personal superior de specialitate – fiziokinetoterapeuţi, kinetoterapeuţi
	- activitate curentă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele: 8.00 - 15.00; (1)
	b) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali (1)
	activitate curentă de 8 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele: 08.00 – 16.00 / 07.00 - 15.00
	activitate curentă în două ture de 8 ore  în zilele lucrătoare,  după cum urmează:
	- tură I orele 07.30 – 15.30
	- tură II orele 09.00 – 17.00
	VIII . Programul de lucru în sterilizare
	a) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali (2)
	- asistent medical – activitate curentă de 7 ore, în zilele lucrătoare între orele 08.00 – 15.00.
	IX. Programul de lucru în farmacie între orele 07.00 – 15.00.
	a) farmacişti
	- activitate curentă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele: 07.00 – 14.00.
	- depășirea duratei zilnice a timpului de muncă reprezintă activitate prestată în cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru
	b) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali (2)
	- activitate curentă de 8 ore în zilele lucrătoare, orele: 07.00 – 15.00, în zilele nelucrătoare şi de sărbători legale, continuitatea activității se poate asigura prin chemări de la domiciliu, cu recuperarea orelor prin acordarea de timp liber coresp...
	c) personalul auxiliar sanitar – îngrijitoare
	- îngrijitoare - activitate curentă în zilele lucrătoare şi sâmbata între orele 07.00 – 15.00.
	X. Programul de lucru în:
	- Compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate actului medical
	- Serviciul de Management al calității serviciilor medicale
	- Compartimentul de evaluare și statistică medicală
	a) personalul superior de specialitate - medici specialişti şi primari
	- activitate curentă de 7 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, între orele: 8.00 – 15.00;
	b) alt personal superior- economiști, juriști
	- activitate curentă de 8 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, între orele: 8.00 – 16.00;
	sau după caz
	-  activitate curentă de 2 ore în zilele lucrătoare între orele 16.00-18.00
	b) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali, statisticieni  medicali (1)
	- activitate curentă de 8 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele: 8.00 – 16.00;
	sau după caz (1)
	- activitate curentă de 4 ore în zilele lucrătoare între orele 15.00-19.00
	XI. Programul de lucru în blocul alimentar
	a) personalul sanitar mediu –asistenţi medicali (3)
	- activitate curentă de 12 ore pe zi în zilele lucrătoare zilele de repaus săptămânal şi zilele libere legale,
	între orele 07.00 -19.00
	b) personalul muncitor
	- muncitori calificaţi - bucătari - activitate curentă de 12/8 ore pe zi în zilele lucrătoare zilele de repaus săptămânal şi zilele libere legale, între orele 06.30 -18.30 sau 07.00 – 15.00
	- muncitorul calificat – (magaziner) -  activitate curentă de 8 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele: 7.00 – 15.00
	Orarul de distribuire a mesei pe secții este următorul :
	dimineață-   8- 8,30;
	prânz -  12,30 – 13;
	seară -  18 -18,30 și suplimentele pentru pacienții care beneficiază de regim (diabet,   hepatic,copii)   dimineață la 10 și seară 16
	Controlul hranei (organoleptic,cantitativ,calitativ)
	Medicul de garda: are datoria de a controla zilnic calitatea hranei. Controlul se face la blocul alimentar împreună cu  asistență dieteticiană sau persoană desemnată cu atribuții în domeniu; se controlează: calitatea hranei, dacă hrană corespunde c...
	Controlul secției:
	Împreună cu asistență șefa, verifică mâncarea din punct de vedere: organoloptic, cantitativ, calitativ
	Raportarea:
	Zilnic se întocmește un raport care va fi consemnat în registrul de control al secției. Diferențele constatate, calitativ sau cantitativ vor fi raportate în scris conducerii spitalului.
	XII. Programul de lucru în Ambulatoriul integrat al spitalului
	Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se desfășoară între orele 08.00 – 15.00 în zilele lucrătoare. În zilele nelucrătoare ambulatorul integrat nu desfășoară activitate medicală.
	a) personalul superior de specialitate - medici (1)
	- programul medicilor care sunt încadrați în secţiile şi compartimentele cu paturi, este stabilit de către medicul șef al secției respective cu avizul directorului medical şi aprobarea managerului unității, între intervalele orare următoare: - tură I ...
	- programul medicilor care sunt încadrați în ambulator fără corespondent în secțiile cu paturi, este
	stabilit de directorul medical, aceștia desfășurând activitate ambulatorie în același orar de activitate.
	b) personalul sanitar mediu – asistenţi medicali
	activitate curentă de 8 ore în cursul dimineţii în zilele lucrătoare, orele: 7.00 – 15.00
	XIII. Programul de lucru al Comitetului Director
	- Manager - activitate curentă de 8 ore în zilele lucrătoare între orele 08.00 – 16.00
	- Director financiar-contabil -activitate curentă de 8 ore în zilele lucrătoare între orele 08.00–16.00
	- Director medical - activitate curentă de 8 ore în zilele lucrătoare între orele 08.00 – 16.00
	XIV. Programul de lucru al personalului TESA
	activitate curentă de 8 ore în zilele lucrătoare între orele 08.00 – 16.00
	XV. Programul de lucru al personalului muncitor
	- activitate curentă de 8 ore în două ture în zilele lucrătoare între orele 08.00 – 16.00
	Orarul și personalul care se ocupă cu întreținerea spațiilor verzi și a cailor de acces, îndepărtarea gheții și a zăpezii din incinta spitalului și a cailor de acces :
	Întreținerea spațiilor verzi și căile de acces , precum și  îndepărtarea gheții și a zăpezii din incinta spitalului și a cailor de acces ,  se curată și se întrețîn zilnic , în funcție de anotimp, prin grijă muncitorilor,  între orele 8 și 10 și de c...
	XVI. Programul de lucru al personalului din cadrul spălătoriei
	- activitate curentă de 8 ore în două ture în zilele lucrătoare între orele 07.00 – 15.00
	Art.34  Programul unităţii nu poate fi modificat decât în mod justificat de solicitările populaţiei, cu respectarea dispoziţiilor regulamentelor şi cu aprobarea managerului.
	Art.35 În cazul muncii neîntrerupte, angajatul din schimb nu poate părăși locul de muncă, până la prezentarea schimbului. Dacă schimbul nu se prezintă, sau se prezintă într-o stare care l-ar face incapabil să presteze muncă, va fi anunţat şeful ierarh...
	Art.36 Planificarea programului de lucru a personalului sanitar şi auxiliar sanitar din unitate se face prin întocmirea de grafice lunare de activitate întocmite anticipat pentru luna următoare.
	Prin graficele lunare se stabileşte:
	a) numărul de personal pe fiecare tură în raport cu nevoile asistenţei medicale;
	b) rotaţia pe ture a personalului;
	c) intervalul legal dintre două zile consecutive de lucru;
	Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncă, se întocmesc de şeful locului de muncă, şi se depun la compartimentul RUNOS al unităţii până la dată de 25 a lunii, pentru luna următoare. Compartimentului RUNOS după verificarea acestora le va depun...
	Orice modificare a graficelor de lucru se face la propunerea şefului de compartiment, cu aprobarea conducerii unităţii.
	Art.37  Personalul din unitate care desfăşoară activitatea în 2 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate în tură de noapte atunci când se află în una dintre situaţiile:
	a) în caz de graviditate, lehuzie şi pe timpul cât alăptează;
	b) are program redus pe bază de certificate medical;
	c) starea de sănătate contravine desfăşurării activităţii în tură a 3-a, dovedită cu fișa de aptitudine emisă de medicul de medicină muncii;
	d) pensionare de invaliditate de gradul III.
	Art.38 Continuitatea activității medicale de specialitate se asigură prin linii de gardă organizate la nivelul unităţii.
	Art.39  Linia de gardă se organizează între ora de terminare a programului medicilor încadraţi în unitate şi ora de începere a programului din ziua următoare.
	Art.40
	(1) Programul gărzilor la nivelul unităţii se întocmeşte lunar până în dată de 25 pentru luna următoare, de conducerea secţiilor, laboratoarelor şi a compartimentele, se avizează de către directorul medical şi se aprobă de managerul unităţii.
	(2)Programarea gărzii în cazul fiecărui medic, se va face astfel încât zilele când începe și când se termină garda, nu se vor suprapune peste programul de ambulator aprobat de conducerea unității.
	(3)Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardă se poate face în situaţii cu totul deosebite, constituind excepții de la regulă de bază, cu avizul medicului şef de secţie , a directorului medical şi cu aprobarea managerului unităţii.
	Art.41 Efectuarea a două gărzi consecutive de către acelaşi medic este interzisă.
	Art.42 Este interzis medicilor care sunt de gardă să părăsească unitatea sanitară pe durata serviciului de gardă.
	Art.43 Medicii care deţin funcţii de conducere (manager, director medical, şef secţie, şef laborator, şef serviciu medical) nu au obligaţia de a efectua gardă.
	Art.44 Șefii secțiilor răspund pentru gestionarea urgențelor pe parcursul programului normal de muncă, astfel:
	- în situația în care în gardă urmează să între medic/medici angajați ai secțiilor spitalului, echipa de gardă va gestiona urgențele începând de dimineață, inclusiv pe parcursul programului normal de muncă
	- în situația în care în gardă urmează să între medic/medici angajați cu contract de gărzi, deci medici care nu sunt angajați ai spitalului, medicul șef secție va desemna unul din medicii angajați ai secției care se ocupă de urgențe între orele 8.00-1...
	În cazul specialităților chirurgicale, pe parcursul programului de gardă se interzice efectuarea de către medicul de gardă a intervențiilor programate, fiind permise doar intervențiile chirurgicale de urgență.
	Art.45  Medicii care se află în una din situaţiile nominalizate mai jos, pe timpul cât durează această situaţie sunt scutiţi de a fi incluşi în graficul de gărzi:
	- pensionari de invaliditate gradul III;
	- femeile gravide începând cu luna a 6-a, cele care alăptează;
	- medici care au program redus cu o pătrime din durata normală a timpului de lucru, pe bază de certificat medical
	- medicii care au recomandarea cabinetului de expertiză medicală a capacităţii de muncă.
	Art.46  Cererile pentru schimburi de tură (modificare de grafic) se înregistrează la secretariatul unității.Evidenţa orelor efectuate peste program se ţine separat pe locuri de muncă şi se depune la serviciul resurse umane.
	Termenul limită de trimitere a graficului de gărzi  este dată de 25 a fiecărei luni.
	Art.47
	(1) Întârzierile sau plecările de la program se pot face numai cu avizul  șefului ierarhic și aprobarea managerului și se menționează în condica de prezența. În această condica vor fi menționate recuperările, invoirile în interes personal, precum și ...
	(2) Durata învoirii, cine preia sarcinile pe durata absenței și acodul superiorului vor fi consemnate în registrul de învoiri.
	(3) Recuperarea timpului absent va fi explicită în registrul de învoiri prin menționarea datei, duratei și a activităților desfășurate. Orele se recuperează în luna în curs. Orele nerecuperare diminuează totalul orelelor lucrate în luna. În caz de ner...
	(4) Situația centralizată a invoirilor și recuperărilor va fi predată lunar managerului spitalului și compartimentului RUNOS.
	Art.59 Concediile pentru îngrijirea copiilor
	Art.80 Fumatul în unitățile sanitare și spațiile publice închise, conform Legii nr.349/2002, modificată și completată de O.G. nr.13/2003 pentru prevenirea și combaterea efectelor consumului produselor de tutun, este interzis.
	Art.81 Este interzisă publicarea oricărui medicament pentru care nu există o autorizație de desfacere pe piață.
	Art.82 Toate materialele promoționale ale unui produs, destinate profesioniștilor din sectorul sanitar, trebuie să fie în concordanță cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agenția Națională a Medicamentului și însoțite de către acesta.
	Art.83  Publicitatea unui medicament trebuie să încurajeze folosirea rațională a produsului, prezentându-l în mod obiectiv, fără a-i exagera calitățile și fără să inducă în eroare. Publicitatea trebuie să fie onestă, adevărată și corectă. Publicitatea...
	Art.84 Publicitatea destinată profesioniștilor din domeniul sanitar poate fi făcută atât pentru medicamentele fără prescriptive medicală, cât și cele cu prescriptive medicală.
	Art.85 În cadrul spitalelor, va există un spațiu destinat publicității pentru medicamente și el va fi prestabilit de către conducerea spitalului.
	Art.86 Întâlnirile dintre reprezentanții firmelor de medicamente și medicii specialist se vor desfășura după un program organizat și aprobat de către conducerea spitalului.
	Art.87  Conținutul materialului publicitar trebuie notificat care conducerea spitalului.
	Art.88 Oferirea de monstre de către firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie să se desfășoare după un program aprobat de conducerea spitalului.
	Art.127  Sancțiunile speciale sunt prevăzute de anumite legi privind exercitarea profesioniștilor specific sistemului sanitar;
	Art.128  Medicii răspund disciplinar pentru nerespectarea legilor și a regulamentelor profesiei medicale, a Codului de deontologie medicală și a regulilor de bună practică profesională, pentru orice fapte săvârșite în legătură cu profesia, care sunt d...
	Art.129 Farmacistii răspund disciplinar pentru nerespectarea legilor și a regulamentelor profesionale, pentru orice fapta săvârșită în legătură cu profesia sau în afară acesteia;
	Art.130 Răspunderea disciplinară a farmaciștilor este prevăzută de Legea nr.95/2006, Titlul XIV privind exercitarea profesiei de farmacist;
	Art.131 Biochimiștii, biologii și chimiștii care încalcă regulamentele specific privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog și chimist sunt sancționați în conformitate cu Legea nr.460/2003
	Art.132 Asistenții medicali care încalcă normele de exercitare a profesiei și nu respectă Codul de etică și deontologie al asitentului medical, răspund disciplinar, în funcție de gravitatea abaterii;
	Art.133 Sancțiunile disciplinare pentru asistenții medicali se aplică în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei  de moașă și a profesiei de asistent medic...
	Art.149 Exercitarea profesiunii de medic se realizează în condițiile stabilite de Legea nr.95/2006,  TITLUL XII   Exercitarea profesiei de medic. Organizarea și funcționarea Colegiului Medicilor din România.
	Art.150 Medicii sunt obligați în principal:
	a)            să respecte regulamentele în vigoare referitoare la exercitarea profesiei de medic;
	b)           să respecte și să aplice în orice în orice împrejurare normele de etică profesională și deontologie profesională;
	c)            să acorde cu promptitudine îngrijirile medicale de urganta că o îndatorire profesională și civică;
	d)           să respecte prevederile Statutului Colegiului Medicilor din România;
	e)            să aplice parafa cuprinzând numele, prenumele, gradul, specialitatea și codul pe toate actele medicale pe care le semnează;
	f)            să respecte prevederile legi privind drepturile pacientului;
	g)           să acționeze în vederea creșterii gradului de pregătire profesională
	Art.151  Monitorizarea și controlul exercitării profesiei de medic se realizează de către Colegiul Medicilor din România și Ministerul Sănătății.
	Art.152  Medicul răspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor și regulamentelor profesiei medicale, a Codului de deontologie medicală și a regulilor de bună practică profesională, a Statutului Colegiului Medicilor din România precum și pentru ori...
	Art.153  Sancţiunile disciplinare sunt:
	a. mustrare;
	b. avertisment;
	c. vot de blam;
	d. amendă de la 100 lei (RON) la 1.500 lei (RON). Plata amenzii se va face în termen de 30 de zile de la dată rămânerii definitive a hotărârii disciplinare. Neachitarea în acest termen atrage suspendarea de drept din exerciţiul profesiei, până la achi...
	e. interdicţia de a exercită profesia ori anumite activităţi medicale pe o perioadă de la o lună la un an;
	f. retragerea calităţii de membru al Colegiului Medicilor din România.
	Art.154 Retragerea calităţii de membru al Colegiului Medicilor din România operează de drept pe durata stabilită prin hotărâre definitivă de instanţele judecătoreşti cu privire la interzicerea exercitării profesiei. La aceste sancţiuni se poate preved...
	Art.155 Dispoziția pronunțată se comunica medicului sancționat și Biroului Executiv al CMR.
	Art.156 În termen de 15 zile de la comunicare, se poate contesta dispoziția pronunţată.
	Art.157 Acţiunea disciplinară poate fi pornită în termen de cel mult 6 luni de la dată săvârşirii faptei sau de la dată cunoaşterii consecinţelor prejudiciabile.
	Art.158 Sancţiunile prevăzute la art.455, alin.1, lit.a-d din Legea nr.95/2006, titlul XII se radiază în termen de 6 luni de la dată executării lor, iar cea prevăzută la lit.e din același act normativ, se radiază în termen de un an de la dată expirări...
	Art.153 În situația în care, prin dispoziția comisiei de disciplină, au fost dispuse și măsurile prevăzute la art. 455 alin. (3), radierea sancțiunii se va face numai după prezentarea dovezii ducerii la îndeplinire a măsurii dispuse de comisia de disc...
	Art.159 Prevederile prezentului regulament referitoare la răspunderea disciplinară a medicului se completează cu prevederile Legii nr.95/2006, titlul XII.
	Art.160 Personalul medical sau nemedical din Spitalul de Ortopedie și Traumatologie Azuga are obligația să respecte drepturile pacienților, potrivit dispozițiilor Legii nr.46/2003.
	Art.161 Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul să supună pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta să îl recompenseze altfel decât prevăd reglementările de plata legale din cadrul unității.
	Art.162 Toate informațiile privind starea pacientului, rezultatele investigațiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidențiale chiar și după decesul acestuia.
	Art.163 Informațiile cu caracter confidențial pot fi furnizate numai în cazul în care pacientul își da consimțământul explicit sau dacă legea o cere în mod expres.
	Art.164 În cazul în care informațiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditați, implicate în tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.
	Art.165 Pacientul are acces la datele medicale personale.
	Art.166 Orice amestec în viață private, familială a pacientului este interzisă, cu excepția cazurilor în care această imixtiune influențează pozitiv diagnosticul, tratamentul ori îngrijirile acordate și numai cu consimțământul pacientului.
	Art.167 Sunt considerate excepții cazurile în care pacientul reprezintă pericol pentru sine sau pentru sănătatea publică.
	Art.168 Nerespectarea de către personalul medico-sanitar a confidențialității datelor despre pacient și a confidențialității actului medical, precum și a celorlalte drepturi ale pacientului prevăzute în prezența lege atrage, după caz, răspunderea disc...
	Art.169 Personalul medical are obligația respectării dispozițiilor Contractului-Cadru privind condițiile acordării asistenței medicale și punerii în aplicare a prevederilor din cuprinsul contractelor de furnizare servicii medicale încheiate de Spitalu...
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