s R0y
v ANMCS
unitate aflata in
SORLLESHERER

ROMANIA, JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AZUGA
SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA
AZUGA 105100, str. VICTORIEI nr. 2, jud. Prahova
Tel. 0244-322051; 0244-322052; Fax 0244-321910
CIF — 2845125 ; Nr. reg. ANSPDCP - 440

COD IBAN: RO32TREZ52921F335000XXXX, Trezoreria Busteni
e-mail:spitalazuga@yahoo.com,website:www.ortopedieazuga.ro

Nr.11080/23,12,2025

APROBAT,
MANAGER,
cons.jur. Pandele Victor Dinu

Raport narativ referitor la stadiul implementarilor masurilor
prevazute in Planul de integritate — Revizia 1 - al Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga pentru aplicarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
- ANUL 2025 -

Activitati realizate :

Prin prezentul raport aratam intr-o forma sintetica, actiunile intreprinse pe parcursul anului
2025 in ce priveste stadiul implementarii masurilor prevazute in planul de integritate si
inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare.

In ce priveste stadiul realizarii planului de integritate-revizia 1, in cazul masurilor cu
termen 2022, acestea au fost realizate, iar in cazul masurilor cu caracter permanent, cu
termen anul 2025, cu termen anual si la 2 ani, acestea continua si sunt evaluate anual
dupa caz. Astfel cum am aratat in anul 2024, Planul de integritate al spitalului, aprobat
prin Dispozitia managerului nr. 4228/16.06.2022, a fost revizuit, Planul de integritate -
Revizia 1 fiind aprobat prin Dispozitia managerului nr. 5269/14.06.2024. Evaluarea
anuala a modului de implementare a planului de integritate se regaseste pe site-ul
spitalului, la sectiunea ,Integritate institutionala”.

Avand in vedere faptul ca H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, este in vigoare, si pana la
aceasta data nu a fost emisa o noua strategie pentru perioada 2026-2030, se continua
masurile conform Planului de integritate al spitalului intocmit pentru perioada 2021-2025,
actualizat in anul 2024 (Revizia 1). Conform art. 19 din H.G. nr. 599/2018, este necesara
actualizarea planului, cu actualizare de termene si conditii si persoane responsabile de
implementarea acestuia la nivel de unitate.

In perioada anului 2025, nu au fost identificate vulnerabilitati reale (confirmate) legate de
specificul activitatilor, de competenta ori responsabilitatea personalului sau vulnerabilitati
potentiale, care trebuie constientizate si monitorizate.Nu au fost identificate riscuri noi de
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coruptie si nu a fost cazul completarii/revizuirii Registrului riscurilor de coruptie la nivelul
spitalului pe anul 2025.

Incidente de integritate si masuri de remediere — In cadrul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga nu au existat incidente de integritate in cursul anului 2025. Raportul
anual de evaluare a incidentelor de integritate (Anexa 6 la H.G. nr. 599/2018) se publica
pe site-ul spitalului la sectiunea ,Integritate institutionala” si se transmite Ministerului
Justitiei-Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie si Ministerului Sanatatii-
Serviciul de Integritate.

Codul de etica si integritate a fost actualizat (Ed.llIl 2025), adus la cunostinta salariatilor si
postat pe site-ul spitalului. In ceea ce priveste evaluarea mecanismului de feedback a
pacientului privind calitatea serviciilor, datele (rezultatele) culese prin intermediul
chestionarului de feedback al pacientului publicat pe pagina web a Ministerului Sanatatii
sau portalul data.gov.ro sunt analizate, iar rapoartele se posteaza pe site-ul spitalului.

In ceea ce priveste protectia avertizorilor in interes public: in cursul anului 2025, la nivelul
spitalului nu s-au inregistrat raportari privind nerespectarea dispozitiilor legale ale actelor
normative in sensul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

In ceea ce priveste digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu angajatii institutiei, masura este
in continuare in curs de accesare si implementare a cat mai multe proiecte, pentru
dezvoltarea continua a activitatii.

Pentru implementarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public,
spitalul gestioneaza si actualizeaza informatii pe site-ul www.ortopedieazuga.ro si este in
continuare in lucru, astfel incat sa fie respectata in continuare structura standardului
general prevazuta in anexa nr.4 la H.G. nr.1269/2021, act normativ in vigoare.

Pe site-ul spitalului, documentele publicate in sectiunea dedicata domeniului ,Integritate
institutionala”, sunt actualizate permanent.

Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, fiecare achizitie publica fiind supusa
informarii in functie de specificul ei recurgandu-se la publicitate prin SICAP, in mod
permanent.

In cursul anului 2025 la spitalul nostru s-a derulat misiunea de audit public intern de catre
Primaria Oras Azuga, cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2025”.
Ca urmare a derularii misiunii de audit, avand ca obiect evaluarea gradului de
implementare a 3 (trei) masuri de prevenire a coruptiei prevazute in anexa nr.3 la H.G. nr.
1269/2021 - accesul la informatiile de interes public, protectia avertizorului de integritate,
transparenta decizionala - opinia echipei de audit a fost ca 2 (doua) din masurile de
prevenire a coruptiei care au facut obiectul misiunii sunt partial implementate si una nu se
aplica, iar gradul de asigurare in conformitate cu nivelul de apreciere “partial”, pentru
perioada auditata, este “Mediu”.

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare :

In materia declararii averilor, declaratile de avere si interese au fost completate si
transmise pe platforma e-DAI si transmise A.N.l. conform reglementarilor legale. In
conformitate cu Decizia C.C. nr. 297/2025, publicata in M.Of. nr. 543/12.06.2025,
incepand cu data de 12.06.2025 publicarea declaratiilor pe site-ul spitalului nu mai este
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necesara. A fost inregistrat 1 caz de refuz de depunere a declaratiilor anuale, a fost
instiintata A.N.l. cu privire la acest lucru.

In materia declararii cadourilor, in anul 2025, nu au fost declarate si nu s-au inregistrat
bunuri primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol sau alte activitati in legatura
cu exercitarea mandatului sau a functiei, in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga. Lista bunurilor se posteaza pe site, la sectiunea ,Integritate institutionala”.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul personalului
spitalului.

In ceea ce priveste monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la interdictiile
aplicabile ulterior incheierii angajarii in cadrul spitalului (Pantouflage), lista cu salariatii care
intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul a fost actualizata pe anul
2025 in functie de modificarile aparute.

In ceea ce priveste masura preventiva “Functii sensibile”, sunt identificate 20 de functii
sensibile (nivel de sensibilitate major) si 7 masuri de control.

Avizat, Intocmit,
Coordonator implementare plan de integritate, Responsabil cu implementarea SNA,
Dr. Mitulescu Andreea cons.jur. Anghelescu Luciana



