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CAPITOLUL I: Generalitati
Ghidul privind regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese, denumit in continuare “Ghid”
ofera support pentru identificarea acelor situatii definite de legislatia nationala si europeana incidenta, care pot

plasa personalul contractual din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga in situatii de ilegalitate.

Ghidul constituie un indrumar care pe de o parte defineste, iar pe de alta parte exemplifica situatii

concrete, in care se pot afla in mod frecvent subiectii angajati la nivelul unei administratii publice din

Romania.

Prevederile prezentului Ghid sunt obligatorii si se aplica tuturor angajatilor Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga, indiferent de:

a) Functia detinuta;

b) Statutul in cadrul institutiei: personal contractual sau functionar public (acolo unde este cazul);

¢) Durata raportului de serviciu/raportului de munca-determinata sau nedeterminata;

d) Timpul de munca prevazut in contractual individual de munca (norma intreaga sau fractiuni de norma);

e) Varsta, apartenenta nationala, rasa, etnie, religie, optiune/functie politica, origine sociala, sex, orientare
sexuala, handicap, responsabilitate familiala sau apartenenta sindicala.

Dispozitiile prezentului Ghid produc efecte pentru tot personalul din cadrul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga, de la numire/angajare sip ana la incetarea raportului de serviciu/ demunca in cadrul
institutiei.

Persoanele nou angajate in cadrul institutiei vor lua la cunostinta de continutul Ghidului la angajare,
semnand de luare la cunostinta in acest sens, odata cu instructajele specific effectuate la angajare.

Ghidul se adduce la cunostinta tuturor salariatilor atat prin afisare pe site-ul spitalului, cat si prin
prelucrarea de catre seful direct.

In termen de 10 zile calendaristice de la primirea prezentului Ghid, sefii de sectii/compartiment/laboratoare
au obligatia insusirii si, respectiv, a prelucrarii acestuia cu intregule personal din subordine, sub semnatura de
luare la cunostinta si conformare.

Fiecare angajat al institutiei este obligat sa cunoasca sis a respecte intocmai prevederile Ghidului si este
raspunzator de aplicarea sa corecta in activitatea curenta.

Nerespectarea prevederilor prezentului Ghid atrage dupa sine raspunderea disciplinara, contraventionala,
civila sau penala, dupa caz, indiferent de functia detinuta in cadrul institutiei.

Evitarea situatiilor de conflict de interese si respectarea regimului incompatibilitatilor sunt obligatii
universal valabile pentru personalulul contractual din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

CAPITOLUL II: Legislatia aplicabild

Elaborarea prezentului Ghid aplicabil Ia nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga are la baza
urmatoarele prevederi legale aplicabile la momentul intrarii sale in vigoare:
1. Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016-2020
2. Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri ai Consiliului Europei
3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
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Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, entititile publice si din |
alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii, cu completérile si modificérile ulterioare. '
5. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completirile si modificarile ulterioare. |

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. |
7. OUG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile '
si completarile ulterioare. SR EN ISO 9000:2006 — ,,Sisteme de Management al Calititii. Principii
esentiale si vocabular.” -;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ '|

IS

8.

9. Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane |
cu functii de conducere si de control sia functionarilor publici, cu modificdrile si completirile |
ulterioare. |:

10. Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile
si completarile ulterioare.

11. Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate
- Republicare*)

12. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificérile ulterioare.

13. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, cu modificérile si completirile ulterioare.

14. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii, cu modificarile si completarile ulterioare. |

15. Legea drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003

Prevederile prezentului Ghid se completeaza cu prevederile legale aplicabile.
CAPITOLUL III: Definitii si terminologie

Integritate =caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept calauza
in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Conflic de interese= se intelege situtia in care persoana ce exerciata o demnitate publica sau o functie publica
are un interes personal de natura patromoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. Conflict de interese este o situatie ce se reflecta
exclusiv asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat. |
Incompatibilitate = este definita ca fiind acea stare in care un oficial public desfasoara activitati incompatibile
cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a doua sau mai multe functii concomitent
(fara ca acest lucru sa implice luarea unei decizii). Reflecta acele stari in care un oficial public exercita mai
multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.

Luarea deciziei= Proces care include: activitatile de justificare, fundamentare si propunere a unei decizii, in
cazul personalului de executie. Asumarea deciziei efective, in cazul personalului de conducere.
Rudenia = Rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o alta persoana sau pe
faptul ca mai multe persoane au un ascendent comun.

Rudenia civila este legatura rezultata din adoptia incheiata in conditiile prevazute de lege.

Afinitatea = Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si
acelasi grad, afinii celuilalt sot.
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Comisia de disciplina =Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege si de
regulamentul intern al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga. ,

Conflictul de interese defineste acea situatie in care se poate afla personalul contractual din cadrul Spitalului

de Ortopedie si Traumatologie Azuga, atunci cand acesta adopta o decizie sau participa la adoptarea unei
decizii cu privire la care are si un interes personal, fiind astfel susceptibil de incalcarea principiului suprematiei |
interesului public. Prin urmare, in convergenta cu principiile OECD, conflictul de interese implica un conflict |
intre datoria fata de public si interesele personale ale unui subiect. :

Conflictul de interese apare atunci cand interesele subiectului ca persoana privata influenteaza sau ar putea
influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale subsumate interesului public.
Conform art.70 din Legea nr.161/2003, prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita
o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, iar potrivit |
art.71 din acelasi act normativ, principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea

demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia |
interesului public. |

Interesul personal poate viza, cu titlu exemplificativ, dar nu si limitativ, un beneficiu pentru subiect sau
pentru familia acestuia, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care pe
care subiectul le are fata de subiectul a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referii si
la orice datorii persoanele enumerate mai sus.

Adoptarea unei decizii/Participarea la adoptarea unei decizii se produce atunci cand subiectul, in virtutea
prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parte a unui mecanism colectiv de adoptare a deciziilor, |
actiuni relationate cu interesul sau personal, participa la dezbateri, influenteaza in orice fel dezbaterile sau |
votul cu privire la o speta relationata cu interesul sau personal.

Conflicul de interese potential defineste acea situatie in care un subiect se afla in mod involuntar, in virtutea
relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si colaboratorii sai. Orice subiect aflat
in relatii de serviciu/ de munca in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga se pot afla in coflict
de interese potential.

Spre exemplu: Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese potential cu
operatorii economici la nivelul carora isi desfasoara activitatea rudele sale, afinii si chiar si a colaboratorilor
anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale. Un angajat cu atributii in sfera financiar-
contabila se afla in conflict de interese actual cu Curtea de Conturi, in situatia in care din echipa desemnata sa
efectueze un control asupra activitatii sale face parte o ruda/afin/colaborator anterior al sau.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indata de catre subiectul in cauza sefului ierarhic, acesta
avand obligatia de a adopta toate masurile care se impun pentru evitarea si incetarea de indata a sa (inlocuire,
suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la dezbateri, etc.) Conflictul de interese actual,pentru
care nu sunt dispuse actiuni de incetare imediata poate conduce la atragerea raspunderii penale a persoanelor
responsabile.

Conflictul de interese consumat defineste acea situatie in care un subiect a luat sau a influentat o decizie care
il avantajeaza pe sine sau pe o ruda/afin al sau pe un apropiat, colaborator,partener de afaceri, cu incalcarea
dispozitiilor legale. |




Spre exemplu: Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice a participat la atribuire unui contract
catre un operator economic condus sau detinut de o ruda/afini/collaborator anterior cu care acesta a avut ralatii
personale sau patrimoniale.

Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza
unui conflict de interese actual si implica latura sanctionatorie a reglementarii.

Rudenia- definiti in art.405 dn Codul Civil:

“(1) Rudenia fireasca este legitura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o altd persoani sau pe faptul ci
mai multe persoane au un ascendent comun.

2) Rudenia civild este legétura rezultatd din adoptia incheiata in conditiile prevazute de lege.”
Art.406 din Codul Civil:

“ (1) Rudenia este in linie dreaptd in cazul descendentei unei persoane dintr-o altd persoand si poate fi
ascendenta sau descendenta.

(2) Rudenia este in linie colaterald atunci cand rezultd din faptul cd mai multe persoane au un ascendent
comun.

3) Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreapti, dupd numarul nasterilor: astfel, copiii si périntii sunt rude de gradul intdi, nepotii si bunicii
sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupd numaérul nasterilor, urcind de la una dintre rude pani la ascendentul comun si
coborand de la acesta pana la cealaltd ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau mitusa si
nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.”

Grade de rudenie:

- gradul I: fiica/fiul si mama/tatal

- gradul II: surorile/fratii, bunicii, nepotii

- gradul III: métusa/unchiul si nepoata/nepotul de frate

- gradul 1V: verisoarele/verii primari

Afinitatea- definita in art.407 din Codul Civil:

“(1) Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot.

(2) Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.”
Grade de afinitate:

- Gradul I: soacra/socrul si nora/ginerele

- Gradul II: cumnatele si cumnatii




- Gradul III: métusa/unchiul si sotia/sotul nepotului/ nepoatei de frate
- Gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora

Incompatibilitatile sunt definite ca fiind acele situatii in care subiectii exercita concomitent doua sau mai multe
functii al caror cumul este interzis de lege. Prin urmare, situarea intr-o stare de incompatibilitate nu presupune
adoptarea unei decizii sau participare la adoptarea unei decizii de catre subiect. |

CAPITOLUL 1V:Evitarea conflictului de interese |

Personalul cu functii de conducere din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga are un
interes personal intr-o anumita problema daca are posibilitatea sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publice
din care face parte ar putea genera un beneficiu sau un avantaj pentru:

a) propria persoana;

b) sot, sotia, rude, afini pana la gradul al doilea inclusiv; |

c) orice persoana fizica sau juridica cu care are o relatie de angajament, indifferent de natura acestuia; |

d) o societate comerciala la care detine calitatea de asociat unic, functia de administrator sau de la care
obtine venituri;

e) alta autoritate din care face parte;

f) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata sau a
efectuat orice fel de cheltuieli in legatura cu acesta;

g) o asociatie sau fundatie din care face parte.

In situatiile prevazute la paragraful anterior, personalul cu functii de conducere din cadrul institutiei este
obligat sa mentioneze expres situatiile in care interesele personale contravin intereselor generale. '

xm/ ,

ey
'Jw . a) detinerea de cétre manager persoand fizicd, manager persoand juridica ori

el reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societiti
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care
persoand in cauza exercitd functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de
parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai persoanei in cauza;

Pentru functia de MANAGER constituie conflict de interese ( art.178 alin.(2)
Legea nr.95/2006):

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a
functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii
de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoand in cauza exercita functia
de manager;

c) alte situatii decat cele prevdzute la lit. a) si b) In care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager. |
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In cazul in care la numirea in functie managerul se afli in stare de incompatibilitate sau de conflict de |
interese, acesta este obligat si inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in |

termen de 30 de zile de la numirea in fucntie. In caz contra, contractul de management este reziliat de
plin drept.

Pentru functiile specifice COMITETULUI DIRECTOR

- reprezintd conflict de interese (art.178 alin.(2) Legea nr.95/2006):

a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societéti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati,
cu modificdrile si completérile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercitd functia de conducere. Dispozitia de mai sus se
aplica si in cazurile 1n care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre sotul/sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de

membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de |

conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoand in cauza exercita functia de
conducere;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana care ocupam functia specifica in comitetul
director sau sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniald
care ar putea influent indeplinirea cu obiectivitate a functiei de conducere.

in cazul in care la numirea in functia specifici comitetului director, persoana se aflti in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat si inliture motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in fucntie. in caz
contra, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

Pentru membri CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
- reprezinta conflict de interese (art.178 alin.(2) Legea nr.95/2006):

a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societéti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati,
cu modificdrile si completérile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoani este desemnatd membru in CA. Dispozitia de mai sus se
aplica si in cazurile in care astfel de péarti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotul/sotia,
rudele ori afinii pané la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza este desemnatd membru in CA;

b) detinerea de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al 1V-lea inclusiv ai acestuia a functiei de
membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoand in cauza este desemnat3
membru in CA;

c) alte situatii decét cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana desemnatd membru in CA sau sotul/sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar putea influenti
indeplinirea cu obiectivitate a mandatului.
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In cazul in care la desemnarea in CA, persoana se afla in stare de incompatibilitate sau de conflict de |
interese, acesta este obligat si inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in |
termen de 30 de zile de la numirea in fucntie. ||

Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau conflict de interese aparute ca |
urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de
numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie/

Pentru SEFII DE SECTIE, DE LABORATOR SI DE SERVICIU MEDICAL
- reprezinti conflict de interese (art.178 alin.(2) Legea nr.95/2006): !

a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese la societéti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoani este de’ine func’ia de conducere. Dispozitia de mai sus se
aplica si 1n cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre sotul/sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de citre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de
membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoand este medic sef;

c) alte situatii decét cele prevazute la lit. a) si b) in care persoana desemnatd membru in CA sau sotul/sotia, |
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar putea influenti |
indeplinirea cu obiectivitate a mandatului.

Nerespectarea motivelor de incompatibilitate sau conflict de interese atrage sanctiunea rezilierii
contractului de administrare si a platii de despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in
conditiile legii.

Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice, prin declaratie pe
propria raspundere, afisatd pe site-ul spitalului, legiturile de rudenie pani la gradul al IV-lea
inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc.
Anexa 2

Pentru ASISTENT MEDICAL SEF. in conformitate cu dispozitiile art.185 alin.(2) din legea nr.95/2006,
functia de asistent medical sef este functie de conducere. In conformitate cu dispozitiile art.188 alin(1)
persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, au obligatia de a depune la spitalul |
in cauzi o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru SEFI DE SERVICII SI BIROURI CU FUNCTII DE CONDUCERE DIN STRUCTURILE
TEHNICO-ADMINISTRATIVE. In conformitate cu dispozitiile art.188, alin.(1) persoanele cu functii de
conducere si control din cadrul spitalului public, au obligatia de a depune la spitalul in cauza o declaratie de
interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.176/2010, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici se afla in conflict de interese
atunci cand:
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a) Personalul contractual cu functii de conducere/functionarul chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa
participle la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

b) Participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de |

sot sau ruda de gradul I;
¢) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudele sale de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie
sa le ia in exercitarea functiei publice.

In situatia in care exista un conflict de interese,personalul contractual cu functii de conducere/functionarul |
este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l |
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se |

impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta. Incalcarea dispozitiilor poate atrage,dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penala, potrivit legii.

CONFLICTUL DE INTERESE IN ACHIZITII PUBLICE

Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie in procesul de achizitii publice in
indeplinirea atributiilor de serviciu presupun si abtinerea acestora de la luarea oricarei decizii de natura si le
confere acestora, ori unei terte persoane cu care acestia au interese comune, direct sau indirect, un anumit
avantaj, fiind exlusi favorizarea rudelor sau persoanelor cu care acestia au interese comune.

Astfel, in ceea ce priveste prevenirea conflictelor de interese in achizitii publice este necesar ca
persoanele cu functii de decizie, sd manifeste un compertament etic si corect, indeplinindu=si obligatiile legale
ce le revin in situatia existentei unui potential conflict de interese.

Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a
organizdrii concursurilor de solutii. Acestea sunt:

a) nediscriminarea

b) tratamentul egal

c) recunoasterea reciproca
d) transparenta

e) proportionalitatea

f) asumarea raspunderii

Respectarea acestora este literd de lege si determina cheltuirea corectd a banului public.

Legislatia in domeniul achizitiilor publice prevede méasuri de prevenire a potentialelor conflicte de
interese n domeniu. Legea nr.98/2016 privind achizitiilepublice instituite completarea de catre
presedintii/membrii comiilor de evaluare a achizitiei publice a declaratiei de confidentialitate, impartialitate si
disponibilitate. De asemenea, operatorul economic trebuie si completeze in procedura de achizitii publice
declaratia privind neincadrarea in situattile prevazute la art.60 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

Prin legea nr.184/2016 privind instituirea unui mechanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd a fost introdus sistemul PREVENT, respective
autritatele contractante/entitdtile au obligatia de a asigura completarea si actualizarea formularului de




integritate, de la publicarea in SICAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul derularii procedurii si pana
la publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Prin H.G. nr.901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice au fost |
introduce prevederi privind imbunatatirea si extinderea sistemelor pentru prevenirea conflictelor de interese.

INCOMPATIBILITATI SPECIFICE SI CONFLICTE DE INTERESE PRIVIND CONTROLUL |
INTERN/MANAGERIAL SI CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV |

(1) Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia sa respecte
cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Persoanele desemnate sid exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica
proiectele de angajamente legale si ordonantari de platd privind achizitii publice sau parteneriate public-
private, dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie
publicd, achizitie sectoriald, concesiune de lucrari ori servicii sau de parteneriat public-privat.

(3) Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de a informa
de indata, in scris, pe conducitorul entititii publice, in cazul in care se gasesc in una dintre situatiile prevazute
la alin. (1) s (2), urmand sa se abtind de la orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pana
la desemnarea de cidtre conducidtor a unei alte persoane care si indeplineascd atributiile respective sau
remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data luarii la cunostints,
conducétorul este obligat sd ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului
financiar preventiv propriu si pentru iesirea din situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a
persoanelor respective.

(4) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor prezentului
articol.

PREVENIREA SI IDENTIFICAREA TIMPURIE A CONFLICTELOR DE INTERESE

a) Consilierul de etica din cadrul institutiei realizeaza anual pand in data de 15 februarie a fiecdrui an Lista
cu privire la gradele de rudenie si afinitatea existente in institutie intre functiile de conducere si cu
personalul angajat in sectia/compartimentul/laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc, pe care
o prezinta conducétorului institutiei cu mésuri care trebuie luate astfel incat sé fie prevenite situatiile de
conflicte de interese. Model Anexa 3

b) Peroana responsabila cu declaratiile de avere si interese, consultd anual declaratiile de interese cu scop
preventiv si realizeazd o lista cu personalul contractual de conducere cu privire la interesele acestora
din declaratiile de interese. Lista se realizeazd péand la data de 1 septembrie a fiecdrui an in care se
depun declaratiile de interese pentru anul fiscal anterior.
Lista este inaintatd conducétorului institutiei in vederea analizei acesteia si dispunerea de masuri daca
este cazul. Model Anexa 4

ABTINEREA IN CAZUL UNUI POTENTIAL CONFLICT DE INTERESE
a) In cazul unui salariat, functie publica/personal contractual, care doreste sd se abtind in cazul unui
potential conflict de interese care apare in activitatea profesionald ca completa Declaratie abtinere
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conflict de interese. Declaratia o va adresa superiorului ierarhic care va trebui si ia act de declaratie si |

sé dispuna inlocuirea respectivului salariat. Model Anexa |

GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

b) Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau audienta la conducétorul institutiei publice o situatie de
conflict de interese asupra unui personalul contractual. Model Anexa 5.

c) Conducitorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizd compartimentului de specalitate.

d) In urma analizei, compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducatorului institutiei publice
formuleazi o solicitarepentru obtinerea unui punct de vedere de la A.N.I., conform prevederilor legale
in vigoare.

e) Dupd obtinerea punctuluide vedere de la ANI, compartimentul de specialitate, cu aprobarea
conducétorului institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o situatie de conflict de
interese asupra unui personal contractual

f) Daca sunt indicii privind o situatie de conflcit de interese conducétorul institutiei publice sesizeaza ANI
si comisia de disciplina.

CAPITOLUL V: Regimul incompatibilitatilor

Diferenta dintre conflictul de interese si incompatibilitati consta in aceea ca in cazul conflictului de

interese este implicat un act decizional, o actiune a subiectului care se finalizeaza cu adoptarea unei decizii, in |

timp ce in cazul incompatibilitatilor nu este necesara existenta unei decizii si constatarea unei stari de fapt care
contravine prevederilor legale in vigoare.

Calitatea personalului contractual cu functii de conducere, respectiv a functionarilor publici din cadrul
Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care
a fost numit, precum si cu functii de demnitate publica.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici nu pot detine alte functii si nu
pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, cu exceptia celor in care au fost numiti;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care ocupantul este suspendat din functia
publica in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) In cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucratic din sectorul
public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic;

Nu se afla in situatie de incompatibilitate personalul contractual cu functii de conducere, respectiv
functionarii publici care:

a) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patromoniul integral sau
majoritar de stat,in conditiile rezultate din actele normatice in vigoare;




b) Sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al institutiei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

c) Exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, personalul contractual cu functii de conducere, respectiv
functionarii publici care sunt desemnati prin act administrativ pentru a face parte din echipade proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare , precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia personalului contractual cu functii de conducere, respectiv a
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in
cadrul acesteia si a personalului contractual cu functii de conducere, respectiv a functionarilor care fac parte
din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia pe care o ocupa.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici care, in exercitarea functiei,
au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ de natura celor prevazute mai sus nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea raporturilor de munca.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor
personae in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercita.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot exercita functii sau
activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,al creatiei literar-artistice.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate
ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statul special, potrivit fisei
postului.

In situatia personalului contractual cu functii de conducere, respectiv a functionarilor publici care
desfasoara activitatile prevazute mai sus, documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de
catre Spitalulul de Ortopedie si Traumatologie Azuga.

Nu sunt premise raporturile ierarhice directe in cazul personalului contractual cu functii de conducere,
respectiv functionarii publici respectiv sunt soti sau rude de gradul I.

Prevederile se aplica si in cazul in care sefului ierarhic direct are calitatea de demnitar.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus, vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este incompatibila cu cea de personal contractual cu
functii de conducere/functionar public, respective la incetarea raporturilor ierarhice directe, in conditiile

stabilite de legislatia in vigoare.

Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot fi membri ai
partidelor politice legal constituite.
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Personalului contractual cu functii de conducere/ functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai
organelor deconducere ale partidelor politice sis a exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid
politic.

IDENTIFICAREA TIMPURIE A SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE

in vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, institutia publica, prin intermediul
responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau responsabilului pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia si isi declare averea si interesele, formularele electronice

elaborate de ANI;

- Incurajeazé persoanele care au obligatia si isi declare averea si interesele sa utilizeze formularele electronice |

elaborate de ANI;
- stabileste in regulamentul propriu modalitdti de incurajare a depunerii declaratiilor de avere si interese in
format electronic.

CAPITOLUL VI: Constatarea starii de incompatibilitate

Este generata o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercita, simultan,
calitatea de personal contractual cu functii de conducere si una sau mai multe functii/calitati al caror cumul este
interzis de lege.

Starea de incompatibilitate intervine numai dupa numirea in functia de conducere a autoritatii publice si
daca acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 15 zile de la dobandirea
respectivei functii. De asemenea, persoana aflata sub incidenta poate renunta la functia detinuta inainte de a fi
numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate.

in conformitate cu prevederile art.1 alin.(32) din Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si deminitatilor publice, persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor de stat
din sistemul de sénatate publicd, au obligatia anuala a completérii si depunerii a declaratiilor de avere si de
interese.

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, Republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, precizeaza la Art. 188, alin.(1) faptul cd “Persoanele cu func’ii de conducere si control din cadrul
spitalului public, inclusiv managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu
medical si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spitalul in cauza o declaratie de
interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, in
termen de 30 zile de la numirea in functie.”

Functia de MANAGER persoand fizica este incompatibila cu (art.178 alin.(1)
Legea nr.95/2006):

} 4
’ t_b-a.' a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu
;&‘( - exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a
_ activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica.
o

EXCEPTIE: Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicala in institutia
respectivd, cu respectarea programului de lucru prevédzut in contractul de management, fard a afecta buna
functionare a institutiei respective;
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b) desfasurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiintifica finantate de cétre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv; |
C) exercitarea oricdrei activitdti sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
d) exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati |
spitalicesti;
e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic, |
atat la nivel national, cét si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

in cazul in care la numirea in functie managerul se afld in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese, acesta este obligat si inlkiture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in
termen de 30 de zile de la numirea in fucntie. In caz contra, contractul de management este reziliat de
plin drept.

Pentru functiile specifice COMITETULUI DIRECTOR

- reprezinti cauze de incompatibilitate (art.178, alin.(1), lit.b)-g) Legea nr.95/2006):

b) desfisurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unititi
spitalicesti;

€) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil; |

f) exercitarea functiei de membru n organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic,
atét la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul in care la numirea in functia specifici comitetului director, persoana se aflti in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sid finliture motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in fucntie. In caz
contra, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

Pentru membri CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
- reprezinta cauze de incompatibilitate (art.178 alin.(1) lit.f) Legea nr.95/2006):

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic, atat
la nivel national, cét si la nivel local;
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In cazul in care la desemnarea in CA, persoana se aflti in stare de incompatibilitate sau de conflict de |
interese, acesta este obligat sa inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in |
termen de 30 de zile de la numirea in fucntie.

Nerespectarea obligatiei de inldturare a motivelor de incompatibilitate sau conflict de interese aparute ca
urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de
numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie/

Pentru SEFII DE SECTIE, DE LABORATOR SI DE SERVICIU MEDICAL

- reprezinti cauze de incompatibilitate ( art.178 alin.(10 lit.c), d) e) si g) Legea nr.95/2006):

C) exercitarea oricdrei activititi sau oricdrei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitéti
spitalicesti;
e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare.

Nerespectarea motivelor de incompatibilitate sau conflict de interese atrage sanctiunea rezilierii
contractului de administrare si a plitii de despigubiri pentru daunele cauzate spitalului, in
conditiile legii.

Seful de sectie, seful de laborator si seful serviciului medical vor face publice, prin declaratie pe
propria raspundere, afisatd pe site-ul spitalului, legiturile de rudenie pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu personalul angajat in sectia, laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc.
Anexa 2

Pentru ASISTENT MEDICAL SEF. in conformitate cu dispozitiile art.185 alin.(2) din legea nr.95/2006,
functia de asistent medical sef este functie de conducere. in conformitate cu dispozitiile art.188 alin(1)
persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, au obligatia de a depune la spitalul
in cauzd o declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.176/2010, cu
modificdrile si completarile ulterioare. '

Pentru SEFI DE SERVICII SI BIROURI CU FUNCTII DE CONDUCERE DIN STRUCTURILE
TEHNICO-ADMINISTRATIVE. in conformitate cu dispozitiile art.188, alin.(1) persoanele cu functii de
conducere si control din cadrul spitalului public, au obligatia de a depune la spitalul in cauza o declaratie de
interese, precum si o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr.176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

.....

(1) Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si completarile in vigoare, fapta persoanei cu privire
la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din
functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit reglementérii aplicabile
demnitétii, functiei sau activitatii respective. |
|
1

poate:
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randul ei va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii respectivei institutii.
- sa sesizeze direct ANI, in scris. |
(3) Agentia Nationald de Integritatea este institutia careia i revine sarcina legala de evaluare a prezumtivelor
situatii de incompatibilitate. ANI, ca urmare a procedurilor prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un
raport de evaluare privind existenta unei stiri de incompatibilitate.

Raportul respectiv poate fi contestat in instanti in termen de 15 zile, iar in caz de neconstatare rimane |
definitiv. ||
(4). Sanctiuni disciplinare si administrative
a) Legislatia care reglementeazi sanctiunile disciplinare si administrative este compusa din: i
- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ. '
- Legea nr. 161/2003 privind unele miasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a |
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile |
ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr,. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificérile si completarile altor acte normative.

in cazul functionarilor publici, functionarilor publici parlamentari si functionarilor publici cu statut special,
sanctiunea eliberarii din functia publica este o sanctiune disciplinara si se aplica conform legislatiei in vigoare.
b) Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse prin emiterea de cétre autoritatea ‘
competentd/angajator a unui act administrativ prin care se constati indeplinirea conditiilor pentru eliberarea din
functie o dati cu raiménerea definitiva a raportului ANI.

5) Adoptarea oricaror acte de catre persoanele aflate in incompatibilitate sau conflict de interese este
lovitd de nulitate absolutid. Dupd raménerea definitivd a raportului de evaluare prin decizie irevocabild a
instantei de judecatd, sau prin necontestare conducerea autorititii sau institutiei publice va solicita instantei de
contecios administrativ anularea actelor administrative si juridice incheiate cu incélcarea regimului juridic al

I RURPE]

incompatibilitétilor si conflictelor de interese.

CAPITOLUL VIII: Exemple frecvente de situatii de incompatibilitate/interdictii/permisiuni !

-O persoana este numita in functie de Director al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, iar acesta
este membru al Consiliului de Administratie al unei societati infiintata de catre Consiliul Local Azuga.

-O persoana este numita in functie de Director al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, iar acesta
este Administrator al unei societati infiintata de catre Consiliul Local Azuga. |

-O persoana este numita in functie de Director al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, iar acesta
ocupa si functia de consilier local in cadrul Consiliului Local Azuga. |

-O persoana exercita simultan o functie de conducere in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga
si functia de consilier local.

-O persoana este numita in functie de Director al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, iar acesta
ocupa functia de administrator/asociat semnificativ sau director general al unei societati comerciale cu care |
Consiliul Local Azuga sau Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga are incheiat un contract de executie |
lucrari/prestari servicii/furnizare bunuri.

-Personalul cu functii de conducere care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privier la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrative nu pot sa-si desfasoare acitivitatea
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si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea raporturilor de
serivicu/munca in postul respectiv.

-Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot exercita functii sau activitati
in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,al creatiei literar-artistice.

-Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, carenu sunt in legatura directa sau indirecta cu tributiile exrcitate ca
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statul special, potrivit fisei postului.

-Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici pot infiinta organizatii sindicale,
adera la ele si exercita orice mandate in cadrul acestora.

-Personalul contractual cu functii de conducere, respectiv functionarii publici nu se pot afla in raporturi
ierarhice directe cu sotii sau rudele de gradul I, inclusive daca superiorul are calitatea de demnitar, caz in care
persoanele care se afla in una dintre situatiile de mai sus trebuie sa opteze, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

-Personalul contractual cu functii de conducere, ( sau functionarii publici, daca este cazul) pot candida pentru o |

functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de demnitate publica.

-Personalul contractual cu functii de conducere, ( sau functionarii publici, daca este cazul) pot fi membri ai
partidelor politice legal constituite, insa le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice sis a exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL IX: Dispozitii finale
Prezentul Ghid va fi completat periodic, data fiind complexitatea experientei in domeniul administratie publice.

Pentru informarea cetatenilor, personalului institutiei are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa Ghidul
pe site-ul spitalului sau prin alte mijloace persoanelor interesate.

Prezentul Ghid se va aproba prin Dispozitia Managerului Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga si se
va comunica, sub semnatura de luare la cunostinta, sefilor de sectii/compartimente/laboratoare, care au
obligatia insusirii si, respectiv, a prelucrarii acestuia cu intregul personal din subordine, sub semnatura de luare
la cunostinta si conformare.

In situatia in care exista diferente de reglementare, va prevalanorma juridica,etica sau profesionala cea mai
restrictiv.

Prezentul Ghid intra in vigoare la data emiterii Dispozitiei de aprobare de catre Managerul Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga.

Intocmit,
COMP.RUNOS
EC.BRINZARU DANIELA




APROBAT,
COMITETUL DIRECTOR
MANAGHR, - = DIRETOR M
CONS.JUR PANDELAAICTORDINU DR.TOCAR
£ -
y | Oy e I_tDE
L/i ( oy
W A ﬂf.’{; G
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,

o

AVIZAT,
LIDER SINDICAT SANITAS,
AS.BICIIN GEORGIANA

T

COPACEANU-TURCU MARIA-MAGDALENA

v/
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Anexa 1 )
Declaratie abtinere conflict de interese |
|
|

STIMATE DOMNULE CONDUCATOR INSTITUTIE............... ,

SubSemMNAtUl/SUDSEMNALA. ..\ .\ ittt i , avand
functiade ......oooovvriienieniiiiiiiiees 1 s | (1) D PN ,
cunoscind prevederile legale privind regimul juridic al conflictelor de interese ( enuntarea bazei

declar cd ma aflu intr-un potential conflict de interese. |
DeSCIierea CAZUIU. .. ...e.uviiiiiiiiiiiaiiaiaii ittt rasaasaaeaana e sassarastsraetasanaasasansanrnns

....................................................................................................................................

............................................................................................
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Anexa 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SUDSEMNAL(UL)...ee.eieeeieieeciieeece et rreste et e e e setsesteassseeseaeseaessasonnaaneses in calitate de medic sef
sectie/compartiment/serviciu/laborator medical...........cccueeirnenveesicanenennne cunoscand prevederile art. 185 alin.

(11) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificari si completari
ulterioare, precum si dispozitiile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal cu modificarile si
completarile ulterioare, privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca ( se incercuieste DA sau

NU, dupa caz):

DA am legaturi de rudenie pana la gradul al IV lea inclusiv, cu personalul angajat in
sectia/compartimentul/laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc;

NU am legaturi de rudenie pana la gradul al IV lea inclusiv, cu personalul angajat in
sectia/compartimentul/laboratorul sau serviciul medical pe care il conduc;

In cazul in care raspunsul este DA, se completeaza urmatorul tabel:

Nr.crt. | Nume si prenume Functia Gradul de rudenie*

1

2

n...

Data, Semnatura si parafa,

* Gradul de rudenie art. 405-406 din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009, republicata privind Codul Civil se

aplica dupa cum urmeaza:

- gradul I: parinti si copii;

- radul II: frati, bunici si nepoti;

- gradul 11I: unchiul/matusa si nepotul de frate ;
- gradul IV: verii primari;




Anexa 3

Lista cu privire la gradele de rudenie i afinitate

Nr.crt. | Nume si prenume salariat Functie Grad de rudenie si
afinitate

21| Page




’ ’ ’ r I

S e —————

Anexa 4

Lista cu privire la interesele decratate in declaratia de interese

Nr.crt. | Nume si prenume salariat Funciie Interes/e  declarat/e in
declaratla de interese
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Anexa 5
Formular sesizare conflict de interese

Citre institutia publicd...........cccvviiniiiiiiiieinininn.
STIMATE DOMNULE CONDUCATOR INSTITUTIE............... 3

Subsemnatul/SUbSEMNALA. . ....cvuuiuniiiinitie ittt e ae e s aaas cu domiciliul
(DTSN cetitean/angajat/angajatdi  in cadrul...........oiiiiiiii e ,
serviciul, biroul, compartimentul...................cooiinnt, s
functia......cooevniiiiiii e , formulez prin prezenta o sesizare cu privier la situatia de conflict de interese a
domnei/domnului...... ..ot s salariat in
CadrUl .. e e si va solicit sd luati mésurile legale in conformitate cu prevederile Legii

nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificirile ulterioare.
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