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Prorin,

CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul
Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga
cu privire la activitatea de consiliere etica

1. Cunoasteti persoana desemnatd pentru consiliere eticd din cadrul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga?
o Da o Nu 0 Nu stiu dacé exista

2. Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etica?
o Da 0 Nu

3. Considerati necesard desemnarea unui alt consilier de etica?
o Da 0 Nu
Motivati

4. In institutia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduiti
profesionald a colegilor sa nu fie respectate?
0 Nu
o Da, precizati in ce situatii:
a) In relatia cu colegi din institutie
b) In relatia cu alti colegi de lucru
¢) In relatia cu superiorul ierarhic

5. Daca v-ati confruntat/ v-ati confrunta cu situatiile descrise in Intrebarea precedenta, precizati
cui v-ati adresa pentru un sfat:

0 Unui/ unor colegi

0 Consilierului de etica

O Sefului direct sau conducatorului institutiei

O Altcuiva

6. Considerati cd activitatea de consiliere etica ar trebui imbunatatita?
o Nu




o Da, atunci precizati cum:

a) Prin reglementarea detaliata a activitatilor de consiliere etica si de monitorizare a
respectarii normelor de conduita.

b) Prin crearea unei proceduri detaliate referitoare la activitatea de consiliere etica.

c¢) Prin angajarea salariatului desemnat pentru consiliere eticd numai in activitatea de
consiliere etica.

d) Prin stabilirea unor atributii de consiliere si monitorizare in domeniul egalitatii de
sanse si al excluderii oricaror forme de discriminare.

7.  Ce criterii ar trebui sa stea la baza selectarii consilierului de etica?

o0 Experienta profesionala (de ex: studii superioare, vechime acumulatd in administratia
publica).

0 Conduita morala si profesionald exemplara

0 Disponibilitatea de a face consiliere etica

O Abilitati, aptitudini si competente specifice

O Altele:

8. Din punct de vedere procedural, cum considerati ca ar trebuie desemnat salariatul pentru
consiliere etica?

0 Cu respectarea recomandarilor facute de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice si cele facute de Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare.

o Prin desemnarea directa de catre conducatorul institutiei publice.

o Prin alegere, cu votul majoritatii personalului din cadrul institutiei publice.

o Prin alegere, cu votul personalului din cadrul institutiei publice, pe baza unui numar de
minim 2 propuneri formulate de conducatorul institutiei publice.

O ARCIE: oo

9. Categoria din care faceti parte:
O Personal de conducere
O Personal de executie

10. Ce parere aveti despre informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la activitatea de
consiliere etica?

Chestionarul nu se semneaza

Data :




