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INTRODUCERE
Rezultatele obtinute in urma analizei raspunsurilor chestionarelor ne vor ajuta sia aflam perceptia
personalului contractual asupra masurilor anticoruptie implementate, vor ajuta la identificarea principalelor
vulnerabilitati/avantaje ale mecanismului de implementare a masurilor anticoruptie, vor ajuta la masurarea
progresului, a diferentei de tactica si de viziune din cadrul institutiei, va ajuta la identificarea bunelor practici,
dar si a modului in care institutia, prin intermediul angajatilor, comunicd (pozitiv/negativ) si influenteaza

perceptia asupra coruptiei.

Timpul de completare al chestionarul este intre 10 — 15 minute.

Tinem sa va asiguram ca raspunsurile dumneavoastra sunt anonime si confidentiale, iar datele colectate vor fi
prelucrate statistic, analizate si prezentate fara referire la persoanele concrete care au participat la studiu.

Va multumim anticipat!

ABREVIERI

NS/NR - Nu Stiu/Nu Raspund
PR- Fiecare institutie va avea o persoand responsabild (PR) desemnata si stabilita printr-o dispozitie interna care

va verifica si valida declaratiile depuse de cétre deponentii din cadrul institutiei.

DETALII PRELIMINARE

Genul (M/F)

Varsta ani impliniti

In ce categorie va incadrati:

] personal contractual de executie

[ personal contractual de conducere

Ani de experienta in domeniu ani
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CHESTIONAR

1) in cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie azuga se aplici méasuri anticoruptie?
[ Da C Nu C NS/NR
Daca ati raspuns cu NU sau NS/NR, va rugam sa treceti la intrebarea nr.3.

2) Dumneavoastra ati fost instruit/a in scopul aplicirii de masuri anticoruptie?
[Da C Nu [ NS/NR

3) Ce fel de schimbiri au produs masurile anticoruptie in activitatea pe care o desfasurati? Va rugam
exemplificati:

fundamentale
semnificative
nesemnificative

nu au fost schimbari

4) Exista masuri anticoruptie neaplicabile sectorului dumneavoastra sau care nu au fost adaptate
complet pentru activitatea pe care o desfasurati?

C Da C Nu CNS/NR
5) Exista masuri anticoruptie care va ingreuneaza activitatea?
[ Da CNu CNS/NR

Daca da, va rugam sa exemplificati

6) Cum percepeti deficientele in comunicarea interna, in cadrul institutiei pe care o reprezentati:
C Deficiente mari C Deficiente medii C Deficiente mici [ Nici o deficienta

7) De asemenea, va rugim si precizati daca ati constatat deficiente in ceea ce priveste comunicarea
inter-institutionala.

[ Deficeinte mari [ Deficiente medii [ Deficiente mici [ Nici o deficienta

8) Reprezinta in prezent domeniul dumneavoastri de activitate o pasiune?
[Da [ Nu [ NS/NR
9) Considerati ca puteti face cariera in profesia dumneavoastra, cariera cu beneficii atat

profesionale cat si financiare?

CDa CNu CNS/NR

10) Considerati ca postul dumneavoastra este usor de obtinut?
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CDa CNu CNS/NR

11) Aveti optiuni de participare la orice fel de alta activitate ce ar putea duce la rotunjirea veniturilor

dumneavoastra?
CDa CNu [ NS/NR
1. Codul de etica si integritate

12) in institutia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care Codul de etica si integritate si
normele de conduita profesionala nu au fost respectate de colegi?

[ ] Nu

[] Da. Precizati in care situatii: [_] In relatia cu colegi din institutie

[] In relatia cu reprezentanti ai unor institutii de stat

[] in relatia cu superiorul ierarhic

[ in relatia cu reprezentanti ai unor organizatii private

[] In relatia cu alti cetiteni

[] Altele:

[ ] NS/NR

13) Considerati ca prevederile din Codul de etica si integritate al personalului din Spitalului de
Ortopedie si Traumatologie Azuga

[ ] Clare [ ] Insuficiente

[] Ambigue (] Cuprinzitoare

14) Ce misuri considerati ci ar contribui la imbunatitirea conduitei profesionale a angajatilor

Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga?

[] Prevederi exprese privind obligatiile personalului de conducere fati de personalul de executie
[] Relationarea cu persoana desemnata pentru consiliere etici

[] Instruire privind normele de conduiti

[] Prevederi exprese privind protectia angajatilor in exercitarea atributiilor de serviciu

[] Sanctionarea disciplinari in cazurile de nerespectare a normelor de conduiti

[] Altele:

2. Consilierul de etica

15) Cunoasteti persoana desemnata pentru consiliere etica din cadrul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie Azuga?

[ .Da [ Nu [ .NS/NR

16) Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etica?
[ .Da CNu C.NS/NR

17) in institutia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduiti profesionali a
colegilor sa nu fie respectate?
o Nu
o Da, precizati in ce situatii:
a) In relatia cu colegi din institutie
b) In relatia cu alti colegi de lucru
¢) In relatia cu superiorul ierarhic

[ .NS/NR

18) Daca v-ati confruntat/ v-ati confrunta cu situatiile descrise in intrebarea precedenta, precizati cui v-
ati adresa pentru un sfat:

o Unui/ unor colegi

o Consilierului de etica

o Sefului direct sau conducéatorului institutiei

o Altcuiva
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19) Considerati ca activitatea de consiliere etica ar trebui imbunitatita?
o Nu
o Da, atunci precizati cum:
a) Prin reglementarea detaliatd a activitatilor de consiliere eticd si de monitorizare a respectarii
normelor de conduita.
b) Prin crearea unei proceduri detaliate referitoare la activitatea de consiliere etica.
c) Prin angajarea salariatului desemnat pentru consiliere eticd numai in activitatea de consiliere
etica.

d) Prin stabilirea unor atributii de consiliere si monitorizare in domeniul egalitatii de sanse si al
excluderii oricaror forme de discriminare.

C.NS/NR

3. Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

20)  Aveti cunostinti despre avertizorul de integritate?
C.Da C.Nu C.NS/NR

4. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

21) Vi rugam sa ne precizati de céit timp se ocupi persoana responsabila din institutia dvs. de aplicarea
Legii nr.544/2001.

C 0 —-61luni C 12 — 24 luni C Nu este cazul
C 6 —12luni C. Peste 24 luni

22) in institutia dumneavoastra existi o persoana desemnata, responsabila cu aplicarea prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public?

C Da, exista o persoand desemnata

C Da, existd o persoana desemnata, dar indeplineste si alte atributii

C Nu exista o astfel de persoand desemnatd. Atunci cand este cazul, se desemneaza ad-hoc o
persoana care sa raspunda solicitarilor.

C Nu exista.

C NS/NR

23) Daca ati sesiza o fapta de coruptie, ati avea incredere sa va dati toate datele personale?
C Da C Nu C NS/NR

24) in institutia dvs., exista un registru special pentru inregistrarea cererilor si reclamatiilor pe Legea
544/2001?

[ Da C Nu C NS/NR
25) Institutia dumneavoastra publica din oficiu informatii de interes public?

C Da, publica informatii de interes public
C Nu, nu publicd informatii de interes public
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26) Credeti ca regulile de comportament pentru personalul contractual sunt clare?
[ Da, sunt clare

| Exista si dileme de comportament

[ Nu sunt clare

[ Nu stiu

27)Principliile in baza cirora datele cu caracter personal sunt prelucrate in cadrul spitalului sunt:

[ principiul impartialitatii si al nediscrimindrii,
[ principiul bunei conduite si al transparentei,
[ principiul limitérilor legate de scop si al reducerii la minimum a datelor.

28)Urmatoarele enunturi sunt false:

a. asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical pot refuza acordarea unor Ingrijiri catre
pacient atunci cand refuzul este justificat de intresul sanatatii pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenta,

b. informatiile cu caracter confidential nu pot fi furnizate in nici un caz de cétre asistentul medical
generalist, moasa sau asistentul medical, protejand astfel viata intima a pacientului,

c. obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist , moasa si asistentul
medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legdturd cu viata intima a pacientului, a
familie, a apartinatorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legaturd cu
boala si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei

29)Constituie o atingere grava adusa caracterului independent al profesiei medicale urmitoarele acte:

a. reclama, in orice mod, la medicamente, suplimente alimentare, aparaturd medicala sau alte produse de
uz medical,

b. implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, suplimente alimentare, dispozitive
medicale, aparaturd medicala sau de alte produse de uz medical,

c. primirea unor donatii sub formd de cadouri 1n bani sau 1n naturd ori de alte avantaje, a caror valoare le
face sa isi piarda caracterul simbolic si care pot influenta actul medical.
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30)Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, deminitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intri in legitura in exercitarea functiei prin:

a.

C.

31) in general, credeti cii este etic sau nu este etic (moral) ca un / angajat contractual /

intrebuintarea unor expresii jignitoare si dezvaluirea aspectelor vietii private,
acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane,
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

- Bifati varianta cu care sunteti de acord

Nr.
crt.

Practica

Este
etic
(moral,
corect)

Nu este
etic
(moral,
corect)

Depinde de
situatie

Nu
stiu

.... s Inlocuiasca rapoartele si cifrele reale
cu unele false pentru a iesi bine la evaluare

]

L]

.... sa rezolve cu prioritate o cerere depusa de
un prieten desi sunt multe cereri care asteapta
la rdnd

]

]

[]

....care stie ca un coleg de-al sau este in
conflict de interese sa ii transmita acestuia
voalat ca are informatii despre aceste lucruri
pentru a 1i cere un favor

L]

L]

... 84 le povesteasca prietenilor ilegalitatile
care se fac in institutia n care lucreaza, in
masura 1n care se produc ilegalitati de care
are cunostinta

.... care stie ca o persoana din conducere (ce
ii este superior ierarhic) este Tn conflict de
interese, sd nu spund nimic pentru ¢d nu este
treaba lui

..... atunci cand pleaca intr-o delegatie sa le
ceara celor de la hotel sa i treaca si
cheltuielile de masa in factura pentru camera
dar sd nu mentioneze in factura acest lucru
pentru a putea duce acasa banii de diurna

.... sa contrasemneze un document la
insistentele superiorului sau ierarhic desi stie
ca documentul nu este corect intocmit

.... care stie ca un coleg de-al sau este in
conflict de interese sa nu spuna nimic pentru
ca nu este treaba lui

.... sd rezolve mai intai cererea persoanei de
la care a primit o mica atentie (de ex. un
pachet de cafea) si apoi sa se ocupe si de
celelalte cereri, chiar daca celelalte au fost
depuse inainte

10

... care stie ca un subordonat este in conflict
de interese sd nu spund nimic pentru ca nu
este treaba lui

11

... care stie ca o persoana din conducere (ce
ii este superior ierarhic) este in conflict de
interese, sa transmita toate informatiile unui
amic jurnalist
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12 | ... care stie ca o persoana din conducere (ce || | L] L] H
ii este superior ierarhic) este n conflict de
interese, sa difuzeze aceste informatii pe un
blog/site, sub anonimat.

32)Cunoasteti persoana desemnatid (PR) pentru implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga?

C.Da CNu C.NS/NR

33) Ati beneficiat de instruire/consultanta referitor la obligativitatea completirii si transmiterii
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si la termenele limita de transmitere a acestora?

[.Da L Nu [ .NS/NR

34) Ati beneficiat de instruire/consultantd referitor la completarea, semnarea si transmiterea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese?

C.Da CNu C.NS/NR
34) Cand ati depus cele doua declaratiilor, ati primit dovada de depunere, emisa de ciatre PR (persoana
responsabila)?

[.Da CNu [.NS/NR
35) Ati fost informat cd la primirea de rectificare transmisid de citre PR, angajatilor care nu au
completat corespunzator declaratiile de avere si/sau declaratiile de interese, trebuie si depuneti o nota

explicativa?

C.Da CNu C.NS/NR

36)Ce este incompatibilitatea?

[ detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati
din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.

[ interdictia dupa incheierea angajarii In cadrul institutiilor publice
[ situatia 1n care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica are un interes personal de
naturd patrimoniald, care ar putea influenta ndeplinirea cu obiectivitate a atributiilor.

37)Care sunt persoanele care au obligatia de a depune declaratie de interese si de avere?

[ persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului, inclusiv managerul, membrii
comitetului director, sefii de sectie, laborator.

[ persoanele care au atributii de coordonare din cadrul spitalului

[ membrii consiliului de administratie.

38)Cand se depun declaratiile de interese si de avere?

[ anual, pana la data de 15 iunie,
[ in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii in functie, ori de la data inceperii activitatii,
[ in termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetérii activitatii.

39)Conlflictul de interese
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[ reprezintd acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al persoanei
angajate 1n cadrul institutiei contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute,

[ reflecta acele situatii in care un angajat exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de
lege,
[ reprezintd orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,

pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei.

40)Principliile in baza carora datele cu caracter personal sunt prelucrate in cadrul spitalului sunt:

[ principiul impartialitatii si al nediscriminarii,
[ principiul bunei conduite si al transparentei,
[ principiul limitarilor legate de scop si al reducerii la minimum a datelor.

41)Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduita specifice functiei dvs. , declararea
averilor (cum se completeaza, unde si in ce termen se depun, cine va poate acorda consultanti, procesul
de evaluare a averii nejustificate), normele privind conflictul de interese (ce inseamna, cum este
reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot apirea, ce comportamente sunt legale in
situatii de conflict de interese, cine verifica situatiile de conflict de interese)?

[ Foarte ridicat
[ Ridicat
[ Mediu
[ Scizut
| Foarte scazut

42) Daca va ganditi la normele de conduiti, declararea averilor, conflicte de interese si incompatibititi, in
ce domenii considerati ca aveti nevoie de informare suplimentara: [Se pot alege mai multe variante]

[ care sunt normele de conduita, conflicte de interese si incompatibilitati care mi se aplica;

| care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte de
interese si incompatibilitati;

[ cinema poate ajuta atunci cand am Intrebari despre aceste norme;

[ de ce este important sa respect normele de conduita, declararea averilor, conflicte de interes si
incompatibilitati;

[ Altele (detaliati)

42)Considerati ca zona dvs. de activitate prezinta risc crescut pentru aparitia conflictelor de interese?
[ Nu

[ Da.

Daca da, precizati activitdtile Cu Cel MAL CIESCUL TISC..riveirieriieiiiesiiesiiesteestesteesteesteeteesreesseeseesseessseesseessessseessessaens

43)in situatia in care v-ati aflat/vi veti afla in incompatibilitate sau intr-un conflict de interese, cui v-ati
adresa pentru un sfat?

a) sefului ierarhic/conducatorului institutiei
b) unui/unor colegi
c) Directiei Generale Corp Control, Implementare Strategie Nationala Anticoruptie
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d) Agentiei Nationale de Integritate

e) Compartimentului RUNOS
f) Consilierului de etica
g) ALCUIVA. ..

44)Aveti cunostinta de faptul ca nerespectarea normelor privind conflictele de interese si
incompatibilititile poate fi urmata de aplicarea unor sanctiuni ?

| Da

" Nu

45) Aveti cunostintd de faptul ci nerespectarea termenelor de depunere a declaratiilor de avere si/sau
declaratiile de interese este urmata de aplicarea unor sanctiuni ?

[ Da
[ Nu

46) Va fost pusa la dispozitie Procedura de sistem privind semnalarea neregulilor si protectia persoanelor
care le semnaleaza- PS-13, in care sunt specificate detaliile legate de incompatibilitati, conflict de interese
si declaratii de avere si interese?

[ Da
[ Nu

47) Cum vi autoevaluati gradul de cunpastere a responsabilititilor privind interdictiile post-angajare in
institutiile publice (pantouflage) ?

| Foarte ridicat
| Ridicat
[ Mediu
[ Scazut
[ Foarte scizut

48) Care este documentul ce este necesar a fi completat anual de citre personalul care intra sub incidenta
prevederilor legale privind interdictiile post-angajare in institutiile publice:

a) Declaratia de interese
b) Declaratia de pantouflage
c) Declaratia de avere

49) Timp de citi ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca, conform
prevederilor din Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.11?

a) Anual, timp de 3 ani
b) Anual, timp de 7 ani
c) Anual, timp de 5 ani

50) La nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga responsabilitatea de monitorizare a
situatiilor de pantouflage au fost stabilite in sarvina personalului din cadrul compartimentului

a) Juridic

b) Resurse Umane

c) Financiar-Contabilitate
d) Ad-tiv

Vi multumim pentru raspunsurile dumneavoastra gi timpul acordat!
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