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ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale de conducere vacante, in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OUG 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Nivelul Sectia Nr. Posturi/ Denumire Grad/ Durata Scopul Nivelul studiilor Vechime
postului cuantum post/ | functie Treapta timpului | principal al in munca
durata cim contractuala | profesionala | de lucru postului
Conducere | Serviciul Ad- | 1/norma Sef serviciu | Grad II 8 ore pe | indeplinirea | studii S, specialitatea | minim 5
tiv intreagd/ Ad-Tiv zi sarcinilor ingineria ani
durata de serviciu. | transporturilor/inginerie | vechime in
nedeterminata mecanica specialitate

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**:superioare- diploma de inginer, specialitatea ingineria
transporturilor/inginerie mecanica

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita,

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipa;

6. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;

7. Vechime : minim 5 ani vechime 1n specialitate

B.) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de anuntului, candidatii

depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copie certificat de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) copia carnetului de muncd/extras REVISAL (dupa anul 2011), a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului. (Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3
la HG nr.1336/2022) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale;




g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

J) certificat medical din care sa rezulte cd este apt din punct de vedere medical (psihic), eliberat de
medicul specialist psihiatru;

k) taxa de concurs este de 150 lei- se achita la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul
candidatului.

Ddosar plastic cu sina

Dosarele de concurs se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
din Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051,
int.211, e-mail: spitalazuga@ yahoo.com.

In cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la Punctul B) lit. b), ¢), d), €) precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la lit. g) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.

Nota: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare .

Dosarul de candidaturd se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica a institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limitd de depunere a
acestuia in format fizic la sediul angajatorului, respectiv 12.04.2024, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute mai sus, la lit. b)-e) si g) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise, respectiv data de 23.04.2024, ora 10.

Daca un candidat nu poate depune personal cererea de Inscriere va Tmputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi inaintate Tn original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice



prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Bibliografie:

1. Legea nr. 95/2006 (republicare 1) privind reforma in domeniul sandtdtii - Titlul VII -
Spitale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.10/1995 (republicare 2) privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ulterioare;

6. Legea nr. 481/2004 (republicare 2) privind protectia civila, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

7. Legea nr. 333/2003 (republicare 1) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HOTARARE NR. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, modificat prin HOTARARE Nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii
si instalatii aferente acestora;

9. Legea nr. 50/1991 (republicare 1) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 82 /1991 (republicare 4) a contabilitatii
11. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii



12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

13. Hotérarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

14. 28-2-P-118-1999-NORMATIV DE SIGURANTA LA FOC A CONSTRUCTILOR

15. Normativ I 9/1-1996- NORMATIV PENTRU EXPLOATAREA INSTALATIILOR
SANITARE
E) Atributiile postului :
ATRIBUTII SPECIFICE

I. Seful serviciului administrativ are in principal urmatoarele

sarcini:

a) efectuarea in permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret;

b) elaboreaza documentatia pentru obtinerea diferitelor avize si autorizatii necesare bunei
functionari a spitalului si se ocupa de reinnoirea celor cu termene expirate cand i se aduce la
cunostinta de expirarea lor;

c) elaboreaza planul de investitii si reparatii capitale si curente ale spitalului;

d) urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

e) asigura efectuarea lucrarilor de reparatii curente si capitale cu tertii;

f) intocmeste graficul de lucrari;

g) urmareste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificand cantitativ si calitativ
lucrarile executate de constructor;

h) asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor si aparaturii medicale;

1) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

J) asigura obtinerea 1n timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii;

k) asigura masuri necesare pentru utilizarea inventarului administrativ — gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

1) asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

m) asigurd intretinerea curdteniei, in spatiile comune ale unitatii (holuri, subsol, scéri) cat
si in exteriorul cladirii (spatii verzi, rampa de gunoi);

n) rdspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere;

0) asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare
a cdilor de acces 1n incinta spitalului;

p) ia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort a bolnavilor;

r) asigurd functionarea in bune conditii a:

- Spalatoriei

- Blocului alimentar
- Croitoriei

- Garderobei

- Lifturilor

s) asigura activitatea de intretinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;

t) efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

u) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaza si verifica
cantitativ si calitativ lucrarile executate de muncitori terti;

v) asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

x) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

y) stabileste necesarul de materiale de intretinere;

z) analizeaza dotarea unitatii, a starii cladirii si elaboreaza proiectul de plan de investitii
sau de reparatii capitale;



aa) analizeaza dotarea unitatii, a starii cladirii si elaboreaza proiectul de plan de investitii
sau de reparatii capitale;

bb) asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de
activitate. Se vor lua masuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in
cadrul spitalului, sd execute alte servicii stabilite de conducere, pentru folosirea integrald a
timpului de munca zilnic;

cc) efectueaza operatiile de intretinere si reparatii si reparatii la aparate, instalatii si utilaje
in conformitate cu metodologia stabilita;

dd) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

ee) exploateaza si intretine centrala termica in conformitate cu prescriptiile tehnice ISCIR
— pentru exploatarea cazanelor de abur;

ff) exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

gg) asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

hh) asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

i1) certificd consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori
din cadrul spitalului;

jj) efectueaza operatiile de intretinere si reparatii a aparaturii medicale, instalatiilor si
utilajelor medicale Tn conformitate cu metodologia stabilita;

kk) asigura asistenta tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

1) efectueazd montarea aparatelor medicale, in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

mm) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

nn) repard si verifica aparatele de masurd si control conform instructiunilor metrologice
aprobate;

00) tine evidenta aparaturii medicale existente in spital precum si garantia si servisarea
acestora;,

pp) intocmeste situatiile solicitate privind aparatura medicala precum si a darilor de seama
specifice;

rr) intocmeste si urmareste completarea la zi a figelor de intretinere pentru fiecare aparat,
pe care sunt inregistrate data reparatiei si a controlului tehnic.

ss) asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

tt) efectuarea depozitarii corespunzatoare a carburangilor si lubrefiantilor si folosirea
corecta a bonurile de carburanti;

uu) indrumarea si controlul intregii activitdfi in sectorul de transporturi din cadrul
spitalului;

vv) asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor
tehnice;

xX) Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

yy) efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se
face cel putin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul;

zz) intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputérii depasirilor de
consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope;

aaa) Intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma
accidentelor de circulatie;

bbb) organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;

ccc) verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

ddd) urmarirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de
schimb);

eee) urmadrirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta
unitatii;



fff) urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;
ggg) urmadrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;
hhh) Acorda semnatura si mentiunea "Bun de plata" pe facturile de utilitati, contracte
service, reparatii curente, alte lucrari, aparatura medicala
iii) tine evidenta aparatelor supuse verificarilor metrologice (cantare, balante, rezervoare
de combustibil, etc.) conform normelor in vigoare;
Jjj) 1a masuri in vederea emiterii Buletinelor de verificare metrologica pentru aparatele mai
sus mentionate, de catre Biroul Roman de Metrologie,
kkk) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale.
llI) In aplicarea prevederilor legale specifice, este responsabil pentru obtinerea,
actualizarea, autorizatiilor si avizelor specifice activitatii spitalului,dupa cum urmeaza:
- Autorizatia sanitara de functionare
- Asigurarilor de malpraxis pentru unitate
- Autorizatiile necesare functionarii aparaturii medicale in conditii optime si
de legalitate
- Autorizatie functionare farmacie circuit inchis
- Autorizatia de mediu
- Autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor
- Autorizatie de gospodarie a apelor
- Autorizatie sanitar veterinara si pentru siguranta alimentelor
- Autorizatie in domeniul nuclear
mmm) Monitorizeaza valabilitatea contractelor de furnizare a produselor si serviciilor critice
nnn) Respectd confidentialitatea datelor cu care intra 1n contact, secretul profesional si codul de etica,
respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

000) Are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine 1n contact
sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
persoana pe parcursul desfagurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

ppp) Informeaza angajatii periodic si ori de cate ori este nevoie cu privre la potentialele probleme
privind conditiile de munca

F.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:
Publicare anunt- 01.04.2024

Depunere dosare -01.04.2024-12.04.2024 (10 zile lucratoare de la afisare inclusiv) pana la ora
15,00, la sediul spitalului, comp. RUNOS.

. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 15.04.2024
Depunere contestatii 16.04.2024
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 17.04.2024

Probele se sustin in limba romana



2. Proba scrisa in data de 23.04.2024, ora 10,00 postul de Sef Servicviu Ad-tiv , grad II, in
cadrul Serviciului Administrativ, constd In redactarea unei lucrari si/sau 1n rezolvarea unui test
grila, dupa caz.

Afisare rezultate 23.04.2024
Depunere contestatii 24.04.2024
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  25.04.2024
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe —interviu

3. Interviu in data de 25.04.2024, ora 10,00 postul de Sef Servicviu Ad-tiv , grad I, in cadrul
Serviciului Administrativ

Afisare rezultate 25.04.2024
Depunere contestatii 26.04.2024
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  29.04.2024

Afisare rezultat final concurs- 29.04.2024

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Birou de presd/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la_telefon 0244 /
322.051, int.211 — comp. RUNOS, 1la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din
str. Victoriei, nr.2, comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.

MANAGER,
CONS.JUR.PANDELE VICTOR



