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1.Denumire post: EF BIROU

2.Cod C.O.R.: 121904

3.Sectia/Compartimentul: BIROU DE MANAGEMENT AL CALITATII
SERVICITLOR DE SANATATE

4.Nivelul postului: conducere

5.Gradul profesional al ocupantului postului: GRADI

6.Vechimea in specialitate necesara: Minim 2 ani

7. Timp de munca: 8 ore/zi- 40 ore/saptamana

8.Situatia postului : -ocupat/vacant

1. Nume
2. Prenume
3. Incadrare: Contract Individual de Munca perioada nedeterminata
4. Studii: 4.1 — Pregitirea profesionald de specialitate : N
4.2- Studii postuniversitare:
4.3-Studii superioare- domeniul medical
4.4 - Studii postliceale:
4.5 - Studii medii: liceu
4.6 - Studii generale: scoald generala;
4.7 - Alte studii, cursuri si specializéri: curs Managementul
Calitatii in spitale,
5. Postul: DE CONDUCERE
6.Nivelul studiilor: SUPERIOARE
7. Gradul profesional al ocupantului postului: I




8 Experienta titularului postului

8.1 - Experienfa in munci: minim 5 ani

8.2 - Experienta in specialitate: minim 5 ani in domeniul medical, examen de medic specialist/ minim 2 ani in
specialitatea biroului

8.3 - Experienta in unitatea:

9. Anexa la Contractul Individual de Munca

Il SPECIFICATIILE (CERINTELE) POSTULUI

Conform Ordinului nr.1470/2011
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului :

1.1 — Pregitirea profesionali de specialitate : examen de medic specialist

1.2.Cursul de Management al Calititii Serviciilor Medicale-Scoala Nationala de Sanitate Pubici,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti

1.3-Studii superioare- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina

- conform prevederilor Ordinului ministrului sanatatii si familiei nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist -sef in

unitatile sanitare publice cu paturi,

1.4 - Alte studii, cursuri §i specializdri: perfectionare continua pentru obtinerea creditelor EMC necesare

pentru acreditarea in libera practica.

2.Experienta necesara postului:
2.1.Vechime:minima de 5 ani ca medic rezident si examen de medic specialist
2.2 Experienta in specialitatea ceruta de post: minim 5 ani ca medic rezident
2.3. Experienta in specialitatea biroului: minim 2 ani

3. Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru Colegiul Medicilor din Romania — avizat anual

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civild profesionali pentru prejudicii cauzate prin actul
medical- incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare

4. Competente si standarde de performanta asociate postului
- indeplinirea sarcinilor de serviciu in conditiile utilizarii eficiente a resurselor materiale, umane si financiare;
- desfasurarea unui volum mare de acitivitati cu grad ridicat de stres profesional

- asigurarea unui act medical de calitate, cu acuratete si eficient, fara disfunctionalitati si erori, in timp real, util
si oportun;
- alegerea de solutii corecte in conditii de ridicata incertitudine;

- stabilirea de protocoale perioperatorii si de terapie intensiva in conditiile utilizarii unui raport optim de
eficienta/cost

- capacitatea de a actiona in echipa
5. Dificultatea operatiunilor si responsabilitatea implicata:

- compelxitate si dificultate ridicata a operatiunilor de efectuat (evaluare rapida a pacientului critic, evaluare
preanestezica a bolnavului chirurgical, incadrarea intr-un plan minim de investigatii pentru asigurarea acuratetii
diagnosticului);

- efort intelectual prelungit in conditii de stres;
- volum mare de activitati;
- desfasoara un act medical de calitate in conditiile respectarii drepturilor pacientului;

- respacta confidentilitatea actului medical si a datelor personale ale pacientului;
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- atitudine respectuoasa si condescendenta fata de pacient si patologia acestuia

6.Competentele postului de muncd:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungé durati in domeniul medical;

2. Perfectiondri: in domeniul medical / membru Colegiul Medicilor din Romania

3. Competente manageriale: nu este cazul;

4. Consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor;

5. Informarea continua privind cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament din domeniu.
6.1.Competente personale:

- Excelente abilitati de relationare interpersonala, orientare catre pacient

- Cunoagste standardele gi legislatia in domeniul de activitate

- Capacitate de lucru in mod individual §i in echipa;

- Rezistenti fizica gi psihica ;

- Sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de
orientare in spatiu, capacitate de comunicare etc.);

- Sa nu aiba antecedente penale

- Sa fie apt din punct de vedere medical

TAINS CTURA UNITATII

1.Subordonat: este subordonat managerului
2.Are in subordine: referent de specialitate/consilier
3.Inlocuieste: alt personal din cadrul compartimentului (cu mentiune scris#)

1.1erarhice Manager, sef birou

2. Functionale: Cu tot personalul de la orice nivel ierarhic, cre are nevoie de
consultanta si supervizare; persoane fizice sau juridice din
exteriorul spitalului, cu care se stabilesc raporturi de colaborare;

3. De reprezentare: Nu este cazul

4. Delegare de atributii si competenta( in cazul | Conform fisei postului (cu mentiune scris#)
in care lipseste din unitate):

A. SCOPUL GENE

Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a spitalului in domeniul medical, in scopul asigurarii
sanatatii pacientilor.
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Organizeaza si coordoneaza activitatea Biroului de Management al calitatii Serviciilor
Responsabil cu implementarea procedurilor sistemului de management al calitatii serviciilor medicale.

Asigurarea unui management eficient al calitatii serviciilor medicale in vederea realizirii obiectivelor
si misiunii spitalului;

Coordonarea activitatii de elaborare si implementare a procedurilor specifice fiecarei
sectii/compartiment din cadrul unitatii, precum si a manualului calitatii;

Punerea in aplicare a planului anual de management al calititii, elaborat la nivelul spitalului;
Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii de calitate in domeniul
medical la nivelul spitalului, prin aplicarea corespunzatoare a prevederilor legale.

- In raport cu obiectivele postului raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare,
patrimoniale alocate pentru atingerea obiectivelor societatii.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

- Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza corespunzatoare unei parti de

100% din salariul de baza.

- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu stabilite in

prezenta fisa

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;

-in cadrul ariei de probleme ce priveste activitatea pe care o desfisoar, conform atributiilor, sarcinilor din
prezenta fisa , a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intem si deciziile
angajatorului.

-Are dreptul si ia decizii si sa intreprinda actiuni privind rezolvarea lucrarilor repartizate.

-Solicita aprobirile necesare in situatia in care considera cé, pentru rezolvarea acestora isi depédseste competenta.
- Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a postului, cu atat mi
mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

- Nu colaboreaza si nu ofera infrmatii catre terti fara acordul managerului spitalului.

Pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este inlocuit de:__alt
angajat din cadrul biroului __, cu responsabilitati limitate, in functie de competenta profesionala si a cererii de
concediu de odihna.

Dreptul de semnétura
intern — da, documente interne ale spitalului
extern —nu
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I. A. ATRIBUTII GENERALE:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al
calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de catre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul
de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatui sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

J) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea activitatilor
de audit clinic:

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

B. ATRIBUTII SPECIFICE

Atributii conform Ordinul nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de

management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de

ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate
si sigurantei pacientului:

- RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii
sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

¢) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;
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e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de la
nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor
de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile unitatii
sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

1) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

J) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

1) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

Atributii conform Ordinul nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate
si sigurantei pacientului:

Medicul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sanatate are urmatoarele atributii
principale:

a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza
asistenta medicala, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeaza si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza
asistenta medicala;

¢) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale;

€) monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continua a medicilor
si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa raspunda misiunii sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sanatate
a populatiei deservite;

1) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planului de ingrijiri;

1) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument de
comunicare interprofesionala, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a asistentilor medicali;
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0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

p) indeplineste alte atributii incredintate de conducerea inbstitutiei, in domeniul de competenta, in
conditiile si cu respectarea cadrului legal in vigoare

q) intocmeste si difuzeazi rapoarte anuale cu privire la nivelul de conformitate a
reglementirilor/procedurilor/protocoalelor

r) planificarea activititilor de autoevaluare a conformdrii la cerintele standardelor de acreditare

s) reglementarea activitatii de colectare si raportare a indicatorilor de monitorizare

t) monitorizeaza implementarea planului de actiuni pentru asigurarea si imbunatitirea calitatii
serviciilor si sigurantei pacientilor

u) analizeaza annual eficienta si eficacitatea comunicarii

aa) analiza lunari a chestionarelor de satisfactie a pacientilor

bb) stabilirea de indicatori pe baza cérora se efectueaza analiza anuala a eficientei masurilor propuse
in planul de imbunititire a calitafii

cc) monitorizeazi implementarea masurilor de diminuare a riscurilor

dd) evidenta procedurilor activititilor identificate cu risc de accident de munci

C. RESPONSABILUL CU SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII :

a) Coordoneaza si controleaza functionarea BM.C.S.M_;
b) Analizeaza si avizeaza procedurile interne ale BM.C.S.M_;

c) Elaboreaza si supune aprobirii comandantului Spitalului, planul anual de formare si perfectionare
profesionald a personalului din subordine;

d) Analizeazi si avizeazi documentele calititii elaborate la nivelul unititii sanitare;

e) Analizeazi si avizeazi impreuna cu Consiliul medical planul de management al calitatii serviciilor de
sénatate de la nivelul Spitalului;

f) Coordoneazi si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatitirea calititii serviciilor de
sanatate desfasurate de cétre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre structurile Spitalului;

g) Coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunétitirea calitétii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul Spitalului;

h) Elaboreaza si inainteaza spre aprobare comandantului Spitalului rapoarte/informari periodice privind
activitatea B.M.C.S.M., pe care le aduce la cunostinta personalului spitalului, prin prezentarea acestora la
raportul de garda si postarea lor pe serverul spitalului, dupa caz;

1) Coordoneazid §i monitorizeazi activititile privind raportarea §i monitorizarea efectelor adverse
asociate asistentei medicale, fari caracter acuzator;

j) Colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul Spitalului in vederea implementirii sistemului de
management al calitatii serviciilor de sdnétate si sigurantei pacientului;

k) Asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul zonal cu monitorizarea, desemnat de citre
ANM.CS,;

1) Planifici, organizeazi, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitétii si sigurantei pacientului la nivelul Spitalului;

m) in calitate de coordonator al echipei de audit clinic, desfagoara auditul clinic in baza unei planificari
anuale, utilizdnd in acest sens rezultatele rapoartelor de evaluare periodici a protocoalelor diagnostice si
terapeutice puse la dispozitie de citre structurile din cadrul spitalului abilitate. La solicitarea comandantului
spitalului desfasoara misiuni de audit clinic suplimentare, atunci cdnd apar evenimente indezirabile;

n) Intocmeste analize, informari privind stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, in
cadrul cérora identificd problemele si propune mésuri de remediere a acestora, urmirind ulterior punerea in
practicd a propunerilor adoptate;

o) In vederea conformarii la referintele, standardele, criteriile, cerintele si indicatorii utilizati de citre
ANM.C.S. in procesul de evaluare sau/si in procesul de monitorizare, intocmeste propuneri scrise privind:
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- elaborarea si revizuirea planului strategic de dezvoltare al spitalului, regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern, procedurilor operationale, etc.

- modificari ale organigramei spitalului;
- modificari ale circuitelor functionale din cadrul spitalului;

- implementarea unor prevederi normative nou aparute, care privesc sau au legiturd cu managementul
calitafii serviciilor medicale;

- imbunititirea oriciruia dintre procesele derulate in cadrul spitalului in contextul in care constati ci
acestea determina probleme de calitate sau/gi siguranti ale partilor implicate in acestea;

- implementarea de procese/activitati not.

p) Consiliazi managerul spitalului privind implementarea gi imbunitatirea permanenti a sistemului de
management al calitifii, intocmind la cererea acestuia puncte de vedere bine documentate - bazate pe realizarea
dezideratului de asigurare a legalititii hotirdrilor, prin studierea si aplicarea permanenti a legilor,
regulamentelor militare, ordinelor si dispozitiilor in vigoare;

q) Pentru aplicarea prevederilor art. 2 alin. (2) din Ordinul presedintelui AN.M.C.S. ar. 639/2016 pentru
aprobarea “Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate”, in cadrul procesului de monitorizare
de citre ANM.CS. a spitalului, asigurd permanent, cu sprijinul Comisiei de coordonare a implementirii
managementului calititit serviciilor si sigurantei pacientilor, fluenta comunicirii inter-institutionale, in scopul
urmiririi de citre AN.M.C.S. a conformititii spitalului cu cerintele standardelor de acreditare i cu celelalte
prevederi legale aplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditirii, asigurind in acest sens desfigurarea in
bune conditii a activitdtilor impuse prin respectiva norma juridica;

(2) RM.C. participa ca membru sau are statut de invitat permanent, precum si de secretar, dupa caz, la
urmiétoarele activititi/comisii/comitete/consilii:

a) Consiliul de administratie — asiguri secretariatul sedintelor;

b) Comitetul director — are statut de invitat permanent si asigura secretariatul sedintelor;

¢) Consiliul medical — are statut de invitat permanent §i asigurd secretariatul sedintelor prin personalul
din subordine;

d) Comisia de monitarizare — este membru permanent al acesteia si asiguri secretariatul sedintelor prin
personalul din subordine;

¢) Comisia de coordonare si implementare a managementului calititii serviciilor medicale si sigurantei
pacientilor — asiguri secretariatul sedintelor;

f) Sedintele managerului — participa la sedintele zilnice ordinare precum si la cele extraordinare cand
este nominalizat;

g) Rapoartele de gardi zilnice — are statut de invitat permanent;

(3) Pe parcursul activitdtilor mentionate la alineatul precedent R.M.C. are obligatia de a consilia
conducerea Spitalului in toate problemele care pot avea legéturd cu imbunatatirea proceselor / activititilor din
cadrul spitalului, oferind in acest sens solutii viabile, in concordanta cu prevederile actelor normative in vigoare
incidente

II. RESPONSABILITATI COMUNE :

a) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.

b) Cunoagste si respectid Regulamentul intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului

c¢) Raspunde de organizarea propriei activitifi in functie de priorititi si se adapteazi la situatiile
neprevizute ce pot interveni pe parcursul zilei.

d) Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon si sectie/ compartiment

¢) Comunica cu pacientii si apartinitorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de intelegere in scop
psiho-terapeutic

f) Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale .

g) Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

h) Respectarea circuitelor functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va fi purtat,
depozitat si spilat doar in incinta unitatii.




< SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA ><SEF BIROU, cod 121904>

i)

Respecti secretul profesional si Codul de etica profesionala al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga

Supravegheazi si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine.

Efectueaza controlul periodic impus de lege;

Respecti « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

Respecti programul de lucru si programarea concediului de odihna.

Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.

La inceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maximd eficientd timpul de
munca.

Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor
prevazute in figa postului.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor privitoare la pacienti, precum i intimitatea gi
demnitatea acestora.

Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Este loial colectivului si institutiei, respectind ierarhia, confidentialitatea gi secretul profesional.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

Are o tinutd vestimentard decenti si in concordanti cu normele de protectie a muncii din sistemul
sanitar. Poarta ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.

Cunoagte si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa
Cunoaste si respecti politica managementului referitoare la calitate.

Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a obiectivelor
specifice locului de munci.

Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activititile desfasurate, aplicd masurile de control pentru
riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sdu de activitate.

aa) Identificd neconformititile, completeazi Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o

inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei.

bb) Identifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului i completeaza Raportul de

evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si depune la
Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic.

cc) Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricirei note, adrese, proceduri, protocoale,

instructiuni de lucru si si le insuseasca si sa si le asume cu semnéturd de luare la cunostinta. Exceptie de
la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazid de concediu (de orice tip) sau au
contractual de munci suspendat, cu amendamentul ci imediat dupa reluarea activititii vor trebui s
subscrie prezentei atributii respectind aceleasi termene.

III. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM
Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca in conformitate cu cerintele Legii

319/2006 — Legea sanatatii si securitatii in munca

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul
sanatatii si securitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
deindata conducatorul locului de munca;

2) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care

a fost acordat;
9
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h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, ata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul sau de munca;

i)sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securitatii muncii.

APLICAREA NORMELOR DE PSI

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu cerintele Legii 307/2006

— apararea impotriva incendiilor
a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
b) sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
desfasoara;
d) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
e€) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
f) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
£) sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
h) sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
1) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
1) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

SESIZAREA, ELIMINAREA SI / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE

MUNCA

1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2 Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;

3.Starea echipamentelor de securitate §i sanitate in muncéd si PSI este raportati persoanelor abilitate prin

procedura specifica locului de munc;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE

1.In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de

urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare

specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenti

IV. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII

1. Participa la activititi de imbunatitire a calitatii serviciilor medicale si de ingrijire a bolnavilor , intr-un timp
alocat de 2 ore/luni, sau readaptat in functie de necesititi, de citre medicul sef /coordonator de sectie sau
asistentul sef / coordonator.

2. Cunoagte si respectd documentele Serviciului de Management al Calitétii aplicabile 1n activitatea sa .

3. Cunoagste si respecti politica managementului referitoare la calitate.

4.Avizeaza planul de gestiune a functiilor sensibile

V. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

- Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obfinute in executare sarcinilor de
serviciu sau in legétura cu serviciul.

V1. SEMNALAREA NEREGULILOR
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Cu privire la semnalarea neregularititilor, in afard comunicarilor pe care le are in legatura cu obiectivele fati
de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularititi despre
care a aflat, firi ci aceste semnaliri si atragd un tratament inechitabil si discriminatoriu.

Semnalarea neregularitifilor se face citre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se
impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

Salariatul are sarcina ci, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minori sau majori si care evident depisesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, si le aduci la cunostintd organelor abilitate ale
statului.

VIL ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL ETICI SI INTEGRITATII
a) Personalul contractual are obligatia de a apari cu loialitate prestigiul institufiei sanitare in care isi
desfiisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act, ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
b) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respectd demnitatea functiei
detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea.
c) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecti libertatea opiniilor §i de a nu se lasi
influentati de considerente personale
d) in exprimare opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri

VIIL SARCINVATRIBUTH ASOCIATE-

1.— Recompensarea directi
1.1 — Salariul
Salariul de bazi: este remunerafia primitii in raport cu munca depusa., conform legislatiei in vigoare
1.2 — Adaosurile la salariu : conform legislatiei in vigoare
1.3 — Recompensarea indirecti
1. recompense indirecte curente:
- Plata timpului nelucrat - principalele forme pentru timpul timpul nelucrat sunt: durata limitata a zilei
de lucru; durata saptamanii de lucru si a lunii; sarbatorile legale; zilele libere ocazionate de evenimente
personale; concediul de odihna; concediul fara plata, etc.
- Inlesniri speciale ale angajatilor — acordare echipament de protectie gratuit, alimentatie de protectie
pentru angajatii din locurile de munca cu conditii grele si nocive,
- Asigurarea de sanatate - plata concediului medical
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

1.1 - Statutul angajatului: (X) Permanent () Temporar
1.2 - Locul desfisuririi muncii: SPITALUL DE ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE AZUGA
1.3. Conditii de munca :Activitatea se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr.263/2010 privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
1.4. Riscuri implicate de post : stres, ritm alert de lucru, afectiuni profesionale ;
1.5. Contextul muncii :
1.5.1.Relatiile interpersonale:
Comunicare :fata in fata, prin telefon, prin e-mail, prin contactul cu alte persoane.
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Obiectivitatea:atat obiectiva, bazata pe date, cit si subiectiva, bazatd pe relatirile subordonatilor

Frecventa: ridicata

Intimitatea/secretul: in conformitate cu respectarea secretului de serviciu

1.5.2. Relatii cu alte persoane : munca in echipa, comunicare cu clienti, furnizori si intermediari
externi. Raspunde de respectarea regulamentului de catre pesoanele aflate in subordine. Coordonarea i
cooperarea cu ceilalfi angajati din cadrul sectiei . Onestitate si confidenta vis-a-vis de persoanele din interior si
exterior cu care este in contact.

1.5.3.Comunicarea: mentinerea permanenta a contactului cu managerul, seful ierarhic, colegii, clientii
si partenerii.

1.5.4.Responsabilitatea pentru altii: - Responsabilitate pentru rezultatele muncii subordonatilor

1.5.5.Contacte conflictuale cu altii: nu se angajeaza in nici un fel de conflicte, atat in cazul colegilor,
cat si in cazul colaboratorilor.

1.5.6.Responsabilitatea in raport cu aparatura pe care o utilizeaza :
-Mentinerea la standardele unei bune functioniri a aparaturii din dotare
-Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fara abuzuri

1.5.7.Responsabilitatea in raport cu produsele muncii :

-Evaluarea activitatii persoanelor din subordine

-Asigurarea unui climat pléacut la locul de munca
1.6. Conditiile fizice ale muncii:

1.6.1.Postul de munca: mobil- pe sectie ;

1.6.2.Conditiile de mediu: mediu de munca extern sau intern

1.6.3.Solicitarile postului de munca: rezistenta la stres, capacitate de negociere, putere de organizare si
incadrare in termene-limita.
1.7. Caracteristicile structurale ale locului de munca:

1.7.1.Rutina versus provocarea activitatii de munca: tinde sa fie mai mult o munca bazata pe
provocare, pe aparitia in permanenta a unor noi incercari.

1.7.2.Ritmul muncii si planificarea: ritmul muncii este unul alert, antrenant, iar activitatea poate fi
planificata in general zilnic sau saptamanal, planificarea modificandu-se in functie de prioritatile aparute.
1.8. Parametrii privind starea sanatatii somatice : sa fie declarat ,, apt“ medical
1.9. Trasaturi psihice si de personalitate : sa fie declarat ,, apt“ psihologic la testarea psihologica
1.10. Perioada de acomodare cu cerintele postului (perioada de proba): 180 zile
1.11. Efortul depus : efort fizic

efort psihic si mental

1.12. Stilul de munca : atentie la detalii, respectarea obligatiilor, cooperarea, rezistenta la stres, perseverenta,
grija pentru alte persoane, realizare/efort,auto-control

gty

1.14 Compensari : sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in
vigoare ;

1.15. Deplasari curente : potrivit nevoilor muncii

1.16 - Resurse disponibile

Spatiul disponibil: ; sectie/compartiment
Echipamente materiale:
Echipamente software:
Resurse financiare: - este raspunzator impreuna cu seful ierarhic de utilizarea rationala a bugetului
alocat sectiei/compartimentului;
Alte resurse: acces internet:DA;

- echipament individual de protectie: NU

- echipament individual de lucru: NU

- materiale igienico-sanitare: DA
alimentatie de protectie: NU
Accesul la informatii confidentiale: are acces nelimitat la documentele departamentului
(departamentelor) din subordine; restrictiile de manevrare se aplica doar in cazul secretelor de serviciu
asa cum au fost reglementate de lege; in cazul informatiilor apartinind altor departamente decat cele din
subordine, accesul la informatii se realizeaza cu acordul personalului responsabil cu paza si protectia
informatiilor respective, sau conform regulamentelor unitatii.

1.17. - Timpul de munca:
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Tipul de normai: (X ) Normi intreagd () Normai redusa

Nr. ore munci / zi: 8 ore/zi ,

Nr. ore munci suplimentari / zi: ): ): -

Tipul programului de lucru: program normal;

Timp pentru participarea la activititi de imbuniititire a calitatii: 1 -2 ore/saptamana din timpul de
munca

Programul de lucru: orele: 08:00 — 16:00

Pauze: Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru si este de 15 minute.

Zilele lucratoare: Luni - Vineri

Zilele libere plitite:

- Sambita g1 Duminica,

- Sarbitorile legale (1 §i 2 ianuarie, 24 ianuarie, vinerea mare, prima i a doua zi de Pagti, prima si a doua
Zi de Rusalii, 1 mai,l iunie, 15 august- Adormirea Maicii Domnului,30 noiembrie, 1 decembrie, prima
si a doua zi de Criciun, sau 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora); in
cazul in care angajatul lucreazi in timpul sirbitorilor legale, i se va oferi compensarea cu timp liber
corespunzitor in urmitoarele 60 de zile, sau un spor la salariul de bazi de 100% din salariul de baza
corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru;

- Evenimente familiale deosebite ( art.152 Codul Muncii):

a)casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - § zile;

e) decesul bunicilor, frati surori- 3 zile

f) donatorii de sange - conform legii;

) Ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate
h) Ziua de 7 aprilie — Ziua mondiald a sandtdfii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile

lucritoare.
i) 1 zi lucriitoare liberd pentru ingrijirea sanatatii copiilor- Legea nr. 91/2014- fara plata drepturilor
salariale

Concedii: concediul de odihni de baza plitit este de __ de zile lucritoare, in afara sirbatorilor
legale si a celorlalte zile libere plitite, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat;

,-f r’.‘l- , ‘.;'-J'.'.‘ |

« Incheierea contractului individual de munci : la angajare;

« Conditii privind s#natatea si securitatea in munci potrivit legislatiei in vigoare;

« Timpul de munci si timpul de odihni : conform contractului individual de muncé, Ordinului MS 870/2004 cu
modificirile i completirile ulterioare, contractului colectiv de munca;

» Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca aplicabil §i
legislatiei in vigoare;

« Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

« Normative de personal conform legislatiei.

. OBLIGATII'SI F

- nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;
- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de

lucru;
- este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;
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* Posturile in care poate promova angajatul din postul actual: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II;
* Criteriile de promovare: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL Il si a procedurii operationale aprobate.
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I. EVALUAREA POSTULUI:
II. EVALUAREA POSTULUL:
Criteriile de evaluare ale postului conform Ord 974/2020:
1) Cunostinte §i experientd profesionala;
2) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa
postului;
3) Calitatea lucriirilor executate i a activititilor desfagurate;
4) Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenti obiectivitate, disciplina;
5) Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;
6) Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa §i creativitate;
7) Conditii de munca.
8) Comunicarea cu pacientii/apartinatorii

Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare
cu alte structuri

II. CRITERII DE PROMOVARE
Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Ord.1470/2011

GENERALA

« Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul séanatatii ;

* Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apéararea impotriva incendiilor, ORDIN nr. 1427 din 26
noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispoziiilor generale de apérare impotriva incendiilor la unitifi sanitare;
 Legea 319/2006 privind protectia i securitatea muncii;

* Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrua probarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activita{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionali de date privind
deseurile rezultate din activitifi medicale;

¢ Ordin Nr. 961 din 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia §i sterilizarea in
unitifile sanitare publice gi private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz3 si fie tratat §i a
metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare;

« ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare si cu prevederile,, Ghidului practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT
IN MONITORUL OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016
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* Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cadrul Spitalului de Ortopedie si Traumtologie
Azuga;

* Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga;

SPECIFICA

1) Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calititii in sistemul de sanétate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare (TITLUL VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);

3) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

4) Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unititile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania;

5) Legeanr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

6) Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinatatea in munci, cu modificérile si completirile ulterioare;

7) Ordinul ministrului sanitatii si al presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calititii in Sanatate
nr. 1.312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calititii serviciilor de
sandtate in cadrul unititilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a
sistemului de management al calititii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului;

8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

9) Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 10/2018 privind
aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

10) Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr. 298/2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului;

11) Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sénatate nr. 185/2020 pentru
aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de pregitire a evaluirii unitatilor sanitare cu paturi;

12) Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sdnatate nr. 32/2020 privind
aprobarea modalitatii de plata de catre unitétile sanitare a taxei de acreditare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

13) Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sanatate nr. 147/2020 privind
aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de evaluare a unitétilor sanitare cu paturi;

14) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitétii in Sanatate nr. 148/2020 privind
aprobarea Instructiunilor privind desfasurarea etapei de acreditare a unitétilor sanitare cu paturi;

15) Ordinului presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calititii in Sénatate nr. 432/2019 privind
aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditarii unitétilor sanitare cu paturi, cu modificérile
ulterioare;

16) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completirile ulterioare;

17) Ordinul ministrului sanététii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile i completéarile
ulterioare;

18) Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat i a metodelor de evaluare a derulérii si eficientei procesului de sterilizare;

19) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile i completirile ulterioare;
20) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

21) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

22) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

23) Ordinul nr.1501/2016 privind aprobarea implementarii mecanismului de feedback al pacientului in spitalele
publice
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24) Ordinul nr.1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului

25) Standardul SR EN ISO 9001-Sistemul de management al calitatii
26) Legea nr 349 / 2002 si O.G.nr.13/30.01.2003 prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare

p

THFINALE T et s
.-‘w% -q‘.)u.ejrp iy e T ER R AR e

- Toate sarcinile reiesite din dispozitii ale managerului si ale Comitetului Director al spitalului, din
documentele Sistemului Integrat de Management, din R.O.F., R.O.L, Contractul individual de munci si
Contractul colectiv de munci la nivel de unitate, precum i din legislatia in vigoare, sunt anexi la figa
postului.

SANCTIUNI

1. Pentru necunoasterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
prevazute in prezenta fisi a postului, a atributiilor previzute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operationale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in vigoare,
asistenta medicali poate si rispundi disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

2. Pot atrage rispunderea disciplinari care in functie de gravitatea faptei poate merge pana la desfacerea
contractului individual de munci, urmitoarele fapte:

»> neindeplinirea sarcinilor de serviciu trasate in limita competeatelor profesionale de
conducerea unitigi;

nerespectarea prevederilor Rl §i a ROF;

utilizarea incorecti a echipamentului de protectie peatru combaterea §i prevenirea

infecfiiior asociate asistentei medicale;

consumul de bauturi alcoolice §i substantele interzise in unitate in timpul orelor de munci;

utilizarea incorectii sau cu rea credingii a echipamentelor §i aparatelor care poate duce la

deteriorarea acestora;

defiimarea unitifii san aducerea de prejudicii de imagine spitalului;

V VV VvV

Fisa postului este valabili pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munci. in functie
de perfectionarea sistemului de organizare §i a sistemului informational §i informatic, de schimbirile
legislative, prezenta fig a postului poate fi completati cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice
noilor ceringe, care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit,
Data (ZZ/LL/AAAA)
_ 01.09.2021
Data (ZZ/L1/AAAA)
_01.09.2021
Numele §i prenumele Numele gi prenumele sefului
angajatului ierarhic superior
_CONS.JUR.PANDELE
VICTOR
Functia Functia
_SEF BIROU _MANAGER
Semndtura Semndtura

Aceasta vizi atesti cd persoana respectivi:
- a luat la cunogtinta de fisa postului;
- se angajeazd si respecte confidentialitatea tuturor informatiilor care ii pot fi
aduse la cunostintd in cadrul desfaguririi activitiii corespunzitoare postului;
- isi asuma responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce 1i revin si consecintele din nerespectarea acestora.
- dispune de o copie a acestei fise.
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Semnatura
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