DENUMIRE:SPITALUL DE ORTOPEDIE

SITRAUMATOLOGIE AZUGA NR. [ESIRE REGISTRATURA:2833
CIF/CU1:2845125 DATA:13 .04.2023

SEDIU:AZUGA, STR.VICTORIEI, NR.2

PERSOANA CONTACT:EC.BRINZARU DANIELA

TELEFON:0244322051

FAX:0244321910

E-MAIL: spitalazuga@yahoo.com

ANUNT

A) In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, OUG 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, a adresei Primariei orasului Azuga
nr.6009/07.04.2023, de aprobare a organizarii concursurilor, Spitalul de Ortopedie si Traumatologie
Azuga organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante
dupa cum urmeaza:

Nivelul | Sectia Nr. Posturi/ | Denumire functie Grad/ Durata Scopul Nivelul | Vechime
postului cuantum contractuala Treapta timpului | principal al | studiilor | Tn munca
post/  durata profesionald | de lucru | postului

cim
executie | Laborator I /norma fiziokinetoterapeut, Debutant 7 ore pe | indeplinirea | studii S | fara
recuperare, intreaga/ specialitatea Zi sarcinilor vechime in
medicina durata fiziokinetotarapie/ de serviciu. specialitate
fizica si | nedeterminata | fizioterapie/
balneologie balneofiziokinetoterapie
si recuperare

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: superioare ( diploma de licentd);

- Certificat de membru Colegiul Fizioterapeutilor din Romania

- Aviz anual de libera practica eliberat de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;

2. Perfectiondri (specializéri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu, program '

'Hypocrate”;

4.  Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipa;

6.  Cerinte specifice* ** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;

7. Vechime — fara vechime in specialitate pentru postul de asistent medical debutant
B.) In vederea participarii la concurs, In termen de 10 zile lucratoare de anuntului, candidatii depun
la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a)  formular de inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
terrnen de valabilitate;

c)  copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;




e) copia carnetului de muncd/extras REVISAL (dupa anul 2011), a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului. (Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3 la
HG nr. 1336/2022) ;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de céitre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

h)  certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

7) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical (psihic), eliberat
de medicul specialist psihiatru;

copie certificat de membru Colegiul Fizioterapeutilor din Roménia in termen de valabilitate;

k)  asigurare de malpraxis in termen

1)  taxa de concurs este de 150 lei- se achitd la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul
candidatului.

o)dosar plastic cu sina

Dosarele de concurs se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie din
Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051, int.21
1, e-mail: spitalazuga@yahoo.com.
In cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la Punctul B) lit. b), ¢), d), e) precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinta Insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul", de catre secretarul comisiei de concurs.

Nota: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar
de inregistrare .

Dosarul de candidatura se poate depune si prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta
electronica a institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limitd de depunere a
acestuia in format fizic la sediul angajatorului, respectiv 28.04.2023, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronicd a institutiei publice se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute mai sus, la lit. b)-e) si g) in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise,
respectiv data de 11.05.2023, ora 12.

Daca un candidat nu poate depune personal cererea de iInscriere va Imputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi inaintate in original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 __
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)  are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile d&studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)  nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni confra securitatii nationale,
contra autoritdtii, confra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatad la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desmsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)  nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Bibliografie si tematica:

TEMATICA:

1. Notiuni  de anatomie si biomecanica articulara (sold, genunchi, tibiotarsiene, picior,
mana, cot, umar, coloana vertebrala);

2. Evaluarea functilor articulare si musculare (bilant articular si muscular);
3. Evaluarea aliniamentului coloanei vertebrale si a membrelor;



~

10.
11

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

Evaluarea mersului si a prehensiunii;

Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilizare pasiva, activa,activa cu rezistenta,contractie
1zometrica,izotonica, relaxare,tehnici de facilitare);

Metode in kinetologie kobath,Williams, Bobath, scripetoterapie, elongatii vertebrale;

Obiective principale in kinetoterapie;

Kinetoterapia in deviatiile coloanei vertebrale,obiective,metodologie;

Reeducarea functionala in discopatii lombare si cervicale;

Reeducarea functionala a coloanei vertebrale operate-obiective, metodologie;

. Reeducare sechelelor algofunctionale posttraumatice

genunchi,umar,cot,mana,picior -obiective,metodologie;

Reeducare functionala in poliartrita reumatoida- obiective, metodologie;
Reeducarea functionala in spondilita anchilozanta -obiective,metodologie
Reeducarea functionala in artroza (coxofemurala, gonartroza)-principii generale de tratament si
programe specifice de recuperare;
Reeducarea functionala a soldului si genunchiului operat;
Reeducarea functionala in periartita scapulo-humerala;
Sindromul de neuron central -aspecte fiziopatologice, forme clinice ,diagnostic functional ,
metodologia tratamentului de reeducare functionala
Sidromul de neuron motor periferic-aspecte fiziopatologice,forme clinice( pareza de
sciatic,cubital, median, radial, facial,plexbrahial) .diagnostic functional, obiective si metode de
reeducare functionala;

19. Principii si metodologie de recuperare medicala in patologia cardio vasculara;

20.
21.

Principii si metodologie de recuperare medicala in patologia respiratorie;
Recuperarea pacientului dupa accidentul vascular cerebral( Stroke), in functie de etapa si forma

de evolutie;

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Recuperarea in scleroza multipla.
Recuperarea in boala Parkinson;
Recuperarea in poliradiculonevrite;
Recuperarea in hernia de disc,tratament conservator sau postchirurgical;
Recuperarea in neuropatiile periferice;
Recuperarea in traumatisme vertebro-medulare si cerebrale ( parapareza, tetrapareza)

BIBLIOGRAFIE:

1 . Sbenghe Tudor- Kinetologie profilactica,terapeutica si de recuperare, Editura Medicala,Bucuresti,

1987.

2.

Sbenghe Tudor- Recuperare medicala a schelelor posttraumatice ale membrelor, Editura

Medicala , Bucuresti, 1981.

3.

Kinetoterapia pasiva / Constantin Albu, Tiberiu- Leonard Vlad, Adriana Albu- lasi, Editura

Polirom, 2004.

4.

Fizio-Kinetoterapia si recuperarea medicala in afectiunile aparatului locomotor/ Jaroslav Kiss-

Bucuresti, Editura Medicala 2007.

5.
6.
7.

Ruxandra Ionescu-  Esentialul in Reumatologie"- Ed. Medicala AMALTEA- 2006.
Adriana Sarah Nica- Reecuperare Medicala - Ed. Universitatea” Carol Davila"- 2004.
Delia Cinteza - Recuperare Medicala- Termoterapie - Ed. LIBRA VOX2003

E) Atributiile postului :



a) isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementdarilor profesionale si cerintelor
postului ;

b) elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavi 28lor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului ;

¢) aplica tratamentele prin gimnastica medicala;
d) tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;
e) participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informind pe medic asupra starii bolnavilor;

f) organizeazd activitatea in sdlile de gimnasticd si urmareste utilizarea rationald a aparaturii si
instrumentarului;

g) desfasoara activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice ;

h) raspunde de disciplind, tinutd si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care 1i
are in ingrijire ;

i) raspunde promt la toate solicitdrile si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreaza cu
toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

j) se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

k) desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicald;

1) raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si Intregului inventar al sectiei, si
face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;

m) comunicd cu persoana ingrijita, folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj
specific:

* comunicarea kinetoterapeutului cu pacientul trebuie sa coincida cu starea lui actuala, cu
posibilitatile lui de intelegere si asociata cu elemente de sprijin pentru a influenta pozitiv evolutia
bolii sale.

n) in relatiile cu mass-media: nu divulga informatii, fara autorizarea data de managerul spitalului.
o)Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul de eticd, respecta
confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii institutiei;

p) Are un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoana

pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

r) Utilizeazd manusi de examinare in toate situatiile in care aplica tehnicile prevazute in protocoalele si
procedurile spitalului;

s) Este interzis portul bijuteriilor si lacul pe unghiile de la degetele méinilor;

t) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale;



F.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

Publicare anunt- 13 04.2023

Depunere dosare -13.04.2023-28.04.2023 (10 zile lucratoare de la afisare inclusiv) pana la ora 15,00,
la sediul spitalului, comp. RUNOS.

1. Selectia dosarelor de Inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 02.05.2023
Depunere contestatii 03.05.2023
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 04.05.2023

Probele se sustin in limba roméana

2. Proba scrisa 1n data de 11.05.2023, ora 12,00- consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea
unui test grild, dupa caz.

Afisare rezultate 11.05.2023
Depunere contestatii 12.05.2023
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 15.05.2023
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe - proba practica
3. Proba practica in data de 16.05.2023, ora 12,00
Afisare rezultate 16.05.2023

Depunere contestatii 17.05.2023

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 18.05.2023
4. Interviu in data de 19.05.2023, ora 12,00
Afisare rezultate 19.05.2023
Depunere contestatii 22.05.2023
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba 23.05.2023

Afisare rezultat final concurs- 23.05.2023
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaz.a prin afisare la sediul institutiei
si pe site-ul www.ortopedieazugaro, la rubrica Birou de presa/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 - 15,00 la telefon 0244 /
322.051, int.211 — comp. RUNOS, la sediul de Ortopedie si Traumatologie Azuga din str. Victoriei,
nr.2, comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.

MANAGER,
CONS.JUR.PANDELE VICTOR
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