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Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeazad concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
286/martie  2011(actualizatd), pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordinul nr. 1470/2011, dupa cum urmeaza:

- 1 post muncitor calificat I- fochist si 1 post muncitor calificat IV-fochist , cu studii G, cu
contract individual de munca duratd nedeterminatd, norma intreagd, in cadrul Centralei
termice.

Conditii specifice de participare:

Muncitor calificat I-fochist:

Studii: generale/medii;

Certificat de calificare in meseria de fochist;
Autorizatie ISCIR pentru cazane de medie presiune;
Minim 9 ani vechime in meserie.

Muncitor calificat IV-fochist:

Studii: generale/medii;

Certificat de calificare in meseria de fochist;
Autorizatie ISCIR pentru cazane de medie presiune
Fara vechime in meserie

Pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

v’ au cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romania;

cunoasc limba romana, scris si vorbit;
au varsta minima reglementata de prevederile legale;

au capacitate deplina de exercitiu;



v’ au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

v' indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

v nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

v' sunt declarate “apt medical” si “apt psihiologic”.

Calendar organizare concurs:

Publicare anunt- 18.02.2022

Depunere dosare -18.02.2022-04.03.2022 (inclusiv) pana la ora 15,00, la sediul spitalului, birou
RUNOS.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 07.03.2022
Depunere contestatii 08.03.2022
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 09.03.2022

Probele se sustin in limba romana
2. Proba scrisa in data de 14.03.2022, ora 11,00 — test grila din tematica afisata

Afisare rezultate 14.03.2022

Depunere contestatii 15.03.2022

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  16.03.2022

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe — proba practica
3. Interviu 1n data de 17.03.2022, ora 11,00

Afisare rezultate 17.03.2022

Depunere contestatii 18.03.2022

Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  21.03.2022

Afisare rezultat final concurs- 21.03.2022

Dosarul de insriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
v’ formularul de inscriere (formularul se gaseste la biroul RUNOS)

v’ copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;
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copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea In munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; adeverinta trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii; —,,
Clinic sanatos, nu este in evidenta cu boli cronice, apt pentru munca”

adeverinta in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii de la medicul de Medicina
Muncii — ,,apt pentru concurs”

aviz psihologic,

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa
il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
curriculum vitae, model comun european;

certificat de integritate comportamentala
taxa de concurs este de 30 lei- . se achita la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul
candidatului.

dosar plastic cu sina

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina

oficiala- http://www.ortopedieazuga.ro

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucrdtoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon

0244 /322.051, int.211 — birou RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
Azuga din str. Victoriei, nr.2, biroul RUNOS si pe site-ul institutiei.
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