DENUMIRE:SPITALUL DE ORTOPEDIE
SITRAUMATOLOGIE AZUGA

CIF/CUI:2845125

SEDIU:AZUGA, STR.VICTORIEIL, NR.2
PERSOANA CONTACT:EC.BRINZARU DANIELA
TELEFON:0244322051

FAX:0244321910

E-MAIL: spitalazuga@yahoo.com
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ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeazd concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual de executie vacant, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OUG 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificirile si
completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Nivelul | Sectia Nr. Posturi/ Denumire Grad/ Durata Scopul Nivelul | Vechime in
postului cuantum post/ | functie Treaptd timpului | principal al | studiilor | munca
durata cim contractuald | profesionald | de lucru postului
executie | Laborator I/norma asistent Principal 6/12 ore | indeplinirea | studii minim 5
radiologie si | Intreagd/ medical pe zi sau | sarcinilor PL ani
imagistica durata specialitatea 12/24 ore | de serviciu. vechime in
medicala nedeterminatd | radiologic pe zi specialitate,
grad de
principal

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate®*: medii ( diploma de bacalaureat);

-postliceale (diplomaé de absolvire scoald postliceald sanitard in specialitatea: radiologie)

- Certificat de membru O.AM.G.M.AM.R.;

- Aviz anual de liberd practici eliberat de O.A.M.GM.A MR ;

- Adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de O.A.M.G.M.A.M.R. in anul 2023;

2. Perfectionari (specializéri): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu, program
“Hipocrate”;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita,

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipa,

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul;
7. Vechime: minim 5 ani vechime in specialitate si grad de principal

B.) In vederea participdrii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de anuntului, candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale




postului, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificérile si completarile
ulterioare;

e) copia carnetului de muncd/extras REVISAL (dupd anul 2011), a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului. (Modelul orientativ al adeverintei este prevdzut in anexa nr.3
la HG nr.1336/2022) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de s@natate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) certificat medical din care sé rezulte ca este apt din punct de vedere medical (psihic), eliberat de
medicul specialist psihiatru;

k) copie certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. in termen de valabilitate;

1) copie adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de 0.A.M.G.M.A.M.R. pe anul 2023;
m) asigurare de malpraxis In termen

n) taxa de concurs este de 50 lei- se achitd la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul
candidatului.

o)dosar plastic cu sina

Dosarele de concurs se depun 1n format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie
din Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051,
int.211, e-mail: spitalazuga@yahoo.com.

In cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfasurédrii primei probe a concursului.

Actele prevazute la Punctul B) lit. b), c), d), e) precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul®, de cétre secretarul comisiei de concurs.

Notd: Opisul dosarului se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare .

Dosarul de candidaturd se poate depune si prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd a institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limitd de depunere a
acestuia In format fizic la sediul angajatorului, respectiv 21.02.2023, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronicé a institutiei publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica a institufiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute mai sus, la lit. b)-¢) si g) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probel scrise, respecttv data de 28.02.2023, ora 10.

Dacéd un candidat nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi inaintate in original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care Indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivéarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Bibliografie si tematica:
Tematica
TEMATICA

NOTIUNI DE RADIOFIZICA
1. Notiuni de fizica a atomului
2. Fizica radiatiilor X

3. Proprietatile razelor X utilizate in radiodiagnostic



FORMAREA IMAGINII RADIOLOGICE

1. Legile fizice ale formarii imaginii

2. Filmul radiografic

3. Developare

4. Calitatea filmului radiografic

5. Factori de calitate in aprecierea imaginii radiografice

6. Ecranul intaritor

NOTIUNI DE RADIOPROTECTIE

SUBSTANTELE DE CONTRAST

1. Substantele de contrast utilizate in radiologia conventionalad
2. Substantele de contrast utilizate in tomografia computerizata
3. Reactii adverse aparute la administrarea intravasculara de substanfe de contrast iodate

4. Metode de prevenire si combatere a incidentelor si accidentelor post-administrare a substantelor
de contrast

5. Substantele de contrast utilizate in ecografie

6. Substantele de contrast utilizate in rezonanta magnetica (IRM)

7. Rolul asistentei in administrarea substanfelor de contrast intravenoase
APARATUL DE RADIOLOGIE CONVENTIONALA

1. Componenta aparatului de radiologie
2. Pregatirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene
TIPURI DE APARATE RADIOLOGICE

1. Aparatul de mamografie

2.Pregdtirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene

TOMOGRAFIA COMPUTERIZATA

1. Aparatura de tomografie computerizata

2. Formarea imaginii

3. Pregatirea pacientilor pentru diferite tipuri de examene

NOTIUNI DE RADIOLOGIE INTERVENTIONALA VASCULARA SI NON-VASCULARA
Tehnici care nu utilizeaza raxe X:

Ecografia:



-proprietatile undelor ultrasonore
-principiul ultrasonografiei
-aparatul de ecografie
-tipuri de investigare ecografica
-avantajele si dezavantajele ecografiei
-rolul asistentului de radiologie si imagisticd medicala in ecografie
Imagistica prin rezonan{a magnetica:
-nofiuni de fizica
-aparatura de rezonanta magnetica
-indicatiile L.LR.M.
-contraindicatiile .R.M.
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A CRANIULUI
1. Radioanatomia craniului
2. Repere anatomice la nivel cranian
3. Tehnici de explorare a craniului
-Explorarea radiologica conventionala
-Examenul computertomografica craniului
-Examenul prin rezonanta magnetica a craniului
EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A COLOANEI VERTEBRALE
1. Radioanatomia coloanei vertebrale
2. Tehnici de explorare a coloanei vertebrale
-Explorarea radiologica conventionala
-Examenul computertomografic a coloanei vertebrale
-Examenul prin rezonanta magnetica a coloanei vertebrale
EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A TORACELUI
1. Radioanatomia toracelui
2. Tehnici de explorare a toracelui
-Explorarea radiologica conventionald

-Examenul computertomografic a toracelui



-Examenul prin rezonan{d magnetici a toracelui
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A APARATULUI DIGESTIV
1. Radioanatomia aparatului digestiv
2. Tehnici de explorare a aparatului digestiv
-Explorarea radiologica conventionala
-Examenul computertomografic a aparatului digestiv
-Examenul prin rezonan{d magnetica a aparatului digestiv
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A APARATULUI UROGENITAL
1. Notiuni de radioanatomie aparat urogenital
2. Tehnici de explorare a aparatului urogenital
-Explorarea radiologica conventionala
-Examenul computertomografic a aparatului urogenital
-Examenul prin rezonan{d magnetica a aparatului urogenital
EXPLORAREA RADIO-IMAGISTICA A MEMBRULUI SUPERIOR
1. Radioanatomia membrului superior
2. Tehnici de explorare a centurii scapulare si membrului superior liber
-Explorarea radiologica conventionala
-Examenul computertomografic a membrului superior
-Examenul prin rezonanta magnetica a membrului superior
EXPLORAREA RADIOIMAGISTICA A MEMBRULUI INFERIOR
1. Radioanatomia membrului inferior
2. Tehnici de explorare a membrului inferior
-Examenul radiologic conventional
-Examenul computertomografic a membrului inferior
-Examenul prin rezonanta magneticd a membrului inferior
TEHNICI RADIOIMAGISTICE DE EXPLORARE A SANULUI
1. Notiuni de radioanatomie a sanului
2. Mamografia diagnostica

3. Principalele incidente ale mamografiei



4. Alte tipuri de examinari mamografice

5. Ecografia mamara

6. Imagistica prin rezonanta magnetica a sanului

7. Rolul asistentului de radiologie si imagistica medicala

ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE PROFESIONALE ALE ASISTENTULUI DE RADIOLOGIE

BIBLIOGRAFIE:

(A)

(B)

(9]

(D)
(E)

(F)

(G)

(H)

)

AM. Bratu, C. Zaharia - Radioimagisticd medicald-Radiofizicd si tehnicd - Editura Universitard
,Carol Davila”, 2016;

Legea nr.111/1996 privind desfdsurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul
activitdtilor nucleare, , Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr.552 din 27 iunie 2006,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind
radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale la radiatii ionizante, publicat in
Monitorul Oficial al Romdniei, partea 1, nr.446 bis/25.06.2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activititilor Nucleare
nr. 293/30 august 2004 pentru modificarea si completarea Normelor de securitate
radiologicd in practica de radioterapie, aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitdtilor Nucleare nr. 94/2004, publicat in Monitorul
Oficial al Romdniei, partea I, nr. 1253 din 24 decembrie 2004;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008,
aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romadnia, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 2/9 iulie 2009,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniel, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea 1, nr. 855 din 18 decembrie
2012;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a



deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021,

(J) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unitdtile sanitare;

(K) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 1009/15
decembrie 2016;

(L)“8864 de teste pentru examene si concursuri. Asistenti medicali”, vol II, publicatie sub
egida OAMGMAMR.

E) Atributiile postului :

ATRIBUTI SPECIFICE

ATRIBUTII SPECIFICE

Autonome

a) In exercitarea profesiei de asistent medical de radiologie isi organizeaza activitatea in mod
responsabil, conform pregitirii profesionale ;

b) Inregistreaza pacientii in registrul de radiologie §i verificid buletinele de trimitere (F.O.)
ale pacientilor ;

c) Developeaza radiografiile executate ;

d) Efectueaza radiografiile solicitate in foile de observatie ale pacientilor ;

€) La solicitarea medicului radiolog ajutd la efectuarea examenelor irigografic si tranzit
baritat ;

f) Ofera medicului radiolog radiografiile efectuate, insotite de buletinele corespunzatoare ;

2) Ajuta medicul radiolog in efectuarea ecografiei, prin scrierea rezultatului pe buletin tipizat
sau la calculator;

h) Sa asigure in mod regulat schimbarea solutiilor la masinile de developat din sectie, dupi o
curdtare prealabild a acestora ;

i) La sférsitul fiecarei luni si faca stocul de filme folosite si stocul de filme neconsumate, pe
care sd-1 predea serviciului contabilitate ;

j) Sa fie receptiv la noile tehnici de lucru in radiologie ;

k) La solicitarea gefului de sectie si se ocupe cu aprovizionarea cu materiale sanitare gi
consumabile a compartimentului pe care il deserveste ;

1) Sa asigure injectarea intravenoasi a substantelor de contrast folosite pentru urografiile i.v.
m) Supravegheazi activitatea personalului sanitar auxiliar din subordine;

n) Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii —
conform normelor in vigoare;

0) Asigura efectuarea creditelor privind educafia continud medicald necesare pentru
obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

P) Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului .

q) Comunica cu persoana ingrijita, folosind forma de comunicare adecvatd si utilizdnd un

limbaj specific: * comunicarea asistentului medical cu pacientul trebuie sa coincida cu starea lui
actuala, cu posibilitatile lui de intelegere si asociata cu elemente de sprijin pentru a influenta
pozitiv evolutia bolii sale.

r) In relatiile cu mass-media: nu divulga informatii.

S) Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact, secretul profesional si codul de
eticd, respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura



acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de muncd fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abfine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei:

t) Respecta procedurile specifice legate de utilizarea echipamentului si aparaturii din dotarea
laboratorului

u) IExecuta intretinerea zilnica a aparaturii din dotarea laboratorului.

V) Semnaleaza responsabilului cu echipamentele apropierea termenului de expirare a unui
anumit certificat al aparatului.

w) Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea

X) Nu permite persoanelor neautorizate sa manipuleze aparatura de care raspunde

y) Réspunde de piastrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii;

Z) Réaspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si a masurilor igienico-sanitare la
locul de munca;

aa) Respectd cu strictete Normele deontologice profesionale;

bb) Are un comportament etic fa{a de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine

in contact sau colaboreaza, avand obligafia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitafi in cadrul spitalului;

cc) In cazul in care identificd dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau
orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dacd depasesc nivelul propriu de
management, are sarcina si aduci la cunostinta conducerii spitalului, fard a putea fi sanctionat sau
recompensat pentru acest fapt;

dd) Réspunde in timp util in cazul chemirii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24
de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

ee) Respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicind muncii —
conform normelor 1n vigoare;
ff) Utilizeazd ménusi de examinare in toate situatiile in care aplica tehnicile prevazute in

protocoalele si procedurile spitalului;
gg)  Este interzis portul bijuteriilor si lacul pe unghiile de la degetele mainilor
hh) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor

profesionale;

F.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita §i ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs:
Publicare anunt- 08.02.2023

Depunere dosare -08.02.2023-21.02.2023 (10 zile lucritoare de la afisare inclusiv) pand la ora
15,00, la sediul spitalului, comp. RUNOS.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Afisare rezultate selectie dosare 22.02.2023
Depunere contestatii 23.02.2023
Afisare rezultate dupd solutionare contestatii 24.02.2023

Probele se sustin in limba romina

2. Proba scrisa in data de 28.02.2022, ora 10,00- consta in redactarea unei lucrari si/sau 1n
rezolvarea unui test grila, dupa caz.



Afisare rezultate 28.02.2023
Depunere contestatii 01.03.2023
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba  02.03.2023
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe — proba practici
3. Proba practica in data de 02.03.2023, ora 10,00
Afisare rezultate 02.03.2023
Depunere contestatii 03.03.2023
Afisare rezultate contestatii si rezultat final probd  06.03.2023
4. Interviu in data de 06.03.2023, ora 10,00
Afisare rezultate 06.03.2023
Depunere contestatii 07.03.2023
Afisare rezultate contestatii i rezultat final proba  08.03.2023

Afisare rezultat final concurs- 08.03.2023

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
institutiei si pe site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Birou de presd/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucritoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon 0244 /
322.051, int.211 — comp. RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din
str. Victoriei, nr.2, comp. RUNOS si pe site-ul institutiei,
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