DENUMIRE:SPITALUL DE ORTOPEDIE

SI TRAUMATOLOGIE AZUGA NR. IESIRE REGISTRATURA:1900
CIF/CUI:2845125 DATA:07.03.2024
SEDIU:AZUGA, STR.VICTORIEIL NR.2

PERSOANA CONTACT:EC.BRINZARU DANIELA

TELEFON:0244322051

FAX:0244321910

E-MAIL: spitalazuga@yahoo.com

ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga, cu sediul in Azuga, Str. Victoriei, nr. 2, jutet
Prahova, anuntd declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post
contractual de executie vacant, in temeiul prevederilor art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) — alin. (9)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare., dupa cum urmeaza:

Nivelul | Sectia Nr. Posturi/ Denumire Grad/ Durata Scopul Nivelul Vechime in
postului cuantum post/ | functie Treapta timpului | principal al | studiilor | munca
durata cim contractuala | profesionala | delucru | postului
executie | Sectia Ortopedie | 1/norma Asistent Principal 12/24 ore | indeplinirea | PL/SSD/S | Minim 5 ani
Traumatologie intreagd/ Medical zi/nopate | sarcinilor vechime in
durata de serviciu. specialitatea
nedeterminata medicina
generald

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: medii (diploma de bacalaureat);
- postliceale /studii de scurtd durata sau studii superioare
- certificat de grad principal
- asigurare malpraxis;
- certificat de membru OAMGMAMR- asistent medical- specialitatea medicind generala.
Certificatul va fi insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent
medical - specialitatea medicind generala, avizat si valabil la data transferului;

2. Perfectionari (specializdri): perfectionare continud pentru obtinerea creditelor EMC necesare
pentru acreditarea in libera practica.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu, program
,,Hypocrate”;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipa;

6. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu este cazul,
7 Vechime — minim 5 ani 1n specialitatea medicind generala.

B.) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului,
candidatii depun la compartimentul RUNOS dosarul de transfer la cerere.



Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer la cerere: a)

a) cerere de transfer (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) copia carnetului de muncéd/extras REVISAL (dupa anul 2011), copia adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului. (Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3
la HG nr.1336/2022) ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copi,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

1) certificat medical din care sd rezulte cd este apt din punct de vedere medical (psihic),
eliberat de medicul specialist psihiatru;;

k) adeverintad eliberata de catre institutia angajatoare din care sa reiasd nu a fost sactionat

disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unitatile la care a activat, precum si daca
are o sanctiune disciplinara aplicatd, care nu a fost radiata, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019;
) declaratie de consimtamant prelucrare date (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

Dosarele transfer la cerere se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si
Traumatologie din Azuga,strada Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon:
0244322051, int.211, e-mail: spitalazuga@yahoo.com.

In cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu panad la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la Punctul B) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.



Nota: Opisul dosarului se depune in doua exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare .

Dosarul de transfer la cerere se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica a institutiei publice e-mail:spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limita de
depunere a acestuia in format fizic la sediul angajatorului, respectiv 20.03.2024, ora 15 .
Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute mai sus, la lit. b)-e) si g) in original, pentru certificarea
acestora.

Daca un candidat nu poate depune personal cererea de transfer va imputernici notarial un
reprezentant. De asemenea actele care nu pot fi Tnaintate in original pentru verificare vor putea fi
inlocuite cu acte in copie, autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; b)

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) nu a fost sactionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani, la unitétile la care a

activat ,



D) Atributiile postului:

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege:

-1s1 desfasoara activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

Publicare anunt- 07.03.2024

Depunere dosare de transfer la cerere -07.03.2024-20.03.2024 (10 zile de la afisare inclusiv)
pana la ora 15,00, la sediul spitalului, compartiment. RUNOS, sau prin posta electronica la adresa
de e-mail:spitalazuga@yahoo.com si va contine in mod obligatoriu, documentele de la lit.B).

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

1. Selectia dosarelor de inscriere

Cererile/dosarele vor fi analizate In Comitetul Director al spitalului, impreuna cu seful Sectiei
Ortopedie Traumatologie. Lista persoanelor inscrise pentru ocuparea prin transfer la cerere a
postului de Asistent Medical Principal se va afisa la sediu si pe site-ul spitalului.

Afisare rezultate selectie dosare 21.03.2024
Depunere contestatii 22.03.2024
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii 25.03.2024

2. Interviu in data de 26.03.2024, ora 12,00

In situatia in care sunt mai multi solicitanti care indeplinesc cumulativ aceleasi conditii,
departajarea se va realiza in baza unui interviu, sustinut in cadrul Comisiei formatd din Comitetul
Director s1 seful Sectiei Ortopedie Traumatologie.

Proba interviu - va putea fi sustinuta doar de personalul contractual declarat ,,admis” la etapa
selectiei.

Potrivit art. 41 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in cadrul
interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

a) abilitatile si cunostintele impuse de functie

b) capacitatea de analiza si sinteza



¢) motivatia candidatului
d) comportamentul 1in situatiile de criza

e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate

Afisare rezultate 26.03.2024

Afisare rezultat final concurs- 26.03.2024
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul

institutiei si pe site-ul www.ortopedieazuga.ro, la rubrica Birou de presa/Comunicate.

Relatii suplimentare se pot obtine, 1n zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la_telefon 0244 /
322.051, int.211 — comp. RUNOS, la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din
str. Victoriei, nr.2, comp. RUNOS si pe site-ul institutiei.

In situatia aprobarii transferului la cerere al personalului contractual declarat ,,admis”,
Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia isi desfagoara activitatea personalul contractual, despre aprobarea cererii
de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii actului administrativ.

In vederea realizarii efective a transferului la cerere, incadrarea persoanei in cauzi se face
prin act administrativ emis de Managerul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, care a
aprobat cererea de transfer, ca urmare a parcurgerii etapelor prevdazute in anunt, dar numai in
urma aprobarii transferului si de catre institutia de la care se transfera persoana in cauza.

MANAGER,
CONS.JUR.PANDELE VICTOR
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